
CERTIFICAT

EXPEDIENT NÚM. ÒRGAN COL·LEGIAT DATA DE LA SESSIÓ

125/2023 La junta de govern local 27/01/2023

EN QUALITAT DE SECRETARI/A d'AQUEST ÒRGAN, CERTIFICO:

Que en la sessió celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el següent acord:

EXPEDIENT 125/2023. SELECCIONS DE PERSONAL I PROVISIONS DE LLOCS DE
TREBALL

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

RESOLUCIÓ

EXP. 125/2023. APROVACIÓ DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA I EL
PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL D’UN/A TÈCNIC/A.
 

Antecedents:

L’Ajuntament de Flix va sol·licitar una subvenció en el marc de l’Ordre EMT/246/2021, de 27 de
desembre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques,
destinades al finançament del "Programa de primera experiència professional en les administracions
públiques”, de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, modificada
per l’Ordre EMT/212/2022 de 19 de setembre, i la Resolució EMT/3627/2022, de 10 de novembre, per
la qual s'obre la segona convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del programa de
primera experiència professional en les administracions públiques, de contractació de persones joves
aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea - NextGenerationEU (SOC –
PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. BDNS 659433).

Per tal de procedir a la contractació d’un tècnic d’ocupació verda, consistent en un agent per la
consolidació del sistema de recollida de residus Porta a Porta, implantació nova deixalleria i polítiques
educació ambiental, seguint amb els principis de concurrència, idoneïtat i publicitat, s’ha considerat
convenient aprovar unes bases que han de regir el procés de selecció esmentat.
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1.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local.

2.- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya.

3.- Llei 7/2007, de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

4.- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

5.- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

6.-Reial Decret Llei 32//2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l’estabilitat en el treball i la transformació del mercat de treball.

7.- Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat i el treball
públic.

En conseqüència i, en us de les atribucions que em confereix la legislació de règim local,

HE RESOLT

1r.- Aprovar les bases que han de regir la convocatòria i el procés de selecció per a la
contractació temporal d’un/a tècnic/a d’acord amb les basesreguladores per a la concessió
de subvencions públiques, destinades al finançament del "Programa de primera experiència
professional en les administracions públiques”, de contractació de persones joves aturades
en el si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència, modificada per l’Ordre EMT/212/2022 de 19 de
setembre, i la Resolució EMT/3627/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la segona
convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del programa de primera
experiència professional en les administracions públiques, de contractació de persones
joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea -
NextGenerationEU (SOC –PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. BDNS 659433)..

3r.- Publicar les bases aprovades a la pàgina web de l’Ajuntament de Flix, a l’e-tauler i a la
seu electrònica de l’Ajuntament de Flix.

Ho mana i signa, l’Il.lm. Sr. Francesc Barbero Escrivà, Batlle-President de l’Ajuntament de Flix,

ANNEX

 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA I EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A
LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL D’UN/A TÈCNIC/A
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PRIMERA. Objecte de la convocatòria

És objecte de les presents bases la contractació temporal d’un/a tècnic/a, per donar compliment a les
bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques, destinades al finançament del
"Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, de contractació de
persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, modificada per l’Ordre EMT/212/2022 de 19
de setembre, i la Resolució EMT/3627/2022, de 10 de novembre, per la qual s'obre la segona
convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del programa de primera experiència
professional en les administracions públiques, de contractació de persones joves aturades en el si dels
serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea - NextGenerationEU (SOC –PRIMERA
EXPERIÈNCIA) (ref. BDNS 659433).

SEGONA. Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és de contracte temporal per circumstàncies de la producció a temps
complert, regulada al Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre i al Reial Decret Llei 32//2021 de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en el treball i la transformació del mercat de
treball la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat i el
treball públic.

El caràcter del contracte és temporal (12 mesos) i en règim de dedicació a temps complet (37,5 hores
setmanals).

La jornada de treball serà de 37,5 hores setmanals, fixant com a dia de descans el dissabte i diumenge.
L'horari de treball habitual serà de 7.30 a 15.00 però excepcionalment pot ser jornada partida amb
horari de tarda per atendre necessitats puntuals del servei.

Es fixa una retribució bruta mensual que és la prevista al Conveni per a la plaça de tècnic/a, nivell 18,
amb el complement específic que pertoqui.

El personal tècnic/a pertany al grup de classificació A2, nivell 18 d’acord amb la normativa que
estableixi el Text refós de l’estatut dels treballadors i la resta de normativa aplicable en aquesta matèria.

TERCERA. Tasques a desenvolupar

1. Consolidació sistema de recollida de residus Porta a Porta: visites domiciliàries, control d’implantació
i d’execució del sistema, detecció, seguiment i resolució de comportaments incívics.

2. Ajut a la implantació del servei de nova deixalleria.

3. Implantació de polítiques d’educació ambiental.

4. I, en general, qualsevol altra de característiques similars que li siguin
atribuïdes.
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QUARTA. Condicions d'admissió d'aspirants

1.    Per poder participar en el procès selectiu de tècnic/a serà necessari reunir els següents
requisits:

2.    Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text Refós de
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre .

3.    Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

4.    Tenir complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat de 30 anys. Tot i que
només per llei pot establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de jubilació forçosa,
per a l'accés a l'ocupació pública, l’ article 7.1 de l'Ordre EMT/246/2021, de 27 de
desembre, que regeix la convocatòria de la subvenció que empara aquestes bases, les
persones que siguin contractades hauran de ser desocupades inscrites com a demandants
d'ocupació en el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, joves més grans de 16 i menors de
30 anys.
5.    No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni
trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'empleat públic.

6.    No patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
pròpies de la plaça a cobrir.

7.    Titulació exigida: Títol Graduat universitari en qualsevol especialitat.

8.  Els requisits que comporti el perfil de la feina a desenvolupar que s’ha fet
Constar a la clàusula 3a d’aquestes Bases.

9.  Acreditació de coneixement s de català corresponents al nivell C1, amb el següent advertiment:

«Exempcions (Decret 161/2002, art.5.b)

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de català les persones aspirants que es trobin en
un dels casos següents:

·      Que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal en el mateix
ajuntament o consell comarcal, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o
superior.

·      Que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública
d'ocupació.»
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3.    Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text Refós de
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

4.    Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

5.    Tenir complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació forçosa. Només
per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de jubilació forçosa, per a l'accés a
l'ocupació pública.

6.    No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni
trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'empleat públic.

CINQUENA. Forma i termini de participació en el procés

Per prendre part en el corresponent procés selectiu l’Ajuntament de Flix generarà una Oferta de feina
que trametrà a l'OTG de Móra d'Ebre, que farà un buidatge de cv de persones amb el perfil adequat.

Les persones interessades hauran de contactar amb l'OTG de Móra d'Ebre per informar del seu interès.

Les bases íntegres es publicaran en el Tauler d'anuncis, a la pàgina web i a la seu electrònica de l’
Ajuntament.

La documentació exigida en aquestes Bases caldrà aportar-la mitjançant originals o
còpies compulsades, el dia en que els aspirants siguin citats per realitzar l’entrevista.

Els aspirants que optin per torn de reserva de persones amb discapacitat ho faran constar en la seva
sol·licitud, declarant que reuneixen les condicions exigides per la normativa aplicable i indicant les
adaptacions de temps i mitjans necessaris per assegurar la seva participació en igualtat de condicions
amb els altres aspirants. A la seva sol·licitud adjuntarà certificat de discapacitat on s'acreditin les
deficiències permanents que han donat lloc al grau de discapacitat reconegut, perquè posteriorment el
Tribunal entri a valorar la procedència o no de les adaptacions sol·licitades. Una vegada analitzades les
necessitats específiques de cadascun dels aspirants que participen en torn de reserva, el Tribunal
adoptarà les mesures necessàries d'adaptacions de temps i mitjans que seran publicades a la seu
electrònica d'aquest Ajuntament https://www.flix.cat.

SISENA. Admissió d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de recepció de sol·licituds , el Batlle dictarà resolució en el termini màxim de
15 dies i declararà aprovada la llista d'admesos i exclosos. En la citada resolució s'indicaran els llocs en
els quals es trobin exposades al públic les llistes completes certificades d'aspirants admesos i exclosos.
En aquesta resolució es determinarà el dia de valoració de mèrits dels aspirants i de l’entrevista.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

H
M

AA
N

N
FS

F2
4S

YH
EQ

Z3
2X

D
X6

2 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//f
lix

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

 d
e 

9 



La publicació de la citada resolució a l’eTauler, la pàgina web i a la seu electrònica i concedirà un
termini de deu dies per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al·legacions presentades hauran de resoldre's en el termini de 30 dies següents a la finalització del
termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les
al·legacions s'entenen desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena per l'Alcaldia, s'aprovarà la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos, que es publicarà a l’eTauler, la pàgina web i a la seu electrònica d'aquest Ajuntament. En
aquesta mateixa publicació es farà el dia de baremació dels mèrits dels aspirants proposats i el dia de l’
entrevista; igualment, es farà constar la designació nominal del Tribunal.

SETENA. Tribunal qualificador

Quant a l'òrgan de selecció haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60 del Text Refós de la Llei
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
estableix que els òrgans de selecció seran col·legiats i la seva composició haurà d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la paritat entre
dona i home.

El personal de selecció o de designació política, els funcionaris interins i el personal eventual no podran
formar part dels òrgans de selecció.

Càrrec Identitat

President Cap de Serveis de l’Ajuntament de Flix

Suplent Arquitecta de l’Ajuntament de Flix.

Vocal Secretària accidental de l’Ajuntament de Flix

Suplent Funcionària de l’Ajuntament de Flix

Vocal Designat pel Consorci de Gestió de Residus de les Comarques del Priorat, la 
Ribera d'Ebre i la Terra Alta.

 Suplent Designat pel Consorci de Gestió de Residus de les Comarques del Priorat, la 
Ribera d'Ebre i la Terra Alta.

Secretari Tècnica de Secretaria de la Corporació.

Suplent Secretària accidental de l’Ajuntament de Flix.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors
especialistes per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialització tècnica del
treball a realitzar. La seva funció se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, però
sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i
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confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqüència de la
seva col·laboració en el Tribunal.

L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

Els òrgans de selecció actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment
responsables de l'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les bases de la convocatòria i
dels terminis.

 

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretació de l'aplicació de les bases de
la present convocatòria, així com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel
Tribunal, per majoria.

VUITENA. Sistemes de selecció i desenvolupament dels processos

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

El procediment de selecció és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el barem inclòs en la
convocatòria, determinades condicions.

Fins a un màxim de 30 punts

Titulació i formació: fins a un màxim de 20 punts.

1.- Es valora la titulació que es tingui a més a més de la que s’aporti com a requisit: per cada títol de
més: 2 punts.

2.- Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic i de la relació amb les funcions
pròpies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquest lloc requereix.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels últims 10 anys, excepte màsters i postgraus i
altres estudis universitaris relacionats amb el lloc de treball que es convoca.
Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificació, documentació que
acrediti els següents extrems: nombre d’hores, assistència o, en el seu cas, aprofitament.
 
La puntuació de la formació és la següent:
 
- 0,01 punts per hora de formació
- Postgrau 1,50 punts
- Màster 2,00 punts
 
Per poder ser valorada i degudament puntuada aquestes activitats formatives han d’
estar relacionades amb els continguts del lloc de treball.
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En cas d'empat en la fase de concurs, s'estarà al que es disposa en l'article 44 del Reial decret 364
/1995, de 10 de març, que estableix que en cas d'empat en la puntuació s'acudirà per dirimir-ho a
l'atorgada als mèrits enunciats a l'apartat primer d'aquest article segons l'ordre establert. De persistir
l'empat s'acudirà a la data d'ingrés com a funcionari de carrera en el Cos o Escala des del qual es
concursa i, en defecte d'això, al número obtingut en el procés selectiu.

2.    Entrevista

Fins a un màxim de 10 punts.

Es realitzarà una entrevista personal amb els aspirants per determinar i aclarir els documents rebuts,
avaluar la idoneïtat dels aspirants respecte a les funcions del lloc a cobrir, el seu perfil personal i
professional, la motivació per la feina i valorar les habilitats, actituds i altres competències específiques
d’adequació al lloc de treball.

Es valoraran especialment la facilitat per comunicar-se i la capacitat tant de transmetre informació com
de persuadir els ciutadans/ciutadanes per aconseguir canvis i millores en els hàbits de gestió de residus.

Els aspirants que no compareguin a l’entrevista seran exclosos automàticament del procés, excepte
causa justificada acceptada pel Tribunal.

En el moment de realització de l’entrevista caldrà acreditar els mèrits i l’experiència al·legada.

Conforme a l'article 96.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, per a la comprovació de les condicions específiques exigides per al
desenvolupament del lloc de treball es podran mantenir entrevistes amb els candidats, determinants del
seu nivell de formació.

NOVENA. Relació d'aprovats, acreditació de requisits i formalització del contracte

Una vegada acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública la relació d'aprovats per
ordre de puntuació en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament. Aquesta relació s'elevarà al President de la
Corporació, perquè procedeixi a la seva aprovació.

En el moment en que s’iniciïn els tràmits per a la contractació aportaran davant l'Administració, dins del
termini de deu dies hàbils des que es publiquen en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria:

- Certificat mèdic oficial de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a cobrir.

- Declaració jurada o promesa de no estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar
separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. Els aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjançant declaració jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que els impedeixi l’accés a la funció pública en
el seu estat d’origen.
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Si els aspirant proposats no presenten la documentació requerida o no reuneixen els requisits exigits,
no podran ser contractats.

Període de prova:

S’estableix un període de prova d’un mes, que s'iniciarà un cop l'aspirant proposat s'hagi incorporat al
lloc de treball.

Les persones responsables de fer el seguiment del període de prova hauran d'emetre informe valorant
els ítems que a continuació es determinen: capacitat de treball i rendiment professional, el sentit de la
responsabilitat i l'eficiència, l'interès per l'aprenentatge, la disposició i la iniciativa, la integració en
l'equip de treball i l'adequació en les seves relacions internes i externes.

Aquest període de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho superés,
perdrà tots els drets derivats del procés de selecció, i es dirà en les mateixes condicions a la persona
que ho segueixi en l'ordre de puntuació, sempre que hagin superat el procediment de selecció.

DESENA. Incidències

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que s'ha fixat en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

La crida es realitzarà seguint l'ordre de puntuació que hagi estat obtinguda pels aspirants. Notificat
aquest, el termini perquè es presenti serà de tres dies .

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà interposar pels
interessats recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al contenciós-administratiu
en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Tarragona, a partir de
l'endemà al de publicació del seu anunci a l’eTauler, a la pàgina web i a la seu electrònica de l’
Ajuntament de Flix (Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-
Administrativa).

En el no previst a les bases, serà d'aplicació el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de
Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol, el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels
Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de
març, el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de Règim Local aprovat per Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, i el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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