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PRESENTACIO INSTITUCIONAL

Aquest és el primer Pla d’lgualtat de Genere i Diversitat de Flix, aix0 vol dir que aquesta és la
primera accié que pretén iniciar a un gran canvi al nostre municipi. Aquest pla ha d’anar millorant
els proxims anys i, de moment, malauradament no hi ha data final perque el deixem d’actualitzar.
Per aquest motiu cal involucrar el maxim de persones possible. Des de la Regidoria d’lgualtat de
I’Ajuntament de Flix s’"ha impulsat aquest document, no només perque el govern municipal tenim
un compromis politic i social en la igualtat i els drets humans, siné perqué som conscients que
vivim en una societat patriarcal i necessitem assentar unes bases fortes que abasteixin de forma
transversal tots els ambits de treball del consistori, penetrin en la ciutadania i involucrin les
associacions, entitats i col-lectius a través d’una participacié ciutadana activa imprescindible.

La Regidoria d’lgualtat és la cara visible que engloba tot aquesta materia, pero la igualtat es
treballa des de totes les regidories i tots els ambits de la societat, fins i tot, cada persona pot fer-
ho des de la seva propia individualitat. Lluitar contra el masclisme i la no discriminacié de cap
persona per motius de genere, raga, orientacié sexual, color de pell, classe social... s’ha de fer de
forma col-lectiva i tothom des de qualsevol lloc hi té cabuda.

El nostre objectiu és que la igualtat de génere sigui una realitat al nostre poble i penetri en tots
els ambits de la vida de la poblacié i, encara que sigui una utopia, com a servidores i servidors
publics tenim aquest compromis, i és irrenunciable. Posarem totes les nostres energies perque
dur a terme aquest pla de la millora manera possible i posar el nostre granet de sorra per millorar
la vida de la gent.

Vera Llombart i Sanjuan, regidora d’lgualtat de I’Ajuntament de Flix
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INTRODUCCIO

Les administracions locals tenen un paper central en la promocid i la implementacio de politiques
per a la igualtat de genere. En aquest sentit, fruit de la lluita historia del moviment de dones i
feminista, s’ha creat un marc politic i normatiu que avala, promou i orienta les politiques
d’igualtat de génere i LGTBI i reconeix, alhora que exigeix, un compromis i lluita en aquesta
direccidé per part de les diferents institucions publiques.

Mitjancant la IV Conferéncia Mundial de la Dona celebrada a Beijing I'any 1995, es marca un
important punt d’inflexié quant a I'aposta en I'agenda politica mundial vers la igualtat de génere.
A través de la Declaracié i Plataforma d’Accid de Beijing, adoptada per 189 paisos entre els quals
estava Espanya, s’incorpora el concepte de gender mainstreaming o transversalitzacio del genere,
gue precisament estableix aquesta sensibilitzacié de génere com un instrument pel disseny,
I"'execucid i I'avaluacio de totes les politiques publiques. En aquest document s’estableixen una
série d’objectius estrategics i mesures per al progrés en la igualtat de génere en 12 esferes que
son identificades com a crucials: la dona i la pobresa, I'educacié i capacitat de la dona, la dona i
la salut, la violencia contra la dona, la dona i els conflictes armats, la dona i I’economia, la dona
en 'exercici del poder i I'adopcié de decisions, mecanismes institucionals per I'apoderament de
la dona, els drets humans de les dones, les dones i els mitjans de comunicacio, les dones i el medi
ambient i la nena (Ajuntament de Sabadell, 2018).

Soén aquestes accions les que han servit de base pel desenvolupament que no només s’ha produit
des del marc europeu, sind també en el marc estatal i especialment autonomic vers el foment de
la igualtat de géneres i la promocid dels drets de les persones Lesbianes, Gais, Trans?, Bisexuals i
Intersexuals (en endavant, LGTBI).

En aquest sentit, sén importants la llei marc per excel-lencia en I'ambit espanyol, la Llei Organica
3/2007 per la igualtat efectiva entre homes i dones, que estableix els fonaments per la igualtat
en el marc nacional. No obstant, també és la Llei Organica 6/2006, del 19 de juliol, de Reforma
de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, on es reconeix la competéncia exclusiva en matéria de
politiques de génere a la Generalitat de Catalunya, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les
dones per a l'erradicacio de la violéncia masclista amb la seva modificacié 17/2020 aixi com la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes on s’estableix un marc normatiu
dirigit als poder publics per la lluita vers la igualtat de géneres.

En I'ambit del col-lectiu LGTBI es fonamental la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, persones transgenere i intersexuals i per erradicar I'homofobia,
la bifobia i la transfobia.

L'article 6 de I'esmentada Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i
homes estableix especificament les funcions dels ens locals en matéria de politiques d’igualtat de
génere:

a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones, per a complir les finalitats
d’aquesta llei dins de Ilur ambit territorial, comptant amb la col-laboracid de les associacions de
dones.

L Al llarg del document parlarem de persones trans, incloent tant a les persones transgénere com
transexuals.



o Ajuntament
. ‘ %> i
PLA D’IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026) % de Flix

b) Sensibilitzar la poblacio sobre les causes de la violéncia masclista i, en el marc de la normativa
vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevencid i posar a disposicié de la poblacio els serveis
d’atencid necessaris per a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la violencia
masclista.

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar I'exercici
efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de drets i deures.

d) Creariadequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la perspectiva de
genere en llurs actuacions politiques.

e) Establir les condicions de formacid i capacitacio del personal a llur servei.

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al personal
a llur servei a que fa referencia I'article 15.

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a qué fa referéencia aquesta llei que
afecten els ens locals.

h) Fomentar 'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I'ocupacié femenina.

i) Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacié i en els espais de presa de
decisions.

j) Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i impulsar-
ne la participacio en el disseny, I'elaboracio, el desenvolupament i I'avaluacié de les politiques
d’igualtat i de transversalitzacié de genere.

k) Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de la situacié
diferencial de dones i homes en els diferents ambits d’intervencié local.

[) Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions de les
dones en tots els ambits locals d’intervencié.

m) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legislacié vigent.

El present Pla, per tant, a, més d’evidenciar el compromis de la Regidoria d’lgualtat de
I’Ajuntament de Flix amb la implementacio de les politiques d’igualtat publiques al municipi de
Flix, és un document d’obligat complement en I'ambit que ens ocupa.

El Pla d’lgualtat de Flix (2022-2026) és la materialitzacié del compromis de la Regidoria d’lgualtat
que va crear-se I'any 2019 i que ha impulsat diferents accions al municipi des de llavors.

En aquest sentit, aquest pla sorgeix fruit de la necessitat d’impulsar i assentar les bases de la
igualtat de genere al municipi més enlla d’'una mirada sectorial, centrada en les politiques
impulsades des de la Regidoria d’Igualtat. Es per aixd, que es persegueix implementar de forma
transversal la perspectiva de génere en el consistori municipal per tal que la igualtat de genere
sigui una realitat al municipi que afecte a tots els ambits de la vida de la ciutadania.

Pel que fa al document que es presenta a continuacio, aquest es divideix en dues parts.
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Una primera part de Diagnosi que ens ha permes coneixer 'estat de la qlestio de les politiques
municipals d’igualtat de genere i LGTBI al municipi de Flix en relacio als diferents eixos plantejats.

GRAFICA 1. EIXOS ESTRATEGICS DE TREBALL PREVISTOS EN EL PLA D’IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX

AMBIT 3. INTERVENCIO
INTEGRAL CONTRA LES
VIOLENCIES MASCLISTES |
LGTBIFOBIA

AMBIT 4. MUNICIPI DE
DRETS

Font i elaboracio propia.

1. Compromis per la igualtat, la diversitat i la transversalitat de génere: orientat a promoure un
canvi en la cultura i les practiques de I’Ajuntament de Flix per a garantir la incorporacié de la
perspectiva de génere en tots els ambits i a tots els nivells.

2. Economia per la vida i usos del temps: orientat a garantir una qualitat de vida a les persones
del municipi i articulat a través de I'impuls d’un nou equilibri entre els usos dels temps i el treball
productiu i la posada en valor dels treballs de cures. Incidint en I'ambit de la ocupacio, el treball
domestic, de cures i afectes i la lluita contra la feminitzacié de la pobresa.

3. Intervencio integral contra les violencies masclistes i LGTBIfobia: orientat a I'eradicacié de la
violéncies masclistes i la LGBTBIfobia al municipi.

4. Municipi de drets: orientat a la defensa de la igualtat de geénere i la diversitat en I'ambit de la
educacid, la salut, els drets sexuals i reproductius, els serveis socials, la cultura, 'esport i la vida
associativa i politica del territori.

5. Espais en igualtat: orientat a garantir espais sostenibles i amb un Us equilibrat i en igualtat de
condicions per part de totes les persones, incidint en els ambits de la seguretat, I"'urbanisme,
I"habitatge i la mobilitat.

La segona part del document presenta un Pla d’Accié on s’estableixen les linies d’actuacié que
hauran de guiar I'accié de I’Ajuntament de Flix durant els proxims anys quant a politiques de
génere al municipi, articulades en base als ambits d’actuacid de referéencia. En aquest,
s’estableixen no només els objectius i accions concretes, sind també els recursos necessaris pel
seu desenvolupament aixi com un sistema de seguiment i avaluacié de les diferents accions

Dades del municipi

El municipi de Flix forma part de la comarca de la ribera d’Ebre, ocupa una superficie de 116,90
km? i té una densitat de poblacio de 29,5 hab./km?.
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Pel que fa a la distribucié de la poblacio, d’un total de 3.451, el 49,5% sén dones respecte un
50,5% d’homes.

Pel que fa a I'analisi desagregat, ens hem de remetre a la informacidé municipal de I'any 2020. Pel
que fa al perfil generacional de la ciutadania, tal com s’observa en la grafica (grafica 3), tant en

les dones com els homes, la major part de la ciutadania es distribueix entre les persones que
tenen entre 25-44 anys i 45-64 anys. S’observa el seglent:

GRAFICA 2. PERFIL GENERACIONAL MUNICIPI DE FLIX

—/\

0-15 16-24 25-44 45-64 65-79 80-89 90-94 95 0 més
Total 10% 8% 22% 31% 19% 7% 2% 0%
Homes 11% 9% 23% 31% 18% 6% 1% 0%
e DONES 9% 7% 21% 30% 21% 9% 2% 1%
e DONES Homes Total

Font: MERCURI. Elaboracié propia.

No obstant, si tenim en compte la distribucié de dones i homes respecte el total de persones de
les diferents franges d’edat, s’observa com, a mesura que l'edat augmenta, també ho fa la
representacié de dones (grafica 4). Una dada que tal com s’exposara en I'apartat corresponent,
reflecteix com les dones tenen una major esperancga de vida respecte els homes. No obstant,
viure més anys no és indicatiu de viure amb una millor salut. S'observa el seglent:

GRAFICA 3. REPRESENTACIO DE LES DONES | HOMES DEL MUNICIPI SEGONS EDAT

_—

0-15 16-24 25-44 45-64 65-79 80-89 90-94 950 més
e DOnes 46% 44% 47% 49% 53% 58% 65% 86%
Homes  54% 56% 53% 51% 47% 42% 35% 14%

e DOnes Homes

Font: MERCURI. Elaboracié propia.

Pel que fa a la nacionalitat de la poblacid, un 88,4% tenen nacionalitat espanyola (50,2% de dones
i 49,7% d’homes) mentre que un 11,5% no tenen nacionalitat espanyola (44,4% de dones i 66,6%
d’homes). De les persones no nacionals, un 4,8% son de la resta de paisos de la UE i un 1,2% son
de la resta de paisos d’Europa. Pel que fa a la poblacié de fora d’Europa, és important tenir en
compte que hi ha un 6,4% de poblacié africana, representant la poblacid no nacional més

7
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nombrosa respecte el total de la ciutadania de la comarca. A més a més, també hi ha un 2,6% de
poblacié d’América del Sud mentre que la poblacié d’Asia i Oceania (0,8%) i América del Nord i
Central (0,6%) son una minoria.
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METODOLOGIA
El present Pla s’ha construit a partir del desenvolupament de les seglients fases:

Planificaci6 — focalitzacid d’analisi: revisi6 de documentacié municipal, recull de dades
estadistiques i tres sessions de treball amb la persona interlocutora de I’Ajuntament a fi de:

Sol-licitud i recollida de la informacid i documentacié propietat de I’Ajuntament necessaria per a
I'elaboracié de la diagnosi del Pla: anterior Pla Local de Politiques d’lgualtat, si existeix, i recull de
totes les politiques, activitats i/o projectes en I'ambit de les Politiques d’Igualtat impulsades per
I'entitat des de la ultima avaluacié de genere, aixi com tots els informes d’avaluacié en aquest
sentit que s’hagin portat a terme i dades estadistiques propies en I'ambit que ens ocupa
elaborades pel propi con.

Identificacio dels stakeholders (entitats feministes del municipi, entitats veinals del municipi i
d’altres entitats d’interés per al Pla, persones referents i expertes al territori, Consells Municipals,
agents del territori i persones de I’Ajuntament referents de cada area o servei) i lliurament de de
dades de contacte i d’altres dades d’interés d’aquests.

Determinacio dels ambits prioritaris d’analisi d’acord amb la proposta efectuada per la nostra
entitat i el feedback de I'ajuntament.

Determinacio del grup motor, tenint en compte la transversalitat que ha de guiar tot el procés.
Es un organ imprescindible que desenvolupa les funcions de coordinacié per tal d’aprovar,
implementar, fer un seguiment i avaluar el contingut del Pla. Les persones que formen part
d’aguest grup motor sén les seglients:

- Regidora ambit d’igualtat

- Teécnic/a de 'ambit de secretaria

- Teécnic/a de 'ambit de serveis técnics
- Teécnic/a de I'ambit de cultura

- Técnic/a de 'ambit de joventut

- Teécnic/a de 'ambit de serveis socials
- Personal de la guardia municipal

- Director/a de I'escola bressol

Planificar concretament el treball a realitzar d’acord amb la proposta efectuada i el feedback de
I'ajuntament, i, en especial les sessions de treball i participatives aixi com el model i canals dels
glestionaris plantejats tant a ciutadania com a personal de I'entitat.

Procés d’elaboracié de la diagnosi: el quid de la qlestié en aquest punt és: “quée volem saber?”. |
a aquests efectes estructurem el document en els eixos esmentats que ens van determinar la
cerca d'informacid al respecte per a la elaboracid de les diagnosi, tant a partir de dades
guantitatives com qualitatives. | tenint en compte que en la reunid de treball previa amb
I'ajuntament es van determinar de forma definitiva els ambits d’analisi.

Determinats els eixos estratégics i d’analisi, es procedi a I'analisi sobre els mateixos a partir de:

a. Analisi quantitativa: recopilacié d’informacié per obtenir una analisi detallada de la situacio de
partida de cada eix estrategic a partir de:

les dades provinents de I'ajuntament recopilades a partir de la sessid de treball préevia amb
I'entitat aixi com d’altres fonts oficials.
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recopilacio sistematica tant de dades disponibles sobre la realitat de les persones del municipi de
Flix, aixi com d’aquelles que fan referéncia als usos, resultats i impactes de les diferents
actuacions i serveis municipals i comarcals.

dades provinents de les enquestes estructurades i qUestionaris amb dades estadistiques tant de
ciutadania com del personal del consistori, cos politic i entitats.

Tenint en compte que les dades han estat: estadistiques municipals o provinents de I'INE o de
I'IDESCAT o d’altres fonts estadistiques, d’informes i memories, enquestes estructurades i

gUestionaris plans, protocols i normatives o analisis o estudis en la materia.

Cal manifestar que totes les dades es presenten desagregades per sexe i quan ha estat possible
per identitat de genere.

b. Analisi qualitativa: s’ha procedit a la recopilacié i analisi de les dades qualitatives obtingudes
de les sessions de treball amb el grup motor, el personal tecnic de I'ajuntament i amb I'equip de
govern aixi com en les sessions participatives amb les entitats i col-lectius i a les enquestes i
glestionaris.

A les sessions participatives s’ha vetllat per:

erepresentacié equilibrada d’ambdds sexes i de diferents identitats de genere, persones
provinents de diferents classes socials, diversitat funcional, orientacions sexuals, origens,
religions, creences i edat

eper disposar d’un temps equitatiu d’Us de la paraula (fixacié de temps maxim)

¢ per un nivell d’influéncia equilibrat en el debat, la deliberacié o la consideracié de propostes
epel tractament de les tematiques prioritaries

ela inclusio de la perspectiva de génere en els continguts del debat i la deliberacié

eseguir amb la seglient estructura: benvinguda, presentacié dels temes de discussié en una
primera mirada, donar a conéixer les regles o linies de desenvolupament del grup focal, i pregunta
inicial sobre el tema. Es seguira amb les seglients preguntes estructurades de debat fins a la

finalitzacid amb una breu sintesi i comiat

egravar la sessio si és possible o, en el seu detriment, prendre notes per part del moderador/a de
la sessid

|, en concret, el procés de participacid ciutadana es va desenvolupar des de dues vessants
principalment: grups de discussio i qliestionaris.

Quant als grups de discussid, es van portar a terme, 3 en concret, en la primera fase, amb dues-
tres sessions per grup i amb una linia de preguntes semi-estructurades:

10
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GRAFICA 4. COL-LECTIUS QUE HAN PARTICIPAT EN ELS DIFERENTS GRUPS DE DISCUSSIO

Entitats esportives,

culturals i 4

educatives

Font i elaboracié propia.

Les sessions realitzades per a cadascun dels grups s’organitzaven en funcié dels 5 eixos d’actuacié
ja esmentats, per mitja de dues sessions participatives. Pel que fa a I'organitzacié dels diferents
ambits, aquests van variar d’acord amb les necessitats que exigien les diferents sessions
participatives. Pel que fa a les preguntes plantejades, aquestes estan disponibles en els Annexos
(Annex I).

En relacio als qliestionaris impulsats vers la ciutadania, en versid digital i impresa, els mitjans que
es van utilitzar per la seva difusié van ser els canals de comunicacié oficials de I’Ajuntament de
Flix. Les respostes recollides han sigut analitzades i estan disponibles en els Annexos (Annex Il).

Han contestat al qlestionari un total de 140 persones. Segons la informacio accessible mitjangant
I"IDESCAT respecte les dades de I'any 2021, el municipi de Flix esta format per un total de 3.451
persones, de les quals 1.711 sén dones i 1.740 homes que representen el 49,5% i el 50,5% de la
poblacid, respectivament. Si tenim en compte el total de la poblacio, observem que les persones
gue han respost al qlestionari representen el 0,053% de les dones i el 0,029% dels homes que
formen part del total de la ciutadania, el que suposa una taxa de resposta especialment baixa.

El glestionari inclou un total de 41 preguntes tancades de tipus dicotdmica, resposta multiple i
d’escala, tot i que hi havia un espai obert en cada pregunta per tal que la ciutadania pogués posar
el seu comentari si aixi ho creien convenient.

De les 140 persones que han contestat el gqlestionari un 64% sén dones, mentre que els homes
representen una minoria, el 36%. Pel que fa a la poblacié amb diversitat funcional, només han
respost dues persones que exposen tenir una diversitat funcional, en aquest cas de tipus fisic i
intel-lectual, tot i que cap de les dues és una persona dependent.

Pel que fa al perfil generacional, la poblacié de 31 a 60 anys han sigut les que han tingut una taxa
de resposta majoritaria (74% de les dones i 62% dels homes). Pel que fa a la poblacié amb
diversitat funcional, sis dones i un home exposen tenir una diversitat funcional de tipus fisica
(quatre dones), sensorial (tres dones) i mental (una dona i un home), malgrat que cap de les
persones son dependents.
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Quant a l'orientacié sexual de les dones enquestades, destaquen una majoria de dones
heterosexuals (91,46%), seguides de dones bisexuals (4,88%), homosexuals (2,44%) i una dona
que afirma tenir una orientacioé sexual diferent a la prevista. En el cas dels homes, també es dona
una majoria heterosexual (86,36%), seguit del col-lectiu homosexual (9,09%) i la poblacid bisexual
(4,55%).

La majoria de les persones que han contestat al glestionari son nacionals, ja sigui de Catalunya
(93,3% de les dones i 86% dels homes) com d’Espanya (5,56% de les dones i 10% dels homes).
D’altra banda, només hi ha una dona i un home que formen part d’algun pais de la Unié Europea
mentre que només hi ha una home sud-america.

Pel que fa al nivell d’estudis, la poblacié mostral obtinguda té en la seva majoria, estudis superiors,
ja sigui no universitaris, universitaris i post universitaris (el 83,38 % de les dones i 70% dels
homes).

Al mateix temps, només una dona i un home formen part d’una associacié o entitat feminista.

L’analisi de totes aquestes dades quantitatives i qualitatives han estat la base per a la redaccid i
I'elaboracié del document de diagnosi en catala, i amb I'Gs d’un llenguatge no sexista ni
discriminatori. Un document on la informacid resultant s’ha analitzat i contextualitzat en base a
I'estructura fixada, donant-nos una fotografia de la realitat municipal en clau de génere
interseccional. | on s’observaran els punts forts i els ambits a millorar del municipi en cadascun
dels eixos estrategics determinats. El document de diagnosi s’ha presentat préviament a les
persones responsables de I'ajuntament.

A la vista dels resultats de la diagnosi i de forma consensuada s’han fixat els objectius generals
del Pla d’accié, el qual ha d’orientar les politiques publiques del municipi de Flix en aquests ambits
els propers 4 anys, que és el termini de vigéncia del pla des de la seva aprovacié. En consonancia
amb els eixos i valors estrategics predeterminats s’ha definit la missié i la visio del Pla. | a partir
de les linies estratégiques i els objectius generals, i dels resultats obtinguts, de la missié i de la
visio del Pla, es detallen, aixi mateix, els objectius especifics per a cada objectiu general i accions
concretes per a cada objectiu especific. Per a cada accié, amb fitxes concretes, s"han determinat
indicadors, temporalitat, arees responsables de la seva execucid, agents implicats i pressupost.
Aixi mateix, el Pla també compta amb unes fitxes especifiques creades a I'efecte de seguiment i
avaluacio tant del Pla, com dels objectius com de les accions. Una vegada elaborat, el Pla ha estat
presentat a les persones responsables del consistori amb la incorporacio, si s’escau, de les
aportacions o esmenes aportades.

3.1. Limitacions metodologiques

Les limitacions que se’ns han presentant al llarg del desenvolupament d’aquest document han
sigut diverses, especialment relacionades amb la fase de diagnosi i la recollida d’informacio. Per
una banda, la manca de dades circumscrites al municipi de Flix i desagregades per genere, a través
d’estadistics oficials nacionals i autonomics aixi com bases de dades propies de I’Ajuntament de
Flix, han limitat el coneixement de la realitat de les dones i col-lectiu LGTBI en alguns ambits i
eixos estrategics de treball.

A més, i creient aquest que és un punt imprescindible a treballar vers el futur, la participacié
ciutadana, en un sentit ampli, ha estat especialment baixa. Si bé no coneixem quin és el grau de
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participacié en els diferents procediments iniciats des de I’Ajuntament de Flix, creiem que s’ha
de fomentar la participacié d’una major part de les entitats municipals, aixi com de la ciutadania
a través del qlestionari.
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DIAGNOSI
4.1. Ambit |. Compromis per la igualtat, la diversitat i la transversalitat de génere

Els objectius de les politiques de génere s’han anat transformant al llarg del temps, implementant
nous marcs d’actuacié i objectius més ambiciosos on les institucions publiques ocupen un lloc
central per a la transformacio estructural del marc heteropatriarcal.

En aquest sentit, el compromis institucional ha d’anar dirigit a promoure una igualtat real i
efectiva des d’un marc d’accié on la transversalitat sigui el principi rector de I'organitzacio. Parlar
de transversalitat implica fugir de logiques i politiques sectorials per tal d'implementar un model
on la perspectiva de genere estigui en tota I'accié politica, economica, social i cultural que es
desenvolupi al municipi de Flix.

D’altra banda, parlar d’igualtat exigeix reconeixer al total de la ciutadania, a través d’una mirada
interseccional que no només reconegui la diversitat, sind que la faci particip en el disseny,
implementacio i avaluacié de les politiques publiques.

Els primers passos en matéria d’igualtat al municipi van ser realitzats a través del Consell Comarcal
de la Ribera d’Ebre.

L’any 2007, el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre va elaborar el Pla de Politiques de Dones de
la comarca de la Ribera d’Ebre, el qual pretenia fomentar la participacié de les dones de la
comarca en l'associacionisme i I'accié politica en els diferents municipis. No obstant, no és fins
I'elaboracié del Pla de politiques de dones de la Ribera d’Ebre (2017-2020) que es va plantejar
com a objectiu realitzar politiques eficaces per a la igualtat entre homes i dones a la comarca,
pero tenint en compte principis com la transversalitat i la cooperacio de tots els agents implicats,
interpretant aixi doncs, els diferents ajuntaments com a entitats de transformacio social. Algunes
de les accions que es plantejaven eren donar suport a 'elaboracié de plans interns i plans de
politiques de dones als diferents ens locals. Pel que fa al col-lectiu LGTBI+, I'any 2019 es va aprovar
el Pla de politiques LGTBI del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre (2019-2023).

En aquest sentit, és especialment I'any 2018 on al municipi de Flix s'impulsen accions municipals
propies en matéria d’igualtat, més enlla de les fomentades des del Consell Comarcal de la Ribera

d’Ebre.

Per aix0, creiem que el compromis de I’Ajuntament de Flix es pot analitzar per dos fets clau:

GRAFICA 5. ACCIONS CLAU EN MATERIA DE GENERE DE L’AJUNTAMENT DE FLIX

| PLA INTERN REGIDORIA
D'IGUALTAT D'IGUALTAT DE

AJUNTAMENT DE L'AJUNTAMENT DE

FLIX (2018-2021) FLIX (2019)

Font i elaboracié propia.
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| Plaintern de I’Ajuntament de Flix (2018-2021)

Més enlla de les diferents campanyes que es puguin fomentar des de la Regidoria d’lgualtat de
I’Ajuntament de Flix, la igualtat com ambit o matéria prioritaria en I'agenda politica municipal
creiem que passa també per reflectir una voluntat de canvi intern. Es per aixd que una de les
mancances que s’evidencien en la diagnosi del primer pla intern de I’Ajuntament de Flix és la falta
d’accions prévies municipals propies a l'elaboracié del pla citat. Es precisament a través del
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre que s’ofereixen serveis al municipi, com el SIAD, el Circuit
d’atencio vers la violéncia masclista o el Protocol d’abordatge per la violéncia masclista que és
unitari per a tots els municipis de les Terres de I'Ebre.

Més enlla de totes les arees de millora detectades en la diagnosi, un fet logic en una poblacié on
gairebé no s’havien produit accions en materia d’igualtat, el Pla intern de I'Ajuntament de Flix
(2018-2021) suposa una primera base per implementar la perspectiva de genere a |'organitzacio
municipal.

Quant al pla d’accid, ex post de la diagnosi i la identificacié d’arees de millora, es van plantejar un
total de 17 accions que es mostren en la seglient taula:

TAULA 1. PLA D’ACCIO DEL | PLA INTERN D’IGUALTAT DE L’AJUNTAMENT DE FLIX (2017-2021)

EIXOS ESTRATEGICS ACCIONS

Accid 1. Actualitzar el conveni col-lectiu a la normativa vigent.
Accid 2. Aprovar el pla intern d’igualtat al ple de I’Ajuntament i incloure’l com a
annex del conveni col-lectiu o acord de condicions de treball.

Accié 3. Dotar d’un pressupost economic anual destinat a politiques d’igualtat.

Accié 4. Crear la Comissio de seguiment del pla intern d’igualtat, amb
representants del personal i politics i de forma paritaria.

COMPR,OMIS POLITIC AMB LES Accié 5. Donar a coneixer a la plantilla i al personal politic el pla intern d’igualtat,
POLITIQUES D’IGUALTAT juntament amb els seus drets com a treballadors i treballadores.

Accié 6. Treballar perque aquelles arees i departament de I’Ajuntament on
predomina un sexe determinat es generi paritat entre tota la plantilla.

Accid 7. Vetllar i corregir I’Us sexista de les imatges de la corporacio des de totes
les arees de I’Ajuntament.

Accio 8. Crear mecanismes formals de comunicacid interna dels treballadors/es per
tal que es puguin atendre les seves necessitats de forma més directa.

Nelol= - elell] 7\e o) = Hele (0] Accid 9. Vetllar perqueé la composicié dels tribunals sigui paritaria en els processos
PROMOCIO DE PERSONAL selectius.

Accio 10. Incorporar la perspectiva de génere en els processos de negociacio de les

condicions laborals i revisio de compliments salarials.

Fol Ve [N S AN RN INYIANaY Accid 11. Capsules formatives per al personal politic i tota la plantilla de
PROFESSIONAL I’Ajuntament en materia d’igualtat.

Accio 12. Complir el procés de contractacio i de promocid interna amb perspectiva
de genere.

USOS DEL TEMPS | CONCILIACIO Accid 13. Crear canals per a la deteccié de noves necessitats i/o dificultat
b= WA [/ N ATV B S0\ VBB relacionades amb les mesures de conciliacid i usos del temps.

FAMILIAR Accié 14. Informar als treballadors i treballadores sobre les mesures de conciliacié

existents.

RETRIBUCIONS Accidé 15. Mantenir transparencia retributiva mitjangant els canals de transparéncia
de I’Ajuntament.

PREVENCIO | SALUT LABORAL | Accio 16. Realitzar campanya i avaluacio de riscos i malalties professionals des de
(NS Sl S B RV SN  a perspectiva de génere, tot tenint en compte I'entorn real de cada lloc de treball.

SEXUAL O PER RAO DE SEXE Accié 17. Adequar els entorns de treballs a les necessitats especifiques del
personal.
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Font: Comissid de Seguiment del pla d’igualtat intern. Elaboracié propia.

Tot i que falta coneixer el grau d’'implementacié de les accions plantejades, s'observa que les
accions previstes en el pla d’accid pretenen consolidar una organitzacié “sensible” a la
perspectiva de genere en els diferents eixos estrategics aixi com transformar I'organitzacié actual
per tal de fer-la paritaria, corregint especialment la segregacié horitzontal a la plantilla.

Regidoria d’igualtat de I’Ajuntament de Flix

L’any 2019 es va crear la Regidoria d’lgualtat de I’Ajuntament de Flix. La seva constitucio, si bé
s’interpreta com un avenc positiu i evidencia el compromis institucional, s’ha fet palesa a través
dels grups de discussio amb les entitats municipals i de les respostes en els qlestionaris realitzats
a la ciutadania, I'opinié generalitzada és que manquen politiques d’'impacte cap a la ciutadania,
cap al municipi en aguest ambit i, especialment, aquelles accions i/o politiques estructurals.

En aquest sentit, es destaca que, si bé és cert que s’ha creat la Regidoria d’lgualtat, hi ha un
desconeixement sobre el disseny e implementacié d’accions o politiques en aquesta materia al
municipi. Un desconeixement que, d’altra banda, relacionen amb una comunicacio que no arriba
i la manca d’un treball conjunt de I'ens municipal amb les entitats del municipi.

Per una banda, s’exposa com aquest treball conjunt queda limitat a la preparacio de dies puntuals
de reivindicacié com el 25N, on I'associacié de dones organitza juntament amb I’Ajuntament
actes o jornades, perd que més enlla d’aquesta data no hi ha un treball amb I'ens municipal que
permeti fer politiques o accions municipals de transformacié social.

La ciutadania i les entitats reclamen la necessitat d’elaborar un pla d’igualtat local que plantegi
accions concretes per al municipi, de les quals es rendeixin comptes a la ciutadania. Es important
pero, destacar que la persona que afirma el que s’exposara a continuacié forma part d’un grup
politic municipal:

Aleshores, jo crec doncs que falta crear un Pla d’actuacio i crear una serie de criteris de treball i
treballar-los. Treballar-los i algut que el persegueixi i digui escolta que és lo que s’ha fet, perqué no
s’ha fet, perque a fallat, perque no s’ha aconseguit fer-se.

A més, també es posa sobre la taula la necessitat que hi hagi una perspectiva de genere que
s’apliqui des del principi de transversalitat i que permeti anar més enlla del compromis
segmentat, d’una Unica regidoria, quant a la igualtat.

La necessitat de dissenyar e implementar politiques publiques en materia d’igualtat és una
exigencia no només legislativa, com hem observat, siné que és una demanda que també es fa des
de la propia ciutadania de Flix. En aquest sentit doncs, quan es pregunta a la ciutadania sobre
com valoren que es desenvolupin mesures i actuacions per la igualtat de génere i LGTBIQ+,
s’observa el seglent:

GRAFICA 6. PERCEPCIO CIUTADANA SOBRE LA PRIORITAT D’ACTUACIONS EN MATERIA D'IGUALTAT
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Font i elaboracio propia.

La majoria de les dones (62%) i els homes (77,78%) creuen que treballar en la igualtat de génere
i col-lectiu LGTBI és un tema prioritari, mentre que una part de les dones (28%) i els homes
(22,22%) creuen que, si bé és important treballar en aquest aspecte, no és una qliestio prioritaria.
D’altra banda, una part de la poblacié masculina, el 10% dels homes, creuen que no és necessari
treballar en la igualtat perque ja existeix aquesta situacié d’igualtat d’oportunitats intergéneres.
Aixi doncs, s’observa que les dones creuen que existeixen unes desigualtats per questié de
geénere, mentre que en el cas dels homes, una petita part de la poblacid mostral masculina creuen
gue aquesta situacio de desigualtat no existeix.

Pel que fa a les dones amb diversitat funcional, a excepcié de dues de les dones i ’home que
afirmen que si bé és positiu no és una qlestid prioritaria, la resta de les dones creuen que la
igualtat és una questio prioritaria per abordar des de les politiques publiques. Quant a I'edat no
hi ha diferencies significatives. D’altra banda, formar part d’una associacié feminista té una clara
influéncia en percebre la igualtat de genere i LGTBIQ+ com una questié prioritaria.

D’altra banda, respecte els diferents ambits d’actuacid impulsats per '’Ajuntament, tant a través
dels diferents grups de discussié com mitjancant el gqUestionari realitzat a la ciutadania, les
violencies masclistes s’identifiquen com I'ambit o tematica que més es recolza e impulsa per la
institucié. No obstant, es important assenyalar que en els grups de discussid realitzats a les
diferents entitats del municipi, I'educacié s’identifica com linstrument de prevencié per
excel-lencia de les violencies masclistes.

Aixi doncs, I’educacio es reconeix com el primer pas per tal de poder generar una transformacié
social, no només necessaria per les generacions actuals, sind també per les generacions futures.

Es per aixd que en primer lloc, s’estableix la necessitat de fomentar els valors coeducatius als
nens i les nenes, pero també a les persones adolescents:

Les escoles... és que, la familia i I'escola. Es socialitzar la joventut. Es la societat que crea la llavor.
La llavor s’ha de plantar als joves. Els nens i els joves, perqué han de pujar i sabent ara que son els
que estant més malament..., perqué se veu que ha pujat molt. (...) Que la gent jove s’ha recolzat
molt a la violencia de genere. | els controls als joves que... jo crec que tindria que ser, jo penso en
fi, que és el futur (...) Jo crec que s’ha de plantar la llavor. S’ha de fer les escoles i sovint els pares,
els futurs pares. Es que clar, la joventut son els futurs pares que sén aquells que tenen que educar
als petits.
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Una educacié en igualtat que també ho interpreten des de la necessitat de “reeducar-nos” per
tal de deconstruir I'imaginari col-lectiu basat en una feminitat i masculinitat hegemonica i
tradicional i aixi canviar el masclisme que surt en la vida quotidiana:

Nosaltres mateixos, la cultura la tenim mal. No ens han educat, aquest seria un altre aspecte. Lo
que nosaltres el que hem aprés. El que hem aprés és basic perqué aixo es diu cada dia, a vegades
ho dius i no te’n dones compte.

Te vaig a dir un cas concret relacionat amb aixo. Quan va morir (...), els seus pares estaven molt
tristos, pero una de les coses que deien, és, ara qui ens va a cuidar a nosaltres? Perqué tenien una
filla i un fill. Va morir la filla, i ara qui ens va a cuidar a nosaltres. Et vull dir, diguem, a la nostra
edat, tenim la idea que les filles son les que cuiden als pares i aixo és una cosa que esta molt, ja
molt assumida.

Pel que fa a la ciutadania, quan se’ls hi pregunta quin ambit respecte la igualtat de genere i
LGTBIQ+ creuen que es fomenta més des de I’Ajuntament de Flix, s’observa el seglent:

GRAFICA 7. AMBITS D’IGUALTAT DE GENERE | LGTBIQ+ QUE ES FOMENTEN DES DE 'AJUNTAMENT DE FLIX
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Font i elaboracio propia.

Les dones creuen que I’Ajuntament de Flix promou en major mesura la sensibilitzacié i prevencié
davant les violencies masclistes (55,5%) i treballen en menor mesura en la representacio
igualitaria en els diferents sectors (18,8%) i en les politiques d’ocupacio (4,4%). D’altra banda, una
part important de les dones creuen que I’Ajuntament no fomenta cap ambit respecte la igualtat
de genere i col-lectiu LGTBIQ+ (15,5%) mentre que una minoria desconeix les accions de
I’Ajuntament en aquest sentit (3,3%). Pel que fa a les dones amb diversitat funcional, si bé la
meitat pensen en la seva majoria que es les politiques municipals es focalitzen en sensibilitzar i
prevenir les violéncies masclistes, una de les dones creu que s’'impulsa la representacio igualitaria
en els diferents sectors, aixi com les dues dones restants o bé afirmen que no es fomenta cap
ambit o ho desconeixen.

Pel que fa als homes, les opinions es distribueixen de la mateixa manera que en el cas de les dones
sent que estan més distribuides respecte les dones. Aixi doncs, la majoria també creuen que
I’Ajuntament inverteix més en les politiques publiques enfocades en la sensibilitzacié i prevencio
davant les violéncies masclistes (50%), després en la representacié igualitaria en les diferents
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arees i sectors (12%) i menys en politiques d’ocupacié que promouen la igualtat de genere i del
col-lectiu LGTBIQ+ (10%). Al mateix temps, hi ha una part dels homes que han contestat al
glestionari que també creuen que I'Ajuntament no esta fomentat la igualtat de genere i del
col-lectiu LGTBIQ+ en cap ambit (22%), sent que un dels homes a afirmat que no és fa res “tret
de quelcom mocidé o manifestos institucionals”. Aixi mateix, hi ha tres homes que desconeixen la
glestid. Pel que fa a I'edat, no s’observen diferéncies generacionals segons genere.

En aquest sentit, la ciutadania que ha contestat al qUestionari identifiquen els seglients ambits
com a més prioritaris per a treballar des de I’Ajuntament de Flix en la promocié de la igualtat de
génere i LGTBIQ+:

TAULA 2. AMBITS D’IGUALTAT DE GENERE | LGTBIQ+ PRIORITARIS PER INCIDIR DES DE L’AJUNTAMENT DE FLIX

DONES HOMES

Educacié i formacid 85,56% 54,00%
Violéncies masclistes 57,78% 34,00%
Treball 50,00% 38,00%
Esports i lleure 40,00% 34,00%
Seguretat ciutadana 36,67% 20,00%
Espai domestic i familiar 35,56% 24,00%
Participacié ciutadana i cultura 34,44% 20,00%
Drets sexuals i reproductius 27,78% 20,00%
Salut i benestar social 23,33% 18,00%
Vida associativa i politica 21,11% 16,00%
Serveis Socials 15,56% 14,00%
Urbanisme, habitatge i mobilitat 11,11% 12,00%

Font i elaboracio propia.

L'educacié i formacidé s’estableixen com un dels ambits prioritaris per a la ciutadania que ha
contestat al qUestionari tant per les dones (85,56%) com pels homes (54%), mentre que en la
resta d’ambits es donen diferéncies intergeneres. D’altra banda, les violencies masclistes i el
treball son dues linies de treball escollides com a prioritaries per dones i homes, malgrat que els
percentatges varien en funcié del génere, sent que mentre en el cas de les dones parlem de més
de la meitat de la mostra, en el cas dels homes, menys de la meitat de la poblacié masculina han
escollit aguests ambits. Pel que fa als ambits escollits com a menys prioritaris tant les dones com
els homes identifiquen els Serveis Socials aixi com I'urbanisme, I’habitatge i la mobilitat.

Més enlla del compromis formal a través de la documentacio interna, el compromis per la igualtat
també ha de reflectir-se en els propis organs de govern. En I'actual legislatura (2019-2023), el
Consistori de Flix esta format per cinc dones i sis homes, mentre que en el govern municipal hi ha
una representacié igualitaria sent que hi ha quatre dones i quatre homes. Quant als diferents
carrecs, la batllia és ocupada per un home, mentre que les tinences de batllia sén ocupades per
dues dones (12 i 32 tinenca de batllia) i un home (22 tinenca de batllia).

Respecte les Conselleries, detallades a continuacié, no s'observa una segregacié horitzontal
fonamentada en els rols de genere tradicionals:

TAULA 3. REPRESENTACIO DE DONES | HOMES EN L'EQUIP DE GOVERN (2019-2023)

EQUIP DE GOVERN DONES HOMES
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Promocié economica, Memoria historica - 1
Hisenda, Serveis Municipals, Comerg i 1

Turisme

Esports, Governacio 1
Patrimoni Natural i Benestar Animal 1

Infancia, Adolescencia i Joventut, Afers 1

Socials, Educacié

lgualtat, Participacidé ciutadana, Mitjans 1

de Comunicacid, Reciclatge i Reutilitzacid

Cultura, Festes i Tradicions 1
Transicid Ecologica 1
Total 4

Font: Web de I’Ajuntament de Flix. Elaboracié propia.

4.1.1. Conclusions

El compromis de la corporacid analitzat des de la realitzacié de politiques actives al
municipi, tant internes com dirigides a la ciutadania, és especialment recent. Una creacié
recent gue ha marcat les politiques i accions desenvolupades al municipi.

En aquest sentit doncs, creiem que les escasses actuacions locals o la seva organitzacio
puntual no sén sinonim o evidencia d’'una manca de compromis, sind dels “primers passos”
gue s’estan donant en la corporacié municipal.

Es per aixd, que les necessitats identificades estan relacionades amb la manca de
transversalitat de la perspectiva de génere, una manca d’ulleres violeta que ha sigut
reconeguda per la propia institucid, d’'una banda, aixi com la necessitat dimpulsar
politigues de genere estructurals, de l'altra. Tenint en compte, a més, que parlar de
transversalitat implica també treballar de forma coordinada i conjunta amb les diferents
entitats del municipi, aixi com amb la ciutadania, per tal de poder fer politiques que
permetin una autentica transformacio social en els diferents ambits que afecten a la vida
quotidiana de les persones.

Per tot aixo, creiem que, si bé fins al moment s’estan impulsant accions dirigides a crear un
marc general, tant intern com extern, de sensibilitzacié en valors d’igualtat de genere, les
accions futures han d’anar dirigides, en el marc realista d’acord amb les possibilitats de la
institucié, a generar una transformacié social al municipi, des d’una mirada no només
transversal i estructural, sind també interseccional.
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4.2. Ambit Il. Economia per la vida i usos del temps

’economia per a la vida és aquella que s’orienta a garantir les necessitats humanes per a totes
les persones. Per aconseguir-ho, es basa en la satisfaccid d’aguestes necessitats, en el
reconeixement de tots els treballs necessaris per a la subsistencia, la reproduccid i el benestar de
la poblacié i en una vida lliure d’explotacio i marginacio, tot amb un equilibri dels usos del temps
de les persones.

Per tant, aquesta economia per a la vida integra el treball en el mercat formal i el treball domestic,
de cures i afectes, entre els quals cal ressaltar que no hi ha una frontera estatica, sind porosa i
canviant (Carrasco, 2011): son ambits economics interdependents, que han estat valorats de
forma desigual i jerarquica.

Malauradament, encara falta molt per aconseguir una economia que, de veritat, estigui al servei
de la vida i posi en el centre a les persones. De fet, la societat actual s’ha assentat en la divisio
sexual i internacional del treball, en una economia dividida entre I'ocupacio i la resta de treballs,
i subordina la segona a la primera. L'economia convencional identifica I'ocupacié amb el treball
productiu, de mercat, mentre que els treballs reproductius sén exclosos dels parametres de
I’economia convencional.

Alhora, no hi ha responsabilitat social —ni estatal ni masculina— pel sosteniment de la vida.
Aquesta responsabilitat s’ha traslladat a les llars, feminitzant-se i invisibilitzant-se. D’aquesta
manera, les dones han aportat a la societat grans dosis de treball gratuit destinat a sostenir la
vida —evidentment, a un cost molt inferior al que tindria si tot aquest treball s"hagués d’adquirir
a través del mercat. Sovint, les llars també han desplacat al mercat laboral el treball doméstic i de
cures, perd aquest no només no ha gaudit de la mateixa regulacié que la resta d’ocupacions sind
gue en molts casos ha fomentat la feminitzacid de la pobresa, especialment pel que fa a dones
migrades.

En paral-lel als treballs de cura, les dones sempre han treballat al mercat laboral, formal o
informal. No obstant, la necessitat de compatibilitzar tots aquests treballs els ha provocat
sobrecarregues, jornades dobles i triples i una pitjor posicié al mercat formal que la dels seus
homolegs masculins. Aixi mateix, les politiques neoliberals sexistes han afavorit un increment de
la desregulacié del mercat laboral i una precaritzacié accelerada de les condicions laborals que
han agreujat tots els indicadors existents sobre la situacid de les dones: taxes d’ocupacio i
desocupacio, segregacio vertical i horitzontal, bretxa salarial, assetjament sexual i per rad de sexe,
desigualtats en totes les tipologies de jornada laboral amb especial sobre-representacio de la
parcialitat i la temporalitat, o infra-representacié en els llocs de responsabilitat i presa de
decisions.

Tot aix0 impacta en les condicions materials i de subsisténcia de les dones i es tradueix
directament en un desequilibri molt important en els usos del temps dels homes i de les dones.
El temps de les persones esta regit per 'espai econdmic al qual s’ha atorgat valor: el mercat
laboral. Les dades de les enquestes d’usos del temps demostren que les diferencies entre sexes
es produeixen principalment pel que fa a les responsabilitats derivades de les tasques
domeéstiques, perd també pel que fa a la possibilitat de gaudir de temps personal, d’oci o de
dedicacio a la participacio politica i social.

Segons I'enquesta de I'Us del temps (2010-2011) de la Generalitat de Catalunya, mentre que les
dones dediquen 3 h 54 min al dia a tasques de llar i familia, els homes n’hi dediquen 2h 02 min.
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Si sumem el temps de treball remunerat i el temps de treball a la llar i a la familia, trobem que els
homes treballen un total de 5 h 05 min al dia de mitjana i les dones, 5h 55 min. Aquestes dades,
ja no només impliquen que la carrega total de treball diari de les dones és 50 minuts superior a
la dels homes, sind que les dones dediquen més temps al treball no remunerat, reproductiu, que
al remunerat, productiu.

Aguesta manca de corresponsabilitat en les tasques de la llar es reforca en el moment de tenir
fills o filles. Alhora, les dones segueixen acollint-se a les mesures de conciliacid en una proporcid
més elevada que els homes pel que fa a excedencies o reduccio de jornada per motius familiars
(Ajuntament de Barcelona, 2016).

Pero, la exclusid del mercat de treball formal no només es defineix per la limitacid de les
oportunitats i possibilitats de les dones, sind que el col-lectiu LGTBI, experimenta nombroses
discriminacions. Especialment el col-lectiu trans, s’enfronten a una pluralitat de discriminacions
per la seua propia identitat de génere que afecten al més basic, I'accés al mercat de treball. La
manca de politiques d’ocupacid especifiques que tinguin en compte les necessitats i
particularitats del col-lectiu LGTBI, sumat a la manca de sensibilitzacié amb el col-lectiu per part
de les diferents organitzacions, especialment empreses privades, generen un auténtic marc de
desigualtat.

4.2.1. Mercat de treball formal

e Enquesta de poblacié activa

Tal com s’ha exposat a l'inici d’aquest document, una de les limitacions metodologiques que ha
condicionat I'analisi de la realitat del municipi de Flix, esta relacionada amb la manca d’estadistics
oficials amb un nivell d’analisi més micro, que incideixi en un marc municipal. Es per aixd que, per
tal de poder contextualitzar i elaborar una cartografia de la realitat s’oferiran també, algunes
dades d’ambit provincial o autonomic.

La igualtat de génere en I’'ambit de I'ocupacio té una importancia cabdal en la societat actual, ja
que el treball garanteix I'accés als drets de la ciutadania i la promocié dels drets laborals impacta
directament en la qualitat de vida de les dones i del col-lectiu LGTBI.

En aquest sentit, la situacio laboral de les dones i del col-lectiu LGTBI és un dels ambits d’actuacié
prioritaria per a les politiques publiques de génere perqué les diferencies entre dones i homes hi
son molt evidents.

A continuacié, es mostren dades relatives a I'ocupacié i al treball a Catalunya, la provincia de
Tarragona i el municipi de Flix 2segons dades de 'Enquesta de Poblacid Activa (EPA) de I'Institut
Nacional d’Estadistica (INE), de I'Institut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT) i del Sistema
d’Informacioé Socioeconomica Local (MERCURI) de la diputacié de Tarragona.

Per tal d’avaluar el mercat de treball i quina és al realitat de les dones en aquest, analitzarem la
informacio relativa a la poblacié activa, poblacié ocupada i poblacié desocupada o a I'atur.

2 Tenint en compte que la informacié que s’exposara a continuacio es refereix a aquests tres ambits
territorials no es mencionara I'ambit territorial en el titol de la grafica sind en la llegenda de la grafica per
una qlestio de fluidesa textual.
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° Poblacio activa

La poblacio activa fa referéncia a les persones en edat de treballar (16 anys o més) formada per
la poblacié ocupada i les persones aturades.

La informacio sobre el mercat de treball de ens mostren que les dones, representen una minoria
de la poblacio activa, especialment en el cas provincial. S'observa el segiient:

GRAFICA 8. POBLACIO ACTIVA (2021)3

55,82% 54,75%
>1,71% 48,29%
44,18%4>25%

HOMES DONES DIFERENCIA

B FLIX TARRAGONA CATALUNYA

Font: Idescat. Elaboracié propia.

Tal com s’observa en la grafica, es donen diferéncies intergenere pel que fa a la poblacié activa
registrada. Si bé en el cas autonomic aquesta diferéncia és inferior (3,42%), a mesura que es
redueix el nivell territorial d’analisi s’observa una diferencia superior a favor dels homes. Aixi
doncs, sent que en el cas de la provincia de Tarragona aquesta es triplica fins arribar gairebé a un
10%, en el cas del municipi de Flix s’observa una diferéncia del 11,65%. Mentre que quan parlem
de poblacié activa els homes sén una majoria quantitativa en els diferents nivells territorials, en
el cas de la poblacid inactiva, és dona una relacio inversa on les dones representen la majoria.

En aquest sentit, la poblacié inactiva esta formada per tota aquella ciutadania que, si bé esta en
edat legal de treballar (16 anys o més), no s’han incorporat al mercat de treball, i per tant, no sén
persones ni ocupades ni a I'atur. Tal com s’observara en la grafica seglient (grafica 9), en aquest
cas no només la diferencia intergeneres és especialment elevada, tant a Catalunya com
Tarragona®, sind que es dona una relacié inversa respecte la poblacié activa.

No obstant, més enlla de la quantia de la poblacid que forma part de la poblacié inactiva, és
important profunditzar en quines sén les circumstancies i situacions d’aquesta inactivitat que
condicionen aquesta participacié en el mercat de treball formal. Quant a les circumstancies
d’inactivitat, malgrat que I'ldescat no recull aquesta informacio per sexe/génere, s'observa com,
excloent aquelles persones jubilades, retirades i pensionistes, les feines de la llar son la segona
circumstancia que es dona en major mesura en la poblacié inactiva. Més enlla de la manca de

3 Per tal d’homogeneitzar les dades d’acord amb la informacié disponible a nivell comarcal, les dades
referents a I'any 2021, seran les respectives al primer trimestre de I'any citat. En cas contrari, s’especificara
degudament.

4 Pel que fa a la ciutadania de Flix no es disposa d’informacio vers la poblacié inactiva.
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desagregacié d’aquesta informacid per sexe/genere, el marc teoric consolidat en els diferents
estudis de génere ens permet relacionar com la divisié sexual del treball que responsabilitza i
atribueix a les dones el treball domestic i de cures, comporta que les dones puguin dedicar menys
temps al mercat de treball formal. Tot I’'exposat, s’observa en les seglients grafiques:

GRAFICA 8. POBLACIO INACTIVA (2021) GRAFICA 9. SITUACIONS D'INACTIVITAT (2021)
57,18% Resta de situacions 3:(1)57;;;
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Font: Idescat. Elaboracié propia.

En I'ambit municipal, quant a la poblacié activa, tal com s’ha observat en la grafica 8, pel que fa a
les variables sexe/génere, es segueix una mateixa tendéncia a la descrita en I'ambit autonomic i
comarcal, sent que aquesta esta formada en un 55,82% per homes respecte un 44,18% de dones,
el que implica una diferencia de 11,65% a favor dels homes.

Pel que fa a I'edat de la poblacioé activa local registrada de Flix, tant en el cas de les dones com
dels homes, aquesta és superior en la ciutadania de 35 a 44 anys i de 45 a 44 anys, tot i que en el
cas de les dones hi hagi una majoria poblacional que té entre 45 a 54 anys. Aixi s'observa en la
grafica:

GRAFICA 10. REPRESENTACIO DELS DIFERENTS MUNICIPIS EN LA POBLACIO ACTIVA LOCAL REGISTRADA
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Font: Mercuri. Elaboracié propia.
Totes aquestes diferencies impacten en la taxa d’activitat, que és la relacid que existeix entre la
poblacio activa en edat legal de treballar (poblacié ocupada i poblacié aturada) i la poblacio total

en aquesta mateixa edat (poblacid, ocupada, poblacid aturada i poblacid inactiva). Aixi doncs,
s’observa el seglent:
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GRAFICA 11. TAXA D’ACTIVITAT (2021)
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Aquestes dades suposen que les dones participen menys en el mercat de treball formal respecte
els homes. No obstant, la incorporacid de les dones en el mercat de treball no garanteix que es
doni en igualtat de condicions i oportunitats que els homes, sind que, tal com es veura a
continuacio, les dones sén inferiors quantitativament en la poblacié ocupada mentre que en el
cas de la poblacié aturada son majoria.

Pel que fa a la taxa d’activitat de Catalunya, aquesta difereix en funcid de la nacionalitat, sent més
elevada en el cas de la poblacié estrangera tant respecte les dones com els homes. Aixi doncs, la
taxa d’activitat de les persones amb nacionalitat espanyola és del 55,57% de les dones i el 63,26%
dels homes, mentre que en el cas de la poblacié estrangera aquestes taxes serien del 65,78% i el
73,70%, respectivament.

° Poblacid ocupada
La poblacidé ocupada esta formada per aquelles persones que estan reben alguna retribucid o
salari per fer una activitat, incloent aquelles persones que tenen un treball remunerat o
exerceixen alguna activitat independent com a persones autonomes. També es comptabilitzen

les persones de baixa per malaltia, vacances, etc.

GRAFICA 12. POBLACIO OCUPADA (2021)
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Font: Idescat. Elaboracio propia.
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En tots els ambits territorials, les dones tenen una ocupacié en el mercat de treball formal inferior
qgue els homes. En valors percentuals, si comparem els diferents marcs d’analisi territorials,
observem que la diferencia intergeneres en la poblacié ocupada del municipi de Flix és el doble
respecte el cas de Catalunya (11,60% de Flix respecte el 5,02% en el cas de Catalunya), un valor
gue és molt similar a la provincia de Tarragona.

En aquest sentit, en el cas municipal, es donen uns valors similars a les dades provincials, sent
que del total de la poblacid ocupada, un 55,80% son homes respecte un 44,20% de dones.
Aquestes dades impliqguen que al municipi de Flix hi hagi un 11,60% més d’homes ocupats
respecte les dones.

D’altra banda, si tenim en compte I'edat, d’acord amb les dades de Catalunya® s’observa que, la
poblacid de 25 a 54 anys, és la que representa la majoria de la poblacié ocupada, un 74,83% dels
homes i 76,02% de les dones, seguit de la poblacio de 55 anys i més, 19,22% dels homes i 18,06%
de les dones. En canvi, la poblacié més jove, de 16 a 24 anys, incloent dones i homes, son la
ciutadania que es veu menys representada en la poblacid ocupada.

Quant als sectors d’activitat, segons la informacid recollida a la base de dades de Mercuri, a Flix,
I’any 2020 els llocs de treball es distribuien en la seva majoria en el sector serveis (66,09%), seguit
pel sector de la construccid (27,94%), la industria (5,59%) i agricultura (0,39%). Si bé aquesta
informacié comarcal no apareix desagregada per sexe/génere o d’altres variables susceptibles
d’analisi, a través dels grups de discussié s’ha pogut fer una radiografia segons genere pel que fa
a les ocupacions.

Tant les entitats municipals com el cos politic exposen com la industrialitzacid del municipi ha
impactat en la segregacio ocupacional de la ciutadania. En aguest sentit doncs, s’identifica com
mentre el sector industrial ha estat ocupat en la seva majoria pels homes del municipi, el sector
serveis o educatiu ha estat ocupat per les dones, una segregacio que ha condicionat la capacitat
adquisitiva de les dones i homes del municipi:

Es un poble industrial, que havia molta, o sigui la majoria de llocs de treballs sén d’assalariats en
el sector industrial, llavors, o sigui un biaix clarissim entre homes i dones, a I’hora de feina i entre
el poder adquisitiu sobre tipus de feines que estan fent. | és una cosa que ho marca molt. Es aixi, 0
sigui, en el sector serveis o educacid, han estat molt més feminitzats, sobre tot aqui, i tot el que és
sector industrial, doncs hi ha més del 99% homes. | seu fan sols, estan bastant als sector industrials
encara i aixo

Ja ho veuras ala proxima reunié de comerciants, que majoritariament sén dones. L’home treballant
a fora a la nuclear, la dona a la botiga o si, fruiteria o el que sigui.

Tal és la consciencia col-lectiva sobre aquesta segregacid, que un dels elements que es defineixen
com més caracteristics del mercat laboral és I'eleva bretxa salarial que existeix fruit de les
diferencies retributives en el treball que han ocupat els homes i les dones del municipi. D’altra
banda, s’exposa com, si bé aquest patrd es repeteix en les noves generacions, aixo és fruit de les
oportunitats econdmiques i laborals al municipi. Es per aixd que, fruit de les limitacions laborals i
economiques del municipi, aquella part del jovent, dones i homes, que tenen una formacio
universitaria o estudis superiors han migrat del municipi per tal de gaudir de noves oportunitats,
el que implica que, la poblacid que estigui vivint al municipi reprodueixi els rols de génere

> Aquesta informacid és I'Unica desagregada per sexe i edat.
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expressats en aquesta segregacié ocupacional condicionada per les oportunitats que se’ls hi
ofereixen des del propi municipi.

- O sigui, si en algun lloc hi ha una bretxa, perqué a demes, parlem de dos centres de treball, tant
el quimic com la nuclear, amb convenis potents i ben pagada i justament les dones, estan treballant
en sector precaris que a demés, moltes vegades s’entenen com a complementaris de la renda
familiar, tinc una botiga o treballo a una botiga, (...) jo sobre tot, sobretot, destacaria de una
enorme bretxa salarial, a Flix, entre treball masculi i treball fement.

- El tema generacional? Aixo que comentaves, la gent jove esta reproduint la mateixa divisio?

- Menys pero també, menys pero (...) trobariem parelles joves on es reprodueix aquest esquema,
de I’home treballant al sector quimic nuclear, i la dona treballant al comer¢. Trobarem facilment
aquest esquema reproduit, o no treballant.

- Si, pero hi ha un problema. La gent en formacid, qui no, o sigui, aqui no hi ha atur, perqué es
regula via migracioé. Es a dir, qui no te feina aqui, se’n va. O sigui, qui es queda aqui és basicament
perque treballes, si que hi ha atur pero hi ha perfils molts socials. No hi ha gent formada. En la qual
cosa bé,

- Si. Els que queden son del poble. Els que queden son pocs i aleshores, és el que diu ell, els pocs
que queden si que es pot reproduir lo fet aquest de fabrica, de nuclear, de botigues, pero clar,
estem parlant de poblacié molt petita perqué a Flix, la majoria de gent, que viu a Flix, és gent gran

ja. Els joves en formacid molts han marxat i ja no tornen.

Aquesta informacié coincideix amb la tendéncies per genere sobre els diferents sectors d’activitat
en I'ambit autondmic que es poden analitzar a través de |'ldescat. S'observa el seglient:

GRAFICA 13. POBLACIO OCUPADA SEGONS SECTOR D’ACTIVITAT (2021)
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Tal com s’observa en la grafica 13, si bé és cert que el sector Serveis és I'area de treball amb un
percentatge més elevat de dones i homes de la poblacié ocupada, en totes les arees o sectors
d’activitat es donen diferéncies de representativitat segons sexe/génere. Aixi doncs, en el cas de
I'ocupacio de les dones, aquesta es distribueix principalment en el sector serveis (87,42%) i la
industria (11,11%), mentre que els homes, participen en tots els sectors. D’altra banda si ens
fixem en la representativitat d’ambdds generes en cada area, s'observa com la construccio,
I'agricultura i la indUstria sén arees especialment masculinitzades, donant-se Unicament en el
sector serveis una major poblacié ocupada de dones respecte els homes.

GRAFICA 14. POBLACIO OCUPADA SEGONS SECTOR D’ACTIVITAT | SEXE (2021)
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87,15% e 92,03%
,83%
44,78%

Agricultura Industria Construccio Serveis

HOMES m DONES

Font: Idescat. Elaboracié propia.

Mitjancant la informacio en ambdues grafiques s’observa doncs una clara segregacié horitzontal
dels diferents sectors d’activitat, sent que el sector serveis és un sector especialment feminitzat,
ja no només perque una majoria de la poblacié ocupada femenina treballa en aquest sector, sind
perque a més, les dones sén una majoria respecte els homes. Pel que fa a la resta d’arees o
branques d’activitat, els homes sén una majoria quantitativa.

Des de I'Institut Catala de les Dones, s’ofereix aquesta informacié més desagregada per branca
d’activitat que ens permet coneixer que, d’acord amb les dades I'any 2020, les dones es dediquen
en major mesura a la Sanitat i Serveis Socials (15,4%) i al Comerg al detall (12,98%) mentre que
els homes ho fan a la Construccié (10,21%) i al Transport i emmagatzematge (8,18%):

GRAFICA 15. POBLACIO OCUPADA SEGONS BRANCA D’ACTIVITAT | SEXE (2020)
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Sanitat | serveis socials 15,32%

Educacié

Administracié pablica

Activitats administratives i serveis auxiliars

Activi i i

Activit: i

Informacié | comunicacions

Hostaleria
Transport | emmagatzematge
Comerg al detall

Comerg engros i reparacié vehicles motors
I motocicletes

o

Maquinaria, material eléctric i de transport
Metal-lirgia

Quimica | cautxd

Alimentacié, téxtil, fusta, paper i arts grafiques

Indistries extractives, energia, aigua i residus

ipesca

B Dones |l Homes

Font i elaboracié: Les Dones a Catalunya (2021), Observatori de la Igualtat de Génere.

Aquestes diferencies per génere produeixen una segregacié vertical en els carrecs de direccid i
gerencia (39% de dones i 61,1% dels homes) aixi com una clara segregacid horitzontal en les
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diferents categories professionals. No obstant, en el cas de les treballadores d’oficina, comptables
i administratives les dones representen un 70,7% respecte un 29,3% dels homes. S'observa el
seguent:

GRAFICA 16. POBLACIO OCUPADA SEGONS CATEGORIA PROFESSIONAL | SEXE. CATALUNYA (2020)

i pesqueres

2
§
]
@
£
g
H
a

i
Ocupacions elementals
‘Ocupacions militars

Técniques i professionals de suport
i

oficina,

Treballadores restauracié, personals i venedores.
Artesanes, treballadores inddstries | construccié
i

M Dones M Homes
Font i elaboracid: Les Dones a Catalunya (2021), Observatori de la Igualtat de Génere.

D’altra banda, 'ocupacié de les dones en el mercat de treball formal no només es veu
condicionada per la segregacid ocupacional, sind que es donen diferéncies entre dones i homes
per d’altres variables com el tipus de jornada, la participacio en el sector privat o public. D’acord
amb les dades de la poblacié ocupada de I'any 2020, hi ha diferéncies pel que fa a la jornada
parcial i completa segons sexe/génere:

GRAFICA 17. TIPUS DE JORNADA SEGONS GENERE (2021)  GRAFICA 18. GENERE SEGONS TIPUS DE JORNADA (2021)

92%

70,92%
79%
56,63%
43,37%
29,08%
21%
8%
Jornada parcial Jornada completa DONES HOMES
M DONES HOMES Jornada parcial Jornada completa

Font: Idescat. Elaboracié propia.

D’acord amb la grafica 17, lo cert és que, si bé els homes sén una majoria quan a la jornada
completa (56,63% homes i 43,37% dones) respecte les dones, en el cas de la jornada parcial, el
70,92% de les ocupacions a jornada parcial sén realitzades per dones respecte un 29,08% dels
homes. No obstant, si analitzem la informacid respecte el percentatge de cada genere d’acord
amb el tipus de jornada observem que mentre que en el cas de les dones un 21% del total de
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dones ocupades I'any 2020 a Catalunya realitzaven una jornada parcial respecte un 79% que ho
feien a jornada completa, en el cas dels homes, només un 8% del total es dedicava al treball
remunerat a jornada parcial (grafica 18).

Aquestes dades ens permeten evidenciar com les feines de la llar no només impacten en la
poblacio inactiva, sind que els rols de génere i la divisid sexual del treball té un impacte directe
sobre la “capacitat” de dedicacié al mercat de treball formal. Aquestes dades indiquen que,
encara son les dones avui en dia les qui tenen més contractes a jornada parcial.

En aquest sentit, d’acord amb les dades facilitades per l'Institut de les Dones del Ministeri
d’lgualtat, el 2020, el 92,26% i el 79,54% de les excedéncies per cura de fills/es i per cura de
familiars, respectivament, van ser demanades per dones. A més a més, segons I'Enquesta de
qlestions de génere del Centre d’Estudis d’Opinid (2019) les dones representen el 88,9% del total
de persones que manifesten que el motiu de preferencia de la jornada parcial és per la cura de
fills i filles i el 86,7% de les persones que manifesten que el principal motiu és tenir cura de
persones malalties o dependents. La divisio sexual del treball genera una “disponibilitat” de les
dones condicionada a les responsabilitats familiars i domestiques que s’exposaran en |'apartat
corresponent a usos del temps. Es per aixd que parlar d’economia des d’una perspectiva de
genere exigeix parlar d’'un model d’economia per al sosteniment de la vida, que implica el
reconeixement de tot aquell treball d’afectes, de cura i domestic no remunerat que realitzen les
dones i que permeten el sosteniment d’'un model androcentric de productivitat centrat en la
participacié en el mercat de treball formal.

En I'ambit municipal, en els grups de discussid amb les entitats, si bé en un primer moment
s’afirma que les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats, poc a poc, es va exposant,
que les dones presenten més factors de risc de desocupacié fruit de les desigualtats de génere.
Les responsabilitats de la llar, I'atencid i cura de fills/es i persones dependents a carrec, aixi com
les limitacions en el transport o la manca d’estudis en les dones de mitjana edat condicionen la
seva participacio en el mercat de treball. A més a més, es planteja com, en molts casos les ofertes
laborals sén ofertes d’ocupacions especialment feminitzades, aixi com treballs a jornada parcial
gue no ofereixen unes condicions “rentables” per a les dones que veuen les seves decisions
condicionades als rols sexuals imposats:

Llavors per aixo, doncs bé, la gent que no té estudis, és mes problematica. Llavors son llocs de
treball més parcial. Les dones son més precaries que els homes, sobretot quant a nivell d’estudis.
Tenen més problematica, pero clar, a demes (...) el problema és que els truques per treballar, és
que tinc els fills, no sé on els he de col-locar, és que, 'altra és que cuido als meus pares.. Es que tota
aquesta problemdtica te la trobes. Es que clar! Es que ara doncs... ara no tinc cotxe o no tinc
transport. Si clar, a lo millor sén feines per treballar a temps parcial a... no sé, a un supermercat o
de neteja, a un 30% o 40%, doncs clar, no és rentable de fer el trasllat.

A mi que em digui que un home, fa no sé... poso la roba a rentar, poso la rentadora i tal...Em
sembla correcte. (...) Pero et vull dir que al final qui assumeix, és a dir, el concepte, diguéssim
familia, qui assumeix no? El rol de tirar endavant la familia, no? | el rol de tirar la familia van ser...
aportar uns diners, perqué no es podia fer res mes i en aquests moments el rol ha canviat totalment
i resulta que en aquests moments, jo crec que encara estem en una situacié d’ambivalencia, en lo
qual la dona, surt a treballar pero sera sequrament la que plegara per poder assistir la familia

Tot aquests elements ens porten a que la taxa d’ocupacio de les dones sigui inferior a la dels

homes. En el cas de la taxa d’ocupacié de Catalunya, els homes presenten una taxa d’ocupacio
del 57,6% respecte un 49% de les dones. Aquesta diferencia de 8,6% en la taxa d’ocupacio,
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s’incrementa fins un 11,78% en I'ambit provincial, que implica que la taxa d’ocupacio de les dones
de la provincia de Tarragona es redueixi fins un 43,99% mentre que en el cas dels homes aquesta
augmenti fins un 57,6%. S'observa el seglient:

GRAFICA 19. TAXA D’OCUPACIO (2021)

57,60%
55,77%
49,00%
43,99%
11,78%
.8,60%
DONES HOMES DIFERENCIA

= TARRAGONA CATALUNYA

Font: Idescat. Elaboracié propia.

Pel que fa a la taxa d’ocupacié en I'ambit comarcal, els estadistics oficials no ofereixen informacié
tant desagregada territorialment.

Poblacio aturada o desocupada

La poblacié aturada o desocupada sén el conjunt de persones que formen part de la poblacié
activa que estan sense feina, perd amb cerca activa de feina.

GRAFICA 20. POBLACIO DESOCUPADA (2021)
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Font: Idescat i MERCURI. Elaboracié propia.

Pel que fa a la poblacié desocupada en aquest cas s’oferira la informacié més recent disponible,
la del 3r trimestre de I'any 2021. D’acord amb la informaciod disponible, ens trobem diferéncies
per génere importants segons quin sigui I'ambit territorial. En aquest sentit, en la poblacié
desocupada es dona una tendéncia inversa respecte la poblacié activa i ocupada, sent que en
aquest cas la poblacié de les dones és superior quantitativament quan parlem de desocupacio.
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En el cas de Catalunya, del total de poblacié desocupada, un 51,93% son dones respecte el 48,07%
dels homes, el que implica una diferencia del 3,87%. En el cas de la provincia de Tarragona, és
dona una excepcidé sent que, si bé la diferencia no és especialment significativa, els homes
superen la poblacié desocupada respecte les dones. En el cas municipal, la diferéncia entre la
poblacid de dones desocupada i la poblacié d’homes a I'atur és del doble respecte el cas
autonomic, sent aquesta del 6,09% a favor dels homes, el que implica que les dones siguin majoria
pel que fa a la poblacio aturada.

D’altra banda, la taxa d’atur ens ofereix informacid sobre el percentatge que la poblacié
desocupada o a l'atur representen vers el total de la poblacié activa. Pel que fa a la taxa d’atur
registrat de I'any 2021 en els diferents ambits territorials, s’observa el seglent:

GRAFICA 21. TAXA D’ATUR (2021)
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Font: IDESCAT i MERCURI. Elaboracio propia.

Si analitzem la taxa d’atur segons ambit territorial® s’observa com és a la provincia de Tarragona
on la taxa d’atur global és més elevada i on la diferencia intergeneres també és la més elevada,
fruit especialment de la taxa d’atur dels homes.

En el cas del municipi de Flix, les dades reflecteixen una mateixa tendéncia del mercat de treball,
les dones tenen una taxa d’atur més elevada respecte els homes (12,61% vs 9,33%).

Si analitzem quina ha sigut I’'evolucié de la taxa d’atur del municipi de Flix des de I'any 2017 fins
I"actualitat’, observem que, des de 'any 2017 fins el 2019, |a taxa d’atur de les dones era superior
a la taxa d’atur dels homes al voltant d’un 1%, mentre que I'any 2020 i 2021 aquesta diferencia
augmenta considerablement fins un 5,04% i 3,28%, respectivament. D’altra banda, tal com
s’observa en la grafica (22), mentre que I'any 2019 es va donar una davallada de la taxa d’atur
durant el mes de setembre del 2019, I'any 2020 i 2021 va augmentar significativament pel que fa
només a la taxa d’atur de les dones. Aixi s’observa en la grafica seglent:

GRAFICA 22. EVOLUCIO DE LA TAXA D’ATUR DE FLIX SEGONS GENERE (2017-2021)

6 Les dades fan referéncia al periode al setembre de I'any 2021, mentre que en el cas de Catalunya, les
dades son del 3r trimestre de I'any 2021.
7 Les dades evolutives fan referencia al mes de setembre dels diferents anys mencionats.
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2017 2018 2019 2020 2021
e Taxa homes 9,59% 10,85% 8,46% 6,72% 9,33%
e Taxa dones 10,68% 11,86% 9,34% 11,76% 13%
Taxa total 10,08% 11,30% 8,84% 8,93% 10,79%
e TaXa hOMes — e======Taxa dones Taxa total

Font: IDESCAT i MERCURI. Elaboracio propia.

Si tenim en compte I'edat, pel que fa a la taxa d’atur de I'any 2021 del municipi de Flix, s’observa
gue és la poblacid més jove, de 16 a 34 anys, on la taxa d’atur de la ciutadania de la comarca és
més elevada. En el cas de les dones, aquesta també es elevada en les dones de 55 a 64 anys.
S’observa el seglient:

TAULA 4. TAXA D’ATUR SEGONS GENERE | EDAT (2021)

FLIX Homes Dones Total Diferencia
De 16 a 24 anys 3,92% 16,13% 8,54% 12,21%
De 25 a 34 anys 6,98% 11,67% 9,24% 4,69%
De 35 a 44 anys 10,87% 11,20% 11,00% 0,33%
De 45 a 54 anys 11,24% 10,18% 10,72% -1,06%
De 55 a 64 anys 9,09% 16,67% 12,39% 7,58%
Total 9,33% 13% 10,79% 3,28%

Font: MERCURI. Elaboracié propia.

En el cas de les dones, les dades segueixen la tendéncia nacional i autonomica vers la important
taxa d’atur juvenil i la poblacié de 55 anys. Una tendencia pero, que no es reprodueix en el cas
dels homes.

No obstant, és donen diferéncies de genere que s’han de tenir en compte en els diferents grups
d’edat. Aixi doncs, mentre que en el cas dels homes els que tenen una taxa d’atur més eleva son
els que tenen d’entre 45 a 54 anys a ciutadania, en el cas de les dones aquesta és especialment
preocupant pel que fa a la poblacié de 55 a 64 any, les quals es veuen desocupades un 7,58% més
respecte els homes.

Aixi doncs, si bé en el cas dels homes veiem que, és clarament la poblacié de 16 a 24 anys i de 45
a 65 anys la que es veu afectada per una taxa d’atur superior, en el cas de les dones, hi ha diferents
grups generacionals que tenen una taxa d’atur elevada en tots els casos superior als homes, sent
especialment les dones de 55 a 64 anys aquelles especialment del risc pel que fa a I'atur.

Pel que fa a I'analisi d’altres variables com nacionalitat o persones amb diversitat funcional hi ha
una ceguera estadistica no només pel que fa a I'ambit municipal o provincial, sind també en
I’ambit autonomic.
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D’acord amb la informacio inclosa en la base de dades de MERCURI, durant el setembre de 2021,
del total de prestacions per desocupacié del municipi de Flix (86), un 51% son de nivell
assistencial, un 38% de tipus contributiu, un 10% de renda activa mentre que del programa
d’activacié per a I'ocupacid no s’ha registrat cap prestacié. En aquest cas, la manca de d’una
recollida de les dades desagregades per genere no ens permet realitzar un analisi en perspectiva

de genere.

No obstant, a través d’informacié del mercat relativa a I'ambit autondmic, podem profunditzar

en d’altres de les desigualtat de dones i homes en el mercat de treball formal.

Certament, la prestacié mitjana anual d’atur ha augmentat considerablement I'any 2020
8respecte I'any 2019, fet que ha reduit considerablement les bretxes economiques tant de les
dones nacionals com estrangeres respecte els seus homolegs masculins. Aixi s'observa en els

grafiques seglients:

GRAFICA 23. PRESTACIO MITJANA ANUAL D’ATUR SEGONS SEXE PER A PERSONES NACIONAL (2019 i 2020)

CATALUNYA 2019 TARRAGONA 2019 CATALUNYA 2020 TARRAGONA 2020
m DONES €3.302,00 €2.989 B DONES €3.695,00 €3.533,00
HOMES €3.608 €3.288 HOMES €3.794 €3.530
BRETXA 8% 9% BRETXA 3% 0%

Font: Persones desocupades i percepcions mitjanes per nacionalitat, sexe i provincia de la persona perceptora.

Nacionalitat: Espanyola. Agéncia Tributaria. Elaboracié propia.

GRAFICA 24. PRESTACIO MITJANA ANUAL D’ATUR SEGONS SEXE PER A PERSONES ESTRANGERES (2019 i 2020)

CATALUNYA 2019 TARRAGONA 2019 CATALUNYA 2020 TARRAGONA 2020
B DONES €2.887,00 €2.639 B DONES €3.785,00 €3.622
HOMES €3.215 €2.730 HOMES €4.032 €3.649
BRETXA 10% 3% BRETXA 6% 1%

Font: Persones desocupades i percepcions mitjanes per nacionalitat, sexe i provincia de la persona perceptora.

Nacionalitat: Espanyola. Agéncia Tributaria. Elaboracié propia.

& ’any 2020 inclou també les prestacions mitjanes per ERTE.
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Malgrat aquesta reduccié de la bretxa econdmica intergeneres en la prestacié mitjana d’atur, la
taxa de cobertura de les encara segueix sent inferior respecte la dels homes. Aixi doncs, si tenim
en compte el total de la poblacié desocupada de Catalunya que I’'any 2020 va rebre algun subsidi
o prestacid®, s'observa que un 33,74% dels homes va rebre algun subsidi o prestacié per
desocupacio respecte una majoria, un 63,41% dels homes que no va rebre cap prestacio. En el
cas de les dones, si bé aquestes també representaven una majoria en la poblacié desocupada, tal
com s’ha mostrat respecte les dades de I’'any 2021, no només una minoria de dones van rebre
algun tipus de subsidi per desocupacio, sind que, respecte del total de dones aquest percentatge
es inferior que en el cas dels homes. Aixi doncs, del total de dones desocupades només un 28,44%
van rebre algun tipus de prestacié per desocupacié respecte un 69,34% de les dones catalanes
gue es van quedar sense aquest tipus de subsidi i que per tant, implica una taxa de cobertura
inferior. Aquesta distribucio en els subsidis per desocupaciod segons génere impliquen que els
homes fossin beneficiaris en major mesura que les dones d’aquests (el 53,67% dels homes i el
46,33% de les dones respecte el total de persones que han rebut alguna prestacié per
desocupacio).

Respecte a la poblacié amb diversitat funcional, lo cert és que les dades no només sén escasses
sind que en I'ambit autonomic hi ha una ceguera de génere que no ens permet coneixer quin és
la realitat de les desigualtat de genere en aquest col-lectiu. La informacio facilitada per I'INE sobre
la poblacié amb i sense diversitat funcional a I'estat espanyol, ens permet observar com, tenir
una diversitat funcional limita i dificulta la participacio al mercat de treball formal de les persones
amb aquesta circumstancia vital, malgrat que no s’observen diferencies significatives entre dones
i homes. En primer lloc, mentre que en la poblacid sense diversitat funcional la poblacié activa és
una majoria respecte la poblacio inactiva, en el cas de les persones amb diversitat funcional és
dona una relacié inversa, sent que aquestes sén una majoria en la poblacié inactiva. S’observa el
seguent:

TAULA 5. DADES SOBRE EL MERCAT DE TREBALL, PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL RESPECTE PERSONES SENSE
DIVERSITAT FUNCIONAL. ESPANYA 2020

Genere Homes Dones
Diversitat funcional No Si No Si

% Poblacid activa 81,60% | 34,10% | 70,70% 34,60%
% Poblacid inactiva = 18,40% @ 65,90% = 29,30% 65,40%

Font El empleo de las persones con discapacidad. INE. Elaboracié propia.

° No hi ha dades disponibles per a I'any 2021.
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GRAFICA 25. HOMES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL
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GRAFICA 26. DONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL
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Font El empleo de las personas con discapacidad. INE. Elaboracio propia.

En primer lloc, les grafiques ens permet observar que, si bé pel que fa les persones amb diversitat
funcional no hi ha diferéncies significatives per génere, en les persones sense diversitat funcional
s’observen les desigualtats per qlestio de génere que s’han anat exposant al llarg d’aquest eix.
Les grafiques ens mostren que, en primer lloc, la taxa d’activitat és gairebé el doble en la poblacio
sense diversitat funcional respecte la poblacid amb diversitat funcional, una dada que tal i com
s’ha exposat en la definicid conceptual, ens permet fer una analisi sobre la poblacié activa en edat
de treballar respecte el total de la poblacié. D’altra banda, quant a la taxa d’ocupacio, en les
persones amb diversitat funcional aquesta és molt inferior a la poblacié general sense diversitat
funcional, mentre que en la taxa d’atur es dona una relacié inversa, ja que aquesta augmenta en
relacio a les persones sense diversitat funcional.

Si bé aquesta informacid no es d’ambit municipal, ens permet coneixer més correctament la

realitat de les persones amb diversitat funcional per tal de tenir en compte aquesta mirada
interseccional en les diferents accions o politiques d’ambit local.
Contractacié laboral

Mitjancant les dades facilitades pel Sistema d’Informacié Socioeconomica Local MERCURI, podem
coneixer la realitat dels contractes de treball al municipi de Flix.

Respecte I'evolucié de les contractacions en els Ultims quatre anys, s'observa el segiient:

GRAFICA 27. EVOLUCIO CONTRACTES REGISTRATS EN ELS ULTIMS QUATRE ANYS PERSONES NACIONALS.FLIX

—_—

2017 2018 2019 2020 2021
e DONES -4,52% -2,37% 9,09% -25,56% 13,43%
HOMES 36,88% -28,06% 49,03% -35,75% -10,48%

HOMES e DONES

Font MERCURI. Elaboracié propia.
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Mitjancant la grafica, podem observa que al llarg d’aquests 5 anys s’han donat variacions pel que
fa a I'augment (valors en positiu) i la disminucid (valors en negatiu) de la contractacio de dones i
homes registrada al municipi.

Pel que fa a les dones, els contractes registrats de 'any 2021 s’han reduit fins un 14,12% respecte
els contractes registrats de les dones de I'any 2016. Pel que fa a les variacions percentuals, lo cert
és que I'any 2020, un any marcat per la crisi de la COVID-19, va haver un impacte important en la
reduccié de contractes (25,56%). Una reduccié que, no obstant, es va veure compensada per un
lleu increment I'any 2021 del 13,43%.

En el cas dels homes, les variacions, tant pel que fa las increments com davallades, han sigut més
pronunciades. Pel que fa al total de contractes registrats, aguests s’"han reduit en un 15,58% I'any
2021 respecte el 2016. Quant a les diferents variacions al llarg d’aquests cinc anys, I'evolucié en
aquest cas es caracteritza per alternar un any d’increment i un any de davallada dels contractes
registrats tal com s’observa en la grafica. Si bé és cert que I'any 2020 és quan es produeix una
major reduccié del total de contractes registrats, relacionat especialment com ja hem comentat
amb la criside la COVID-19, els anys 2018 i 2021 també ens trobem valors negatius de creixement.

Respecte I'evolucio de la contractacio registrada de persones estrangeres segons sexe durant els
Ultims quatre anys, s'observa el seglient:

GRAFICA 28. EVOLUCIO CONTRACTES REGISTRATS EN ELS ULTIMS QUATRE ANYS PERSONES ESTRANGERES. FLIX

2017 2018 2019 2020 2021
e DONES -1,61% -18,03% 64,00% -62,20% 6,45%
HOMES 53,96% -49,53% 63,89% -38,98% -6,48%

HOMES s DONES

Font MERCURI. Elaboracio propia.

En el cas de la poblacid estrangera les variacions, tant en les dones com en els homes, han sigut
molt més pronunciades.

En el cas de les dones, els contractes registrats de I'any 2021 representen un 46,77% menys
respecte els registrats I'any 2016, mentre que en els homes parlem d’una reduccié dels
contractes de I'any 2021 respecte I'any 2016 del 27,34%.

D’altra banda, si bé en els homes s’han produit de forma alternada periodes importants de
creixement i reduccio, en el cas de les dones només es produeix un augment significatiu dels
contractes I'any 2019, amb un augment del 64% dels contractes registrats. Pel que fa a I'impacte
de la COVID-19, d’acord amb les dades observem que I'impacte va ser superior en el cas de les
dones respecte els homes, sent que metre en aquestes el total de contractes es va reduir en un
62,20%, en el cas dels homes parlem d’una reduccié del 38,98%.
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Tant pel total de la poblacid com I'estrangera, els contractes registrats s’han reduit respecte els
valors de I'any 2016, sent aquesta davallada més important pel que fa a la poblacié estrangera.
No obstant, en ambdds casos els contractes registrats de les dones sén inferiors respecte als dels
homes, sent que mentre en les dades totals els contractes registrats de les dones representen
entre el 40-30% del total, en el cas de les dones estrangeres estem parlant d’'un 30-20% del total
de contractes registrats.

D’altra banda, es important no només la realitzacié de contractes sind, els tipus de contractes. A
través de la web MERCURI només es faciliten les dades fins I'any 2018. Segons les dades
proporcionades per tipus de contracte respecte I'any 2018 podem dir que no s’observen
diferencies respecte el tipus de contracte en la poblacié del municipi de Flix:

GRAFICA 29. CONTRACTES PER MODALITAT | SEXE. FLIX (2018)
92%

86%

14%
|

INDEFINITS TEMPORALS

8%

HOMES m DONES

Font MERCURI. Elaboracié propia.

D’acord amb la grafica, del total de les dones contractades I'any 2018 el 86% han sigut
contractades amb modalitat temporal, un percentatge similar al dels homes, 92%. Pel que fa als
contractes indefinits, aguests van significar una minoria, el 14% en el cas de les dones i el 8% en
el cas dels homes. D’altra banda, respecte la distribucid per sexe/génere del total de contractes
indefinits aixi com del total de contractes temporals s’observen diferéncies intergéneres, sent
gue mentre en el cas dels contractes indefinits hi ha una distribucié gairebé equitativa dels
contractes de les dones i dels homes (52% i 48%), en el cas dels contractes temporals hi ha una
majoria de contractes d’homes respecte les dones (63% i 37%), una diferencia perd més aviat
relacionada amb les diferencies en el total de contractes de dones i homes.

GRAFICA 30. CONTRACTES PER MODALITAT | SEXE. FLIX (2018)
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Font MERCURI. Elaboracié propia.
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Respecte la tendéncia autonomica per tipus de contractes en el mateix periode de temps, 2018,
s’ha constatat que la diferencia intergéneres és major. Aixi doncs, centrant-nos en les dades de
Catalunya, les dones representen el 46% i els homes el 54% dels contractes indefinits, mentre
que en el cas dels contractes temporals parlem d’un 48% de les dones i un 52% dels homes.

e Economia de mercat

L’analisi del mercat que s’ha fet fins al moment, sén els primers esbossos de la feminitzacié de la
pobresa. En aquest sentit, parlar de feminitzacid de la pobresa no implica parlar només de
pobresa en sentit estricte, que com podrem veure a continuacio es fara mitjancant la Taxa AROPE,
sind a partir de tota la violéncia econdmica heteropatriarcal que pateixen les dones mitjancant
els instruments formals; els salaris i les prestacions econdmiques. Es a partir d’aquesta bretxa
economica de genere, que entenem, que fruit de factors o elements com la divisié sexual del
treball, la temporalitat, el treball a temps parcial, etc., es dona aquesta feminitzacié de la pobresa.
Aquesta bretxa pero, intersecciona amb d’altres variables com I'origen o nacionalitat, I'etnia, etc.

En primer lloc, les dades ens mostren que el salari mitja de les dones, especialment estrangeres,
és inferior al dels homes fruit de la segregacid horitzontal i vertical.

La segregacidé horitzontal situa les dones en sectors d’activitats i ocupacions que estan pitjor
remunerades al mercat laboral, i, d’altra banda, la segregacio vertical limita I'ascens i promocio
de les dones a la seva carrera professional, obtenint menys ingressos. La menor valoracid dels
llocs de treball tradicionalment feminitzats, les diferéncies retributives en el cobrament de
complements salarials i extrasalarials aixi com altres tipus de discriminacions, sén altres raons
que expliguen una remuneracio final menor en dones que en homes.

Els rols de génere juguen un paper clau en la formacid de la bretxa salarial, especialment a través
de I'assignacio social del rol de cura i reproduccio a les dones, tal i com ja hem pogut analitzar.
Sén elles les qui, encara ara, concilien la vida familiar amb la laboral de forma majoritaria, arribant
a treballar una doble jornada. En aquest sentit, la bretxa salarial augmenta durant els cicles vitals
on les necessitats de conciliacid sén més grans i s’accentua amb el temps, augmentant-se
considerablement a partir dels 35 anys. Encara ara, tenir familia és causa d’abandonament del
mercat laboral entre les dones, ja que, com hem observat, les taxes d’ocupacié de les dones sén
inferiors a la dels homes. Sitenim en compte aquesta bretxa salarial per franges d’edat, s’observa
el seglient:

TAULA 6. SALARI BRUT MITJA ANUAL SEGONS SEXE | EDAT

SALARI BRUT MITJA ANUAL. CATALUNYA 2019

DONES HOMES BRETXA
Menors de 25 anys 12.122,68€ 13.928,57€ 12,9%
De 25 a 34 anys 20.275,40€ = 23.034,61€ 11,9%
De 35 a 44 anys 23.604,22 29.834,90€ 20,8%
De 45 a 54 anys 24.428,85€ = 32.742,58€ 25,3%
55 anys i més 25.365€ 32.252,65€ 21,3%
TOTAL 22.988,22€  28.965,38€ 20,6%

Font IDESCAT. Elaboracio propia.
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GRAFICA 31. BRETXA SALARIAL SALARI BRUT MITJA ANUAL SEGONS SEXE | EDAT

25,30%
20,80% 21,30%  20,60%

12,90%  11,90%

Menors de De 25a34 De35a44 De45a54 55anysi TOTAL
25 anys anys anys anys més

Font IDESCAT. Elaboracio propia.

La incorporacié al mercat laboral dels i les joves es produeix ja amb desigualtats salarials.
S’observa una bretxa salarial del 12,90% entre dones i homes menors de 25 anys.

En la franja d’edat de 25 a 34 anys aquesta bretxa disminueix fins al 11,90%, pero en la franja
d’edat de 35 a 44 anys aquesta bretxa torna a augmentar situant-se al 20,80%.

A partir dels 45 anys, aquesta bretxa no deixa de créixer, sent del 25,30% en la franja de 45 a 54
anyside 21,30% en la franja de 55 anys i més.

Aquestes desigualtats que s’observen en el salari brut anual mitja segons sexe/ génere pero, sén
majors en la poblacié estrangera. Siincorporem la nacionalitat com a variable d’analisi, veiem que
les persones estrangeres, dones i homes, tenen un salari brut mitja inferior a les persones de
nacionalitat espanyola i com, aquesta desigualtat és major en les dones de poblacié estrangera
gue ja no només tenen salaris inferiors respecte els homes estrangers siné també respecte les
dones espanyoles:

TAULA 7. SALARI BRUT MITJA ANUAL SEGONS SEXE | NACIONALITAT

SALARI BRUT MITJA ANUAL. CATALUNYA 2019

DONES HOMES
Nacionalitat espanyola 23.598,90€ 29.950,95€
Nacionalitat estrangera 17.767,06 € 22.595,10 €

Font IDESCAT. Elaboracio propia.

TAULA 8. BRETXA SALARI BRUT MITJA ANUAL SEGONS SEXE | NACIONALITAT

SALARI BRUT MITJA ANUAL. CATALUNYA 2019

Dones estrangeres/ = Dones estrangeres/

dones espanyoles Homes estrangers
Diferéncia Salari 5.831,84€ 7.576,6€
Brut Mitja Anual
Bretxa 24,7% 21,3%

Font IDESCAT Elaboracio propia.

Hem de tenir en compte perd que aquestes diferéncies salarials fan referéencia a les dades
economiques del mercat de treball formal i que, per tant, deixen fora de I'analisi tota aquella
poblacid, nacional o estrangera, que treballen en el mercat informal. Creiem necessari fer aquesta
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anotacio, ja que una part important de la poblacié estrangera forma part d’aquest mercat de
treball informal, ja sigui per glestions documentals o fruit de la segregacié ocupacional que
sofreixen el col-lectiu estranger, que les i els deriva a sectors de treball amb condicions
contractuals i economiques més precaries. Com apunta Pla (2008) la visibilitzacio de les dones
de paisos rics en el mercat de treball formal ha implicat la invisibilitzacié de les dones migrants
especialitzades en el treball de la llar mitjancant una cadena de cures global.

Pel que fa a la bretxa salarial per segregacié laboral, les dones treballen tradicionalment en
sectors d’activitat i ocupacions altament feminitzades i alhora menys valorades i remunerades al
mercat laboral.

Les dones estan fortament segregades ocupacionalment, havent una concentracié elevada de
dones en determinades ocupacions. Segons les dades de I'Enquesta de Poblacié activa (EPA) de
I'INE, a Catalunya I’'any 2020 el 86,4% de les dones ocupades estaven al sector Serveis, el 11,72%
al sector Industrial, el 1,4 a la Construccid i el 0,37% en I'Agricultura. En el cas dels homes, aquests
percentatges eren del 65,1%, del 22,4%, del 10,3% i del 2,1%. Una distribucié que dibuixa la
segregacid horitzontal dintre del mercat laboral i que situa a les dones, tal i com veurem a
continuacio, en sectors que reforcen la idea de la divisid sexual del treball, especialment
relacionada amb les cures.

Si profunditzem més en el tipus d’ocupacions, segons les dades anuals de I'enquesta de Poblacié
Activa (EPA) de I'any 2018 en I'informe de la UGT (2020), es recull que el 82,5% de les dones
ocupades ho estaven només en quatre tipus d’ocupacions, davant el 45,7% dels homes, que
presenten una major diversificacié ocupacional. Aquests sectors eren; personal de serveis de
restauracio, personals, proteccié i venta, personal técnic i professional cientific i intel-lectual,
personal comptable, administratiu i oficina i ocupacions elementals. En canvi, el 17,5% restant de
les dones estaven distribuides en ocupacions de personal técnic i de recolzament, operadores
d’instal-lacions i maquinaria, direccié i gerencia, personal qualificat de les industries
manufactureres i construccio i en el sector agricola, ramader, forestal i pesquer.

Els homes, tot i que també pateixen la segregacié ocupacional, no estan concentrats d’una
manera tan elevada en determinats tipus de feines. En la taula s’observa el segient:

TAULA 9. SALARI MITJA ANUAL SEGONS SEXE | OCUPACIO

SALAR| MITJA ANUAL. CATALUNYA 2019

DONES HOMES BRETXA
Directors/es i gerents 47.737,22€ 64.416,41€ 25,8%
Personal técnic i professional cientific i intel-lectual 33.145,58€  39.748,50€ 16,6%
Personal tecnic i de recolzament 26.934,77€ = 34.500,22€ 21,9%
Personal comptable, administratiu i oficina 21.388€ 25.819,92€ 17,1%
Serveis de restauracio, personals, proteccio i venda 16.225,06€ @ 23.256,62€ 30,2%
Personal qualificat de les ind., manufactura i construccid 18.307,18€ 25.386€ 27,8%
Operadors/es d’instal-lacions i maquinaria 21.085,22€ = 25.460,37€ 17,1%
Ocupacions elementals 13.349,15€  19.428,49€ 31,2%
TOTAL 22.988,22€ 28.965,38€ 20,63%

Font IDESCAT. Elaboracio propia.

Tal com es pot veure en la taula, aquelles ocupacions on els salaris sén més baixos, i que son
ocupats majoritariament per les dones, és on la bretxa salarial és major. Aquestes diferencies
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salarials sumades a la precarietat laboral generalitzada en el mercat, influeixen en que,
especialment les dones, i especialment les del col-lectiu migrant, etc. malgrat tenir un treball,
estigui en una situacid de precarietat e inclis marginalitat. Una realitat, que malgrat ser un
concepte molt més complex, Wacquant ho defineix com Marginalitat avancada (2007) i que es
relaciona especialment amb la Taxa del risc de pobresa en el treball que s’analitzara a continuacio.

Pel que fa al cas municipal, recordem com les diferents persones que han participat en els grups
de discussid han exposat que, fruit de la segregacio ocupacional del municipi existeix una bretxa
salarial important a favor dels homes que no només s’ha produit tradicionalment, siné que es
reprodueix en les noves generacions fruit de les oportunitats i limitacions laborals a la zona.

Respecte a les prestacions, s’observa el seglient:

TAULA 10. PENSIO CONTRIBUTIVA MITJANA DE LA SEGURETAT SOCIAL PER TIPUS | SEXE

PENSIO CONTRIBUTIVA MITJANA DE LA S.S. PER TIPUS | SEXE
2019

DONES HOMES BRETXA
Incapacitat permanent 950,04€ 1.157,65€ 17,93%
Jubilacio 866,06€ 1.426,99€ 39,30%
Viduitat 750,49€ 496,82€ -51%
Orfenesa 404,98€ 406,38€ 0,3%
Favor de familiars 626,37€ 643,42€ 2,6%
TOTAL 817,80€ 1.319,76€ 38%

Font IDESCAT. Elaboracid propia.

TAULA 11. PENSIO CONTRIBUTIVA MITJANA DE LA SEGURETAT SOCIAL PER TIPUS | SEXE

PENSIO CONTRIBUTIVA MITJANA DE LA S.S. PER TIPUS | SEXE

FLIX 2019

DONES HOMES BRETXA
Incapacitat permanent 909,98€ 1.318,84€ 31,00%
Jubilacié 893,88€ 1.835,62€ 51,30%
Viduitat 1.006,55€ 625,51€ -60,92%
Orfenesa 338,45€ 491,22€ 31,10%
Favor de familiars - - -
TOTAL 944,65€ 1.744,78€ 45,86%

Font IDESCAT. Elaboracio propia.

Segons les dades, existeix una bretxa en les prestacions contributives, del 38% en el cas
autonomic i del 45,86% en el municipi de Flix, especialment marcades per les prestacions
d’incapacitat permanent, jubilacié i viduitat. Quant a la jubilacid, aquesta és el reflex de les
condicions de precarietat laboral, bretxa salarial, segregacié vertical i horitzontal,
temporalitzacid, jornada parcial, etc. que s’han anat exposant durant tot aquest capitol i que han
portat a que, el menor grau de cotitzacié durant la participacio en el mercat de treball fruit de
totes aquestes variables que limiten i dibuixen la participacio de les dones en el mercat de treball,
condicioni la quantia de les prestacions estatals.

D’altra banda, en el cas de la viduitat, més enlla d’analitzar-ho des del punt de vista quantitatiu,
el fet que les dones rebin una major quantia per la pensié de viduitat, reforca la feminitzacié de
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la pobresa dintre del mercat de treball, ja que estan calculades en funcié de la persona que ha
mort. Per tant, les prestacions de viduitat que reben les dones estan marcades, en la seva majoria,
en funcid de la cotitzacid i prestacions que rebien els seus marits. Per aix0, aquestes son gairebé
la meitat en el cas que els beneficiaris siguin homes.

No obstant, si bé la tendéncia és la mateixa en el cas de Catalunya i Flix, la bretxa és més elevada
en el cas de Flix, donant-se I'Unica excepcid en la pensid contributiva mitjana a favor dels familiars,
tal com s’observa en la grafica seglient:

GRAFICA 32. BRETXA PENSIO CONTRIBUTIVA MITJANA
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Font IDESCAT. Elaboracio propia.

D’altra banda, creiem important destacar que respecte les dades municipals que s’han exposat
de les pensions contributives de la S.S. de I'any 2019, no només es donen diferéncies intergéneres
marcades per la bretxa economica, sind que mentre en el cas dels homes una majoria perceben
la pensid de jubilacié (87,18%) davant una minoria que percep la pensié de viduitat (2,01%), en
el cas de les dones es dona una relacid inversa sent que la majoria perceben una pensié per
viduitat (57,08%) respecte una minoria que percep la jubilacié (36,43%). Aquestes dades ens
mostren com, en I'ambit municipal des de I'any 2011 fins el 2019, les dones perceben una major
guantia de pensions per viudetat, condicionades a la participacié en el mercat de treball formal
de la seva parella, que no pensions de jubilacié. No obstant, també és cert que és important tenir
en compte que una dona pot cobrar simultaniament ambdues prestacions.
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Conclusions

L’analisi dels diferents estadistics i indicadors oficials del mercat de treball formal, ens han
permes identificar que les dones es donen en una situacié de desigualtat respecte els homes.

Si fem un analisi global dels diferents indicadors podem veure com els Unics indicadors on la
poblacié femenina és quantitativament superior als homes és la poblacié inactiva i la poblacié
desocupada o a I'atur. Una dada que dista molt de ser positiva.

Aguesta situacié de desigualat perd, no només es produeix en I'ambit autonomic o provincial,
sind que des de I'ambit municipal es reprodueixen factors com la segregacio horitzontal i la
divisio sexual del treball, que exposa a les dones del municipi a una desavantatge economica aixi
com social. Des de la propia ciutadania s’ha exposat reiteradament com l'oferta laboral al
municipi, ha produit una segregacié ocupacional que ha retroalimentat, inclis en les generacions
noves, que les dones siguin qui tinguin treballs feminitzats i pitjor remunerats aixi com siguin
elles qui assumeixin principalment les tasques de la llar. Una tendéncia que, no obstant, en el
jovent que es queda al municipi segueix reproduint-se parcialment donava I'oferta laboral i
ocupacional del municipi i la zona.

Pel que fa a la desocupacio, la taxa d’atur de les dones de Flix no només és superior que la taxa
d’atur dels homes, una tendéncia generalitzada en el mercat de treball, sind que aquesta és
superior que la taxa de Catalunya.

Totes aquestes desigualtats en la participacié en el mercat de treball formal, es tradueixen en
I'augment de la bretxa economica, en aquest cas a través de les prestacions per atur o en la
jubilacid.

4.2.2. Politiques d’ocupacié i activacié econdmica de I’Ajuntament de Flix

Al'article 42 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
s’estableix que: les politiques de treball tindran com un dels seus objectius prioritaris augmentar
la participacié de les dones en el mercat de treball i avancar en la igualtat efectiva entre dones i
homes. Per aix0, es millorara I'ocupabilitat i la permaneéncia en el treball de les dones, potenciant
el seu nivell formatius i la seva adaptabilitat als requeriments del mercat.

No obstant, és a partir de la llei autonomica, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, on s’estableix un marc més precis que serveix com a guia de ruta pel que fa a
les obligacions dels poders publics. Aixi doncs, en I'art. 32, s’estableix el segiient:

1. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en I"ambit laboral, els poders publics han
de:

a) Millorar I'ocupabilitat i I'ocupacio de les dones pel que fa a I'accés, la presencia, la permanéncia i les condicions
de treball. Amb aquest objectiu, han de:

1r. Elaborar plans actius d’ocupacid biennals per a incentivar I'ocupacio estable i de qualitat de les dones i afavorir-
ne la contractacié a jornada completa. Aquests plans i mesures han d'incloure estudis d'impacte de genere i d’edat
i prestar una atencio especial a I'atur femeni de llarga durada.
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2n. Incorporar la perspectiva de génere en la planificacié de la formacid professional, ocupacional, continua i per a
la insercid laboral.

3r. Incorporar la igualtat d’oportunitats de dones i homes en els processos de seleccid, la classificacié professional,
la valoracié dels llocs de treball, les retribucions i la promocié professional.

4t. Adoptar mesures per a incrementar el percentatge de dones en sectors, ocupacions o professions en que sén
poc presents.

5é. Fomentar les iniciatives d’'emprenedoria engegades per dones.

6e. Adoptar les mesures necessaries per a eliminar totes les discriminacions directes i indirectes derivades de la
maternitat.

7é. Fomentar la presencia de dones en les carreres tecniques.
b) Vetllar especialment per fer efectius els principis de I'article 3, i en aquest sentit:

1r. Incorporar la perspectiva de génere en totes les fases del procediment d’insercié laboral i garantir una
representacié equilibrada de dones i homes en els programes i les actuacions que es duguin a terme.

2n. Incorporar la perspectiva de génere en les politiques actives d’ocupacio.

3r. Incorporar de manera progressiva moduls especifics de génere en els programes de les diferents politiques
actives d’ocupacio.

4t. Incorporar la perspectiva de genere en el disseny de la formacid que rebi el personal que intervé en el procés
d’orientacié i d’insercio laboral, amb una especial atencid als professionals que atenen el public des de les oficines
de treball, amb I'objectiu de garantir una insercié laboral lliure d’estereotips sexistes.

2. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en I'ambit laboral, els poders publics han
de dur a terme les actuacions especifiques segiients:

a) Dur a terme actuacions, plans i programes destinats a les dones amb dificultats especifiques d’insercié laboral.

b) Promoure 'accés de les dones a llocs directius i de comandament i crear un pla per a incentivar les empreses a
adoptar mesures especifiques per a garantir la representacioé equilibrada de dones i homes en els llocs de direccid i
en els consells d’administracid. Avaluar de manera continuada l'impacte d’aquestes actuacions i prendre les
mesures adequades per a llur compliment efectiu.

c) Garantir el compliment del principi d’igualtat retributiva de dones i homes i promoure la incorporacié de la
perspectiva de génere en les politiques empresarials amb impacte en la retribucié del personal, i establir
mecanismes perque les empreses hagin d’adoptar mesures per a diagnosticar i eliminar la bretxa salarial i per a fixar
retribucions i complements d'una manera transparent i amb perspectiva de génere.

d) Promoure una major diversificacid professional de les dones en el mercat laboral i eliminar la segregacio
horitzontal, adoptant les mesures necessaries per a facilitar no només la incorporacié de les dones en els sectors
economics tradicionalment masculinitzats i alhora més estrategics i de major projeccio professional, sind també la
dels homes en els sectors tradicionalment feminitzats, i vetllant perqué els sectors feminitzats siguin revaloritzats
socialment i tinguin el mateix reconeixement i les mateixes condicions laborals que els altres.

e) Establir, prenent com a referencia les recomanacions elaborades per la Comissié d’lgualtat i Temps de Treball del
Consell de Relacions Laborals, mecanismes que permetin de donar resposta a les denuncies i reclamacions per
assetjament sexual o per rad de sexe, amb |'objectiu de garantir que les empreses compleixin el protocol per a la
prevencio i I'abordatge d'aquests d’assetjaments. En aquest tipus de denuncies i reclamacions, cal aplicar el principi
d'inversié de la carrega de la prova, segons el qual quan la part actora o interessada al-legui aquest tipus
d'assetjament i n’aporti indicis fonamentats, correspon a la part demandada, o a qui s'imputi I'assetjament,
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I'aportacié d’una justificacié objectiva i raonable, suficientment provada, de les mesures adoptades i de llur
proporcionalitat.

f) Impulsar mesures que afavoreixin la implantacié de nous horaris que permetin, en termes d’igualtat
d'oportunitats, el desenvolupament professional i la compatibilitzacié de la vida laboral i personal. Aquests nous
horaris han de contribuir a la millora tant de la qualitat de vida dels treballadors com de la competitivitat i I'eficiencia
empresarials.

g) Elaborar, en el si de la Comissio d’lgualtat i Temps de Treball del Consell de Relacions Laborals, recomanacions
perque els convenis col-lectius prevegin un sistema de valoracio de llocs de treball i grups professionals que n'avalui
les funcions i les responsabilitats sobre la base de criteris neutres i comuns entre treballadors d’ambdds sexes i
tingui en compte la perspectiva de génere.

En I'ambit local, les politiques d’activacid economica son gestionades pel Servei I’Ajuntament de
Flix des de la societat mercantil de capital integrament public Flix Gestid d’Iniciatives
Economiques o Centre municipal d’empreses que segons la informacié disponible a la web
“s’encarrega de garantir els serveis basics als usuaris del Centre d’Empreses de Flix i també de
cercar serveis externs per activitats puntuals d’animacié empresarial o de suport a emprenedors,

com formacio, assessorament o tutoria i supervisié del projecte d’empresa”.

Entre els diferents serveis que ofereixen hi ha la borsa de treball, borsa d’habitatge, lloguer
d’espais, assessorament a empreses i ajuts, aixi com formacio dirigida a les empreses.

D’altra banda, pel que fa a la politica d’activacié econdmica local, és important tenir en compte
el projecte Ribera d’Ebre Viva, un projecte d’ocupacié impulsat pel Consell Comarcal de la Ribera
d’Ebre i subvencionat pel SOC que pretén impulsar I'ocupacio a la comarca.

Pel que fa a la ciutadania, en primer lloc, quan se’ls hi pregunta sobre si creuen que les politiques
d’ocupacié impulsades per I'Ajuntament de Flix fomenten la igualtat de dones i el col-lectiu
LGTBIQ+ en I'ambit del treball al municipi o la comarca, s’observa el seglent:

GRAFICA 33. PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES D’OCUPACIO LOCALS
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Font i elaboracio propia.

Una majoria, el 70% de les dones i un 58% dels homes creuen que I’Ajuntament de Flix fomenta
el treball i ocupacié de les dones i col-lectiu LGTBI al municipi o la zona, mentre que un 27,78%
de les dones i un 36% dels homes creuen que no s'impulsen les politiques d’ocupacié en aquest
ambit. Pel que fa als percentatges restants, aquests inclouen dones i homes que han deixat en
blanc aquesta pregunta o mostren un desconeixement al respecte. Creiem important destacar
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que un 44,4% de les dones de 31-45 creuen que I'Ajuntament no promou politiques d’ocupacié
orientades a aquest col-lectiu. Pel que fa a la resta de franges d’edat, no s’observen diferencies
intra ni intergéneres.

Si analitzem les respostes segons |'orientacid sexual, s’observa com, si bé en el cas de les dues
dones homosexuals ambdds han respost que si a la pregunta plantejada, els homes homosexuals
en la seva majoria (75%) creuen que no s'impulsen politiques d’ocupacié per a dones o persones
del col-lectiu LGTBI.

En el cas de les persones amb diversitat funcional, no s’observen diferencies significatives, sent
gue quatre de les cinc dones que exposen tenir alguna diversitat funcional, creuen que
I’Ajuntament de Flix impulsa aquestes politiques d’ocupacid per als col-lectius referits.

Alguns comentaris que s’han fet al respecte son els seglients:

Dona: No tinc prou informacio per respondre.

Dona: No sé que fa I’Ajuntament.

Home: Les politiques d’ocupacio de Flix no sén gens bones en general.

Home: No crec que tingui un protocol a seguir.

Home: Se segueix demanant ocupacio en funciod del treball, si busquen un mecanic
ha de ser home, si demanen un recepcionista ha de ser dona. Potser a |'oferta de
treball no ho especifica, perd quan envies la sol-licitud/curriculum et descarten rapid
si no entres al perfil sexista que tenen.

O O O O O

Pel que fa a la percepcié que s’ha captat a través dels diferents grups de discussié respecte les
politiques d’ocupacié s’exposa com la segregacio horitzontal es reprodueix en els diferents llocs
de treball que s’ofereixen des de I’Ajuntament, com |'oficina o la brigada municipal malgrat que
poc a poc es van produint canvis:

Aleshores si que és veritat, que quan es fa algun Pla d’ocupacio especific doncs es poden agafar
dones per fer aquell temps no, pero el general les oficines, son dones. Vull dir que és manteniments
o dels carrers, o feines aixi més feixugues, els porten els homes. Des del meu punt de vista, pero ja
et dic, estic fora de del que és dia a dia de I’Ajuntament.

En aquest sentit, a través de la interpretacié de la informacié facilitada i les percepcions que han
anat sorgint en els diferents grups de discussié, creiem que en I'ambit municipal hi ha una
abséncia de perspectiva de genere en els diferents plans d’ocupacio. Si bé s’al-lega que “no
s’estableixen prohibicions perqué es presentin dones a les diferents ofertes de feina”, aixd no
implica que es produeixin politiques actives d’ocupacié que tinguin en compte les desigualtats en
el mercat de treball del municipi que han anat identificant tant la ciutadania com el cos politic.

Pel que fa a les problematiques en I'accés i permanéncia al mercat de treball a Flix de les dones,
la ciutadania que ha contestat al qlestionari ha exposat el seglient:

GRAFICA 34. PROBLEMATIQUES DE LES DONES D’ACCES | PERMANENCIA AL MERCAT DE TREBALL
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Font i elaboracio propia.

La manca d’oportunitats laborals al municipi (79% de les dones i 58% dels homes) aixi com les
dificultats per conciliar la vida familiar i laboral (73% de les dones i 66% dels homes,
respectivament), sén les problematiques que s’identifiquen per la ciutadania com a principals pel
que fa a la participacié de les dones al mercat de treball en I'ambit local. D’altra banda, pel que
fa a la resta d’opcions, per les dones tenen un pes important les discriminacions en determinats
sectors de treball i les diferencies salarials (33%, respectivament), sent les condicions laborals i
les dificultats per desplagar-se a d’altres municipis les menys escollides, 19% i 26%,
respectivament. En el cas dels homes, totes aquests opcions també son identificades com a
obstacles en el mercat de treball que afecten a les dones (38%, 34%, 20% i 18%, respectivament)..

Sén precisament aquestes problematiques per conciliar la vida laboral i familiar les que s’han
identificat en els diferents grups de discussio com una de les problematiques per exel-léncia que
dibuixen un marc de desigualtat laboral en les dones:

En el grup de discussié amb les entitats municipals, si bé en un primer moment s’exposa que les
dones i els homes tenen les mateixes oportunitats, poc a poc, s’afirma, que les dones presenten
més factors de risc de desocupacié fruit de les desigualtats de génere. Les responsabilitats de la
llar, I'atencid i cura de fills/es i persones dependents a carrec, aixi com les limitacions en el
transport o la manca d’estudis en les dones de mitjana edat condicionen la seva participacio en
el mercat de treball. D’altra banda, s’exposa que, en molts casos sén ofertes d’ocupacions
especialment feminitzades aixi com treballs a jornada parcial, que no ofereixen unes condicions
“rentables” per ales dones que veuen les seves decisions condicionades als rols sexuals imposats:

Llavors per aixo, doncs bé, la gent que no té estudis, és mes problematica. Llavors sén llocs de
treball més parcial. Les dones son més precaries que els homes, sobretot quant a nivell d’estudis.
Tenen més problematica, pero clar, a demeés (...) el problema és que els truques per treballar, és
que tinc els fills, no sé on els he de col-locar, és que, Ialtra és que cuido als meus pares.. Es que tota
aquesta problematica te la trobes. Es que clar! Es que ara doncs... ara no tinc cotxe o no tinc
transport. Si clar, a lo millor sén feines per treballar a temps parcial a... no sé, a un supermercat o
de neteja, a un 30% o 40%, doncs clar, no és rentable de fer el trasllat.

A mi que em digui que un home, fa no sé... poso la roba a rentar, poso la rentadora i tal...Em
sembla correcte. (...) Pero et vull dir que al final qui assumeix, és a dir, el concepte, diguéssim
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familia, qui assumeix no? El rol de tirar endavant la familia, no? | el rol de tirar la familia van ser...
aportar uns diners, perqué no es podia fer res mes i en aquests moments el rol ha canviat totalment
i resulta que en aquests moments, jo crec que encara estem en una situacié d’ambivalencia, en lo
qual la dona, surt a treballar pero sera sequrament la que plegara per poder assistir la familia

En canvi, si bé és cert que s’ha observat una consciencia generalitzada pel que fa a les desigualtats
de génere, durant la realitzacié del grup de discussié s’ha detectat un discurs masclista d’'una de
les persones assistents que, si bé s’ha expressat en diferents moments de la jornada, ha
“justificat” la segregacio ocupacional amb arguments biologicistes aixi com basades en “I’eleccié
lliure o comoda” de les dones:

Jo penso que la feina va en funcié del génere o de les necessitats. (...) D’alguna manera fisicament,
les dones no sén igual que un home, pero tot va en funcié també de les necessitats. (...) Que hi ha
varies... que és pot arribar... que és pot arribar aconseguir de que hagi paritat en les feines? Si. No.
Quin problema hi ha que no li hagi dit? Qualsevol de la majoria de la gent, perque la majoria de les
dones, van agafar carreres o estudis o formacions de tipus de lletres o cientific (...) Perqué no van
anar a la tecnica? Aixo se’ls hi hauria de preguntar a elles (...) Perquée no hi ha lampista dones?
Perqué no hi ha paletes dones? Vull dir, i després si ens apoderem en la qliestio social, de fer labor
social com a associacionisme, o labor, o la labor de casa, és evidentment, que aqui si que hauria
d’haver una paritat independentment del temps de cadasciu. Una dona pot tenir casos
excepcionals, encara que tingui unes ocupacions familiars, igual que el home, vull dir. No té perque,
en un periode al llarg de la vida, un home si tindra la possibilitat d’associacionisme i en canvi
perque la dona té unes funcions atribuides ultimament, no es pot dedicar-se. Aixo si. Pero després
també va en funcid de la comoditat de la persona.

Vull dir, per exemple, una empresa de neteja. Partim perqué una empresa de neteja ha de tenir
netejadors de vidre? Com és que no? Es curids, no? Els homes de la neteja, que els homes de neteja
sols sén homes, les dones fan la resta. Qué passa aqui? Vull dir, no sé, si assalariament,
malauradament, no s’ha afegit res, jo si fos una dona i entrés a treballar a una empresa de neteja,
li diria doncs escolta, que jo vull anar a netejar vidres. A mi déna’m I'escala, el d’allo. Jo dic moltes
vegades, no sé, moltes vegades nosaltres mateixos, ens auto excloem de moltes coses (...) A mi ja
em va bé. La veritat no és el mateix, si a lo millor passar el polset, o la pols, que et posis una escala
al coll, i enfilar-te per les parets, i netejar vidres, encara que cobris més.

Totes aquestes afirmacions van portar a debatre sobre com els valors culturals impacten
directament en aquesta construccié d’ocupacions “femenines” i “masculines” que sén |'origen de
la segregacié ocupacional que s’observa en el mercat laboral:

Jo he llegit molts articles d’aixo. Perqué es fa?. Jo crec que és cultural. A vegades, la ment et treballa
més despresa que tot, itu fas i ho acceptes. T'ho estan dient i actualment ho acceptes i penses
despres perque ho he acceptat, si aixo no és aixi. Si aixo tenia que ser diferent. Perque ella és una
dona i ell un home, som tots igual i la capacitat mental és la mateixa per a tothom. Pero jo crec
que es cultural. Es una ciutat patriarcal i és cultural. | punt. El que es te que canviar, és el que deies
tu, és I'ensenyament com deia I'altre. L’ensenyament base dels nens, de dir que tots som capacos.
El meu pare érem tres filles, i a mi el meu pare em va ensenyar... jo sé canviar els endolls, arreglar
la electricitat de casa, he pintat les parets, he fet moltes coses a casa perque com érem totes dones,
doncs mira, t’has buscat la vida i te I’has fet. No has esperat a que vingués un home a que t’ho faci
perque ens ho hem fet nosaltres perque som capaces de fer tot igual. Pero clar, si ja t'eduquen de
que com que tu ja ets la dona, com és el teu germa, perqueée no ho sabra ni jo, perqué té mes forca
o pel que sigui o perqué té por a pujar I’escala doncs ja I'hem... és cultural. Jo crec que és cultural.

Aixi com el “valor afegit” i la major reputacidé social i economica de les professions
masculinitzades:
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- Perqué esta mes ben valorat una feina que una altra?. Les feines normals, de gent que no té
estudis em refereixo. Esta més ben valorat una persona que no té estudis técnics d’home que una
dona. (...) Sinomés s’ha de comparar per exemple lo que cobra un lampista per hora, que el que
cobra una senyora que frega per hora.

- Doncs s’ha de fer propaganda perque les senyores es facin lampista.
-No, ho pagar més a les dones que netegen.

En canvi, pel que fa al col-lectiu LGTBI Les dones i homes que han respost al qlestionari
identifiquen la manca d’oportunitats laborals al municipi (71% de les dones i 66% dels homes)
com la problematica principal que afecta a la participacié en el mercat de treball del col-lectiu
LGTBI. Aixi s’observa en la grafica seglient:

GRAFICA 35. PROBLEMATIQUES DEL COL-LECTIU LGTBI EN L’ACCES | PERMANENCIA AL MERCAT DE TREBALL
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Font i elaboracid propia.

Tal com ja s’ha comentat, la manca d’oportunitats laborals al municipi (70% de les dones i 60%
dels homes) s’identifica com la problematica principal que afecta a la participacio en el mercat de
treball del col-lectiu LGTBI. Pel que fa a la resta de les opcions, totes sén escollides per un 20%-
30% de la ciutadania, tant dones com homes, a excepciod de les violencies Igtbifobiques que son
considerades només per una minoria com un problema que afecta al col-lectiu LGTBI. D’altra
banda, creiem important destacar que sis dones i un home afirmen que el col-lectiu LGTBI no
experimenten “cap” d’aquestes problematiques.
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Conclusions

Pel que fa a la informacié sobre les diferents accions o politiques dirigides a promoure o incidir
en 'ocupacié del municipi, la manca de dades ens ha permes analitzar quina és la realitat que es
produeix al municipi.

Una mirada pero, que I’hem pogut obtenir a través dels diferents de discussio, tant a les diferents
entitats del municipi com al cos politic, d’'on s’extrau que no només no es fomenten politiques
d’ocupacié que incorporin la perspectiva de genere sind que a més, es reconeix que existeix una
segregacié ocupacional en les diferents ofertes que s’ofereixen des de I'ajuntament. Una
segregacio horitzontal pero, que si bé no es produida per una discriminacié directa del consorci,
requereix accions positives que no s’estan desenvolupant.

En aquest sentit doncs, podem afirmar com s’han identificat unes mancances quant a la
incorporacio de la perspectiva de genere en les diferents politiques d’ocupacié ja no només per
la ceguera existent vers el disseny e implementacio de politiques actives que tinguin en compte
les necessitats especifiques de les dones i col-lectiu LGTBI, siné per la manca d’una mirada de
genere que implica que es retroalimentin les desigualtats en el mercat de treball local. Es per
aixo que les actuacions dels poders publics i serveis locals no s’ajusten a les obligacions previstes
en la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes en el seu article 32.

Per tot aix0, es requereix la implementacié transversal de la perspectiva de genere en les
diferents politiques que siguin impulsades pel propi Ajuntament a través del Centre d’Empreses
de Flix en els ambits de formacié, ocupacié, emprenedoria, etc. sind que, a més a més, aixi com
el disseny de les politiques d’ocupacié que tinguin en compte les necessitats de les dones del
municipi des d’una mirada interseccional (diversitat funcional, racialitzades, etc.).

4.2.3. Treball domestic, de cures i afectes

El treball de la llar i de cura en I'ambit familiar recau principalment sobre les dones,
independentment de I'edat o de la situacio laboral. Malgrat que aquest treball sosté 'estructura
productiva, no es reconeix el seu valor economic i social, per la qual cosa es realitza de forma no
remunerada i invisible.

e En 'Ultima Enquesta dels Usos del Temps (ara en endavant, EUT), realitzada per I'INE I'any
2013 es va observar com les dones dedicaven de mitjana 1 hora i 52 minuts més al dia a les
tasques de la llar i la familia i, per contra, dedicaven 1 hora i 2 minuts menys al treball
remunerat que els homes.

e EnI’'Enquesta Nacional de Condicions de Treball (ECV) de I'any 2015, realitzada per I'Institut
Nacional de Seguridad i Salud en el Trabajo (INSST) s’observava com variables com tenir
parella i que aquesta estigui treballant o tenir fills/es influeixen en la distribucié del temps
gue es dedica al treball no remunerat, tal com s’observa en la seglient taula:
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TAULA 12. HORES A LA SETMANA DEDICADES TREBALL REMUNERAT O NO REMUNERAT SEGONS TIPUS DE LLAR

TIPUS DE TREBALL UN ALTRE TREBALL NO TREBALL UN TREBALL NO
LLAR PRINCIPAL  TREBALL REMUNERAT PRINCIPAL  ALTRE REMUNERAT
TREBALL

Sense 36,9 0,1 10,9 35,7 1,5 13,5
parella 7 o)
Amb parella | & & 394 0,0 6,0 249 403 0,4 16,3
que no 93 @

— —
treballa g T % T
Amb parella I 39,9 0,3 8,7 & 42,5 0,1 20,8
que treballa
Sense 333 0.2 133 & 31,7 0,4 31,9
parella W 4
Amb é Q 33,6 0,4 17,2 g 34,7 0,1 30,7
parella que 9 g s
no treballa g <
Amb parella [a) 36,0 0,5 16,4 = 34,0 0,2 37,5
que treballa 8

Font: Enquesta Nacional de Condiciones de Trabajo: INE.

No obstant, quan hem analitzat el treball de mercat format ja s’ha observat com les dones,
representen gairebé la totalitat de les persones que sol-liciten una excedéncia o jornada parcial,
estant aquesta especialment relacionada per la cura dels fills/es i de persones malaltes o
dependents.

En aquest sentit, recordem que, d’acord amb les dades facilitades per I'Institut de les Dones del
Ministeri d’lgualtat, el 2020, el 92,26% i el 79,54% de les excedéncies per cura de fills/es i per
cura de familiars, respectivament, van ser demanades per dones. A més a més, les dones
representen el 88,9% del total de persones que manifesten que el motiu de preferéncia de la
jornada parcial és per la cura de fills i filles i el 86,7% de les persones que manifesten que el
principal motiu és tenir cura de persones malalties o dependents.

D’acord amb I'Enquesta de Salut a Catalunya 2020 (ICD, 2021) en dies feiners, les dones dediquen
de mitjana 1,91 hores diaries a les activitats domeéstiques, mentre que els homes en dediquen
0,92 hores. Durant el cap de setmana, la mitjana d’hores dedicades a activitats domestiques per
part de les dones augmenta fins les 2,81 hores sent encara inferiors en els homes ja que hi
dediguen 1,61 hores de mitjana al dia. Al mateix temps, el 42% de les dones consideren que sén
elles qui s’ocupen principalment de les feines de la llari el 26,2% que se’n ocupen elles i les seves
parelles.

La suma d’aquestes dues activitats és superior en el cas de les dones, fet que representa dedicar
menys temps a la resta d’activitats personals com son fer esport, estudiar, etc.
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GRAFICA 36. PERSONES QUE S’OCUPA PRINCIPALMENT DE LES TASQUES DE LA LLAR
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Font i elaboracid: Dossier Estadistic: Les dones a Catalunya 2021. Institut Catala de les Dones.

D’altra banda, el 41,4% de les dones han indicat que sén les cuidadores principals de les persones
amb discapacitat i el 8,6% la seva parella, mentre que en el cas dels homes aquests percentatges
son del 16,2% i 18,4%, respectivament. Quant a la poblacié menor de 18 anys, les dones
consideren que son elles les principals cuidadores de la poblacid menor de 18 anys en un 37,8%
dels casos i els homes ho consideren en un 8,7% dels casos.

La major dedicacio en les tasques de la llar de les dones que en moltes ocasions suposa una doble
o triple jornada laboral en aquelles dones que també participen en el mercat de treball formal.
D’altra banda, mitjangant I'Informe de Quantificacié economica del treball doméstic no
remunerat elaborat per I'Institut Catala de les dones, es va poder observar com respecte les dades
de 'EUT de I'any 2011, a mesura que augmentava el nivell formatiu també augmentava la carrega
total de treball, tant de dones com d’homes. No obstant, també és cert que es donava una relacié
inversament proporcional, ja que, a mesura que augmenta el nivell formatiu disminueix la
diferencia per sexe de dedicacid al treball doméstic. Una reduccié del temps de dedicacio al
treball no remunerat que pot estar relacionat en la cerca i contractacié d’ajuda ajuda externa.
Unes dades que treuen a la llum com la visibilitzacié de dones en el mercat de treball en paisos
desenvolupat ha implicat la invisibilitzacié de dones migrants especialitzades en el treball
domeéstic mitjancant una cadena de cures global (Pla, 2008).

D’acord amb els calculs realitzats per I'Institut Catala de les dones, el valor economic del treball

no remunerat de les llars a Catalunya I’'any 2015 era de 49.957 M€ a preus corrents del salari brut
de 2015.
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GRAFICA 37. VALOR ECONOMIC DEL TREBALL DE CURES | DOMESTIC
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Font: Informe de Quantificacié economica del treball domestic i de la cura de persones no remunerat a Catalunya.
Institut Catala de les Dones.

D’altra banda, aquesta distribucié desigual de les tasques domestiques calculada en funcio de les
dades de I'EUT (2011) i el salari brut mitja de 2015, implica un cost de 2.759 euros anuals a cada
dona a Catalunya donat que impacta directament en els seus ingressos salarials bruts anuals pel
treball remunerat.

Agquestes dades reflecteixen la logica d’un sistema econdmic que, fruit de la divisié sexual del
treball, construeix a les dones com a elements de mercat menys productius. La major dedicacié
al treball no remunerat fruit de la naturalitzacio de la dona com a cuidadora de la llar, ja no només
implica una menor capacitat temporal al treball remunerat, sind que a més, permet que I"home
estigui més disponible per al treball remunerat i sigui, d’acord amb els conceptes de mercat, més
productiu. Aquesta dedicacié al treball no remunerat i, al cap i a la fi, als treballs de cures i de la
llar, també beneficia al propi Sistema de I'Estat del Benestar, ja que davant la incapacitat
institucional de satisfer les necessitats socials que s’han vist augmentades per una crisi en I'ética
de cures, les dones, assumeixen les funcions de proteccid social de I'Estat, reduint-se aixi doncs,
els costos institucionals dirigits a les cures.

En aquest sentit, les dades exposades, no només ens ofereixen informacid sobre la realitat en la
divisié sexual del treball productiu i reproductiu segons genere, sind que fan sortir a la llum la
necessitat de fomentar politiques de corresponsabilitat que questionin els rols de genere
tradicionals, incidint també en els usos del temps.

No obstant, quina és la situacio de la ciutadania de Flix?
A través de I'enquesta dirigida a la ciutadania hem pogut coneixer quina és aquesta distribucio

de les tasques domeéstiques en les diferents unitats familiars. Quant se’ls hi pregunta sobre la seva
participacié en les tasques domestiques, s’observa el seglent:
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GRAFICA 38. PARTICIPACIO EN LES TASQUES DOMESTIQUES
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Font i elaboracié propia.

Segons la informacid facilitada per les persones de la ciutadania que han contestat al qliestionari,
les dones assumeixen elles mateixes les tasques de la llar en la seva majoria, ja sigui realitzant-les
principalment elles (42%) o fruit d’un repartiment equitatiu amb d’altres membres de la familiar
(39%). En canvi, en els homes, aquesta distribucid és menor, sent que el major percentatge es
dona quan hi ha un repartiment equitatiu entre membres de la familia (40%) respecte una
minoria d’homes que les assumeixen principalment ells (26%).

D’altra banda, un 11% de les dones i un 16% dels homes, afirmen que puntualment una altra
persona de I'ambit familiar se n’encarrega, mentre que només una minoria, el 8% de les dones i
el 6% dels homes tenen una persona assalariada que realitza les tasques de la llar. Per ultim,
quatre homes exposen no participar en les tasques de la llar.

Pel que fa a la situacié economica de les persones que contracten els serveis d’una tercera
persona, la majoria arriben amb fluidesa a final de mes, incloent dones i homes, sent que només
una dona exposa tenir dificultats per arribar a final de mes i tenir els serveis d’una persona
assalariada.

En les persones amb diversitat funcional, la majoria, cinc de les set dones, assumeixen la
realitzacio de les tasques de la llar, ja sigui de forma individual o fruit d’'un repartiment amb
d’altres membres de la unitat familiar, mentre que en el cas de les dues dones restants,
puntualment, ho assumeix una persona assalariada. En el cas de I'home amb diversitat funcional,
aguest no assumeix les tasques domestiques.

Respecte a I'edat, no s’observa que sigui un factor que influeixi en la contractacié o no d’una
persona assalariada, sent que en el cas de les dones, en totes les franges d’edat sén les dones qui
assumeixen les tasques de la llar. Per Ultim, és principalment quan les persones que han contestat
al glestionari tenen un treball remunerat per compte d’altre o assalariat en que es produeix la
contractacié d’una tercera persona per tal que realitzi les tasques de la llar.

Quant a les hores de dedicacio, s'observa el seglent:

GRAFICA 39. HORES DE PARTICIPACIO EN LES TASQUES DOMESTIQUES
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Font i elaboracié propia.

Un 37% de dones i un 30% dels homes, diuen dedicar entre 6 i 10 hores a les tasques de la llar,
mentre que un 16% de les dones i un 20% dels homes exposen dedicar-hi menys de 5 hores. A
mesura que augmenten les hores de dedicacio els percentatges es van reduint. En els homes, els
percentatges es distribueixen entre els que hi dediquen entre 11 i 15 hores (10%), entre 16 i 20
hores (14%), sent només el 6% dels homes, els que hi dediquen més de 30 hores. En el cas de les
dones en canvi, aguestes tenen representacié mostral en totes les opcions.

Pel que fa a la informacio extreta en els grups de discussio, tant les entitats feministes com el cos
politic coincideixen en un mateix punt: la distribucié desigual del treball doméstic en la ciutadania
de Flix.

Quant es pregunta sobre I'existéncia d’una distribucié igualitaria entre dones i homes en les
tasques de la llar, les diferents entitats reflexionen a partir de la participacio de les dones en la
vida associativa del municipi. En aquest sentit, la divisio sexual del treball limita les oportunitats
de les dones sent especialment la maternitat el factor que s’identifica com a determinant en els
usos del temps i, per tant, en el “temps lliure” de les dones. Es per aixd que s’exposa com no és
fins que els fills o filles no sén persones dependents o la jubilacid, que les dones decideixen
participar d’'una forma més activa en la vida associativa:

Sembla tot responsabilitat de la dona a pesar. L’home és com si t’ajudés. Com si ell no tingués cap
responsabilitat. | referent al de la junta de les dones, doncs han de venir tot dones, que ja estan
jubilades o aixi perqué les que estan en actiu no poden. Els fills, per la casa, per la feina.

I les dones que podrien fer per la joventut doncs totes estan ocupades (...) Han d’estar ja jubilades
0 gue no tinguin feina.

D’altra banda, s’exposen les diferencies generacionals quant al repartiment de les tasques de llar.
A través dels casos de familiars s’exposa com donat la incorporacié de les dones en el mercat de
treball, les generacions més joves han tingut que adaptar-se i deconstruir-se fins a models de
masculinitat no hegemonics, que trenquen amb els estereotips de la divisié sexual del treball. En
canvi, sén els homes d’una edat més avancada els que mostren més reticéncies per assumir
tasques que tradicionalment han fet les dones:

En principi els nois ja tenen una altra visio de les coses, i ja han acceptat que hi ha moltes coses
que també els hi toca fer-les (...) Segons qui encara no ho ha assimilat. Pero s’ha de ser mes gran
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per assimilar-ho. (...) Els grans, estem acostumats a un altra cosa i en aquesta edat gran, els homes,
segons quins, a la majoria els hi costa molt. (...) Hauriem de fer per a reciclar-nos.

No obstant, també surt a la llum com, de forma conscient o no, els rols tradicionals associats a la
maternitat o la paternitat on transmesos per les noves generacions a través de les seves xarxes
socials:

Que si ara mires el tic toc, els memes, se diu memes? No ho sé. Surten, que surten el pare i la mare,
gent jove expressant jo soc el pare i la mare, la mare sempre fa el paper, i son nois de 25-20 anys,
nens que fan el paper de la mare, la que castiga, la que fa aixo, allo i el pare sempre representa un
paper completament passiu. (...) Jo crec que no, en un jove no canvia tant la cosa. (...) Es lo que
s’ha vist. Que un noi tingui 25 -27 és lo que veuen, és un continuo. | el que fem després de grans,
és lo que, com et diu ell, encara que tu et diguin que no tens que fer... la teva educacio és aquesta.
Lo que trobes normal és aixo i sense adonar-te’n agafes costums que les normalitzes, que és com
a dir com que la dona es fa la responsable de la casa encara que ajuden, que és lo que fan ajudar,
la responsable de la casa és la dona. Per aixo és la que sempre la que demana la excedéncia, la que
demanen i tal, la que fa aixo, és la que... és normal treballar seccions, pero la que se carrega tot a
I'esquena, no? | després es representa en aixo. | després no van associacions, perqué tenen feina.

A més, tal com es pot llegir en la transcripcid, delegar 'atencid i cura de les filles i fills en les avies
i els avis no és simil de deconstruccié dels rols tradicionals, sind que el que es produeix és una
“traspas de responsabilitats”.

O sigui, s’ha de fer una part, perqué la gent, els homes del meu cicle, ens anéssim adaptant, que
sera dificil per poder anar igualant. Aqui hi ha una diferencia. Ens los joves jo veig que esta bé, tots
planxen, tots renten, freqguen, vull dir tot normal (...) la nostra generacid, afortunadament podiem
viure sols o podien viure amb la familia, i ara han de treballar ell i ella. Lo qual, necessiten, es veuen
que els avis, els parents ajudin, no?

D’altra banda, pel que fa al foment de politiques corresponsables, s'observen unes deficiencies
en la promocié d’una cultura corresponsable a través per una banda, de les politiques de
I’Ajuntament de Flix en la prestacié de serveis municipals, aixi com vers el foment de la conciliacio
i la corresponsabilitat en 'ambit privat.

En aquest sentit, quan es planteja a la ciutadania si creuen que I’Ajuntament de Flix ofereix serveis

(activitats per ocupar el temps lliure de fills o filles, espais del banc del temps, etc.) per facilitar la
conciliacid i la corresponsabilitat, s’observa el seglient:

GRAFICA 40. ESPAIS MUNICIPALS PER FACILITAR LA CONCILIACIO | LA CORRESPONSABILITAT
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Font i elaboracié propia.
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Mentre que en les dones hi ha una majoria que creuen que I’Ajuntament si que ofereix espais o
serveis per facilitar la conciliacié de la ciutadania, 60% de les dones, en els homes aquest
percentatge, si bé segueix sent una majoria, es redueix fins un 48%.

Pel que fa a tenir fills/es a carrec, no s’observen diferéncies significatives en 'opinié d’aquelles
persones que tenen fills/es a carrec i que creuen que I'Ajuntament de Flix no ofereix aquests
espais o serveis de conciliacid, respecte d’aquelles persones que no tenen fills/es a carrec.

En canvi, quant a accions municipals en matéria de politiques de temps, lo cert és que, a través
del cos politic s’exposa que es disposa d’espais municipals aixi com s’ofereixen ajuts economics
per determinats models familiars (families nombroses i monomarentals/monoparentals) per la
utilitzacio d’aquests serveis municipals:

Es evident, hi ha centre de dia, hi ha residencia, hi ha escola bressol, tenim una xarxa hi ha un casal
de la... la gent gran, perd bé que en certa manera és el que parlavem, no? Treu hores al biaix que
hi ha de génere entre les cures. Hi ha un casal de joves, si. Tenim equipaments, i tenim serveis
publics per a intentar o com a minim posar alguna cura pal-liativa, sona malament dit aixi, en
aquesta sobrecarrega de les cures a les dones, pero a veure, directament que més falta, com es
poden re-enfocar aquests serveis per a que realment siguin una eina de suport a la conciliacio.

Perd no és aquesta la problematica principal que s’ha identificat quant parlem sobre usos del
temps, sind que, a través de 'experiéncia de persones jubilades, surt a la llum com sén les avies i
els avis qui tenen que suplir les mancances d’aquests serveis municipals, ja que les
problematiques en la conciliacié es produeixen per les mares i pares que tenen fills/es
dependents a carrec fora de I'horari escolar:

Completament. O sigui, que les institucions, o sigui, la llar d’infants, és per un tema laboral, perqué
la dona pugui, el home pugi anar a treballar. Pero després... la conciliacid familiar, qué vol dir, tenir
espai de temps per fer coses, aix0 de moment, les entitats diguéssim municipalistes, no ho han
assumit de cap manera i qui assumeix aixd, evidentment, el 100% jo diria és, els avis. Los iaios. Es
a dir, és aquesta franja de societat, que ha tingut la sort d’estar en una societat de consum |
benestar i que ells mantenen aquest benestar, i per tant, podem repercutir amb els fills i amb els
nets aquest espai, pero aixo és el que deiem de que la dona fa les cures fonamentalment, és ella la
que es dedica a les cures, doncs aquest espai social, aquest ha correspost, esperem que vaguin
canviant, a els iaios.

D’altra banda, també es planteja la necessitat de replantejar-se com s’organitzen les diferents
activitats ludiques i familiars per tal de facilitar no només I'assistencia de la ciutadania d’acord
amb les seves responsabilitats laborals, sind també una conciliacié corresponsable:

Pero després hi ha altres temes que hem comentat en tema d’horaris, per exemple, no? Quan es
plantegen activitats que haurien de ser en familia. Quin horari fem aquestes activitats en familia?
Pels nens i nenes? En dissabte a migdia? Potser estira bé, no?. O un divendres a la tarda potser
encara algunes families treballaran i no els podran portar.

Pel que fa a la ciutadania, quant se’ls hi pregunta sobre la suficiéncia i adequacio de les mesures

de conciliacié de la vida familiar i laboral en la seva empresa actual o anteriors, exposen el
seglent:
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GRAFICA 41. SUFICIENCIA DE LES MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL
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Font i elaboracio propia.

La percepcié de les dones i dels homes tal com s’observa en la grafica esta polaritzada. Aixi doncs,
s’observa que la meitat de la mostra, el 47,78% de les dones i el 48% dels homes, creuen que a la
seva empresa actual o anterior s’oferien facilitats per conciliar la vida familiar i laboral, respecte
I'altra meitat, un 50% de les dones i un 46% dels homes, que creuen que no se’ls hi oferien
mesures de conciliacié adequades.

En el cas de les dones, existeix una correlacié entre I'edat i el génere, sent que la percepcid és
més negativa a mesura que augmenta I'edat de les dones que han contestat al gqliestionari. Unes
diferencies generacionals que creiem que s’han d’explicar tenint en compte I'impacte de la divisio
sexual del treball i com, donat que les responsabilitats que assumeixen les dones pel que fa al
treball domeéstic i reproductiu augmenten amb I'edat, aquestes poden tenir unes dificultats
majors per conciliar.

Pel que fa a les persones amb diversitat funcional, tres de les dones opinen que la seva empresa
actual o anteriors els hi oferien mesures de conciliacio, mentre que tres restants opinen que no i
una dona i un home afirmen que no ho saben.

Per Ultim, si tenim en compte aquelles persones que tenen fills/es o persones dependents a
carrec no s’observen diferéncies significatives.

Algunes persones ha afegit els seglients comentaris:

o Dona: En el meu cas se’m va negar el dret a lactancia.

o Dona: Perque treballo per compte propi, per tant jo m’ho concilio i per fer-ho sacrifico
temps i diners.

o Home: Sempre és millorable si es fan politiques adients.

Es especialment destacable que una part important de les persones de la ciutadania que han
contestat al qlestionari afirmen no haver-se acollit a cap mesura de flexibilitzacié horaria o de
conciliacio per carregues familiars, 64,44% de les dones i 74% dels homes. Dues de les dones amb
diversitat funcional, afirmen haver-se acollit a alguna mesura de conciliacid. Al mateix temps, no
hi ha especials diferéncies respecte aquelles persones que tenen fills/es a carrec

GRAFICA 42. PERSONES BENEFICIARIES DE LES MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL
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Alguns comentaris que han fet part de la ciutadania sén els seglients:

o Dona: Cap. Els meus fills es van criar en guarderies des dels tres mesos, a vegades més de 8
hores.

o Dona: No m’ho permetien en el seu moment.

o Dona: Se’m van posar dificultats i vaig decidir renunciar-hi.

o Home: Quan ho necessitava no existien i actualment no ho necessito.

Es per aixd que es planteja la necessitat que des de I’Ajuntament de Flix es promoguin, amb el
recolzament huma i economic, espais de participacié ciutadana on les associacions puguin oferir
espais de conciliacié per les families del municipi:

Jo diria que en régim d’aixo, jo crec que esta, seria bastant clar no, és a dir, I’Ajuntament o el municipi, el
que ha de tenir és diferents espais, on es pugui la familia deixar els nens durant dos o tres hores, per garantir
i amb garantia del que el deixes, no? Jo crec que aix0, no seria tanta responsabilitat directa de muntar
I'ajuntament una estructura, sind de fomentar, que I'associacionisme del poble, i naturalment aportar les
solucions necessaries, puguin crear aquestes borses, d’espais, pero que no sigui del municipi, perqué no sigui
de I’Ajuntament, siné que sigui la participacié ciutadana. Amb el qual aixd fomenta I’associacionisme i es
doni espai per a que hi hagi més capacitat de dir tinc, necessito tres hores d’espai, que no necessito els nens,
els deixo i els vaig a buscar i sé que estan perfectament cuidats, aixo requereix totes unes condicions de
possibilitat economica

Més enlla de la informacid obtinguda mitjancant el qUestionari i grups de discussio realitzats a la
ciutadania en aquesta diagnosi, aixi com la informacid que s’ha exposat ex ante vers els usos del
temps, lo cert és que no existeix informacié local respecte la corresponsabilitat o els usos del
temps.

En aquest sentit, tant en la Llei 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
com en la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, s’exposa com un
dels principis d’actuacié dels poders publics “I'equilibri entre el treball de mercat i el treball
domesticide cura de persones i corresponsabilitat en el treball: els poders publics han de garantir
el compliment dels principis d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el treball i de no-
discriminacid a causa d'embaras o de maternitat, i han de reconeixer la valua del treball doméstic
i de cura de persones amb |'objectiu d'assolir un nou equilibri en la distribucié del temps de treball
i un repartiment equitatiu i corresponsable entre dones i homes dels treballs de mercat i domestic i
de cura de persones.”

Es per aix0d que en l'article 42, s’estableix el seglient:
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En aplicacié dels principis segon i quart de I'article 3, I’Administracié competent ha de dur a terme les accions
seglents:

a) Analitzar les desigualtats i les diferéncies existents entre dones i homes en els usos del temps i aplicar politiques
que tinguin en compte de manera integral la percepcid i la visié del temps segons els diversos ambits quotidians i
permetin d'implantar horaris de treball més personalitzats i flexibles.

b) Impulsar I'equilibri en la valoracié i la distribucié del temps dedicat al treball de mercat i al treball domeéstic i de
cura de persones tenint en compte el temps personal i el cicle de vida, i aplicar politiques actives de sensibilitzacio,
corresponsabilitat, conscienciacid i capacitacié destinades als homes.

c) Implantar politiques actives i de sensibilitzacid que reconeguin la importancia del treball domeéstic i de cura de
persones per a la sostenibilitat de la vida quotidiana, que en posin de manifest el valor social i econdmic, que afirmin
la necessitat d’assumir-les amb corresponsabilitat entre dones i homes i que contribueixin a la socialitzacié del
treball de cura de persones.

d) Elaborar programes de suport per a incentivar bones practiques en materia de gestio del temps de treball i
d’impuls del teletreball, amb I'objectiu de facilitar a totes les organitzacions, dins de I’'ambit d’aplicacié d’aquesta
llei i amb especial atencio a les petites i mitjanes empreses, la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

e) Promoure mesures de conciliacio de la vida personal i laboral en les activitats de formacié professional inicial i
formacio professional per a I'ocupacio, i també d’insercié laboral, destinades a la millora de I'ocupabilitat de les
persones, especialment de les dones.

En aquest sentit:

1r. Els centres i les entitats que imparteixen activitats formatives han de procurar d'adequar I'emplagament i els
horaris a les necessitats de conciliacié de la vida personal, familiar i formativa dels alumnes.

2n. L’Administracio publica competent ha de promoure la realitzacié de programes de formacié per mitja de les
noves tecnologies, a fi d’evitar desplagaments i permetre I'organitzacié flexible del temps de formacio. f)
Acompanyar els ens locals, les empreses i els organismes del seu ambit competencial en la implantacié de plans i
mesures que contribueixin a millorar I’equilibri en I'Gs del temps.

Covid-19

Tal i com va passar amb la crisi del 2008, la crisi actual ha implicat que els mandats de genere
respecte a la divisié sexual del treball agafin més forca fruit de la destruccio del treball, la reduccio
de serveis institucionals (guarderies, escoles, centres de dia, etc.) o la instauracié del teletreball,
entre d’altres, que en molts casos ha portat a una major dificultat per conciliar.

Les dades mostren que es segueixen reproduint els rols de génere on les dones realitzen les
tasques de neteja de la llar i cura de persones dependents. L’Unica tasca de llar on hi ha un major
percentatge masculi es “anar a la compra”, una tasca que, més enlla de no implicar I'atencid i
cura d’altres persones, comportava en temps de confinament estricte, sortir de la llar familiar.

GRAFICA 43. ACTIVITATS DE TREBALL DOMESTIC | DE CURES DURANT ELS DIES DE CONFINAMENT PER GENERE.
CATALUNYA, ABRIL DE 2020

61



- Ajuntament

PLA D'IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026) de Flix

Fer les tasques de la llar Ajudar als fills/es a fer Anar a comprar
feines escolars

91,4% 18,1% 57,4%
dones

Tenir cura de persones grans Tenir cura dels fills/es Cuinar, fer postres
_ _ |
10,8% 30,8% 2,8%

Font: Enquesta sobre I'impacte de la COVID-19. Centre d’Estudis d’Opinié. Elaboracio: L'impacte de génere de la
COVID-19 en dades. Institut Catala de les Dones

A més ameés, en el cas de la poblacié estrangera la dedicacio de les dones a activitats relacionades
amb el treball domeéstic i cura era d’un 43% enfront el 27,5% dels homes i d’'un 25% i 11%,
respectivament, en ajudar als fills/es en les feines escolars.

En aquesta sentit, quan es pregunta sobre el repartiment igualitari entre sexes del treball
domestic i familiar, tenint en compte que la majoria de la mostra, homes i dones, han exposat
qgue el repartiment de les tasques de la llar entre els membres de la llar ha sigut el mateix,
s’observa com, mentre els homes que han respost al qlestionari afirmen en major mesura que
aquest ja eraigualitari abans del confinament respecte les dones (27,1% de les dones i 42,6% dels
homes), les dones tenen una percepcid que aquests no és gens igualitari intersexes (20,6% de les
dones i 5,7% dels homes). A més a més, un 29,4% de les dones i un 13,8% dels homes exposen
que a les seves llars els treball doméstic i familiar no es realitza, ni abans ni durant el confinament,
de menar col-laborativa. Aixi doncs, s’observa que, mentre les dones assumeixen individualment
0 “soén ajudades” en major mesura, els homes afirmen fer-ho de forma col-laborativa amb la seva
parella o “ajudant”. S'observa el seglient (Centre d’Estudis d’Opinid, 2020):

TAULA 13. REPARTIMENT DE LES TASQUES DE LA LLAR

QUI FA LES TASQUES DOMESTIQUES A LA LLAR

Jo sol/a 21,2% 1,2%
La meva parella sol/a 0,6% 6,2%
Joi la meva parella per igual 32% 45,9%
Jo amb ajuda de la meva parella 23,8% 4,2%
Jo amb ajuda de la meva parella i de fills/es 13,3% 5,4%
La meva parella amb ajut meu 4% 21,6%
La meva parella amb ajut meu i dels fills/es 0,5% 9,2%
La meva parella amb I'ajuda dels fills/es 0,1% 1,3%

Font Dossier de premsa de I’enquesta sobre Usos del temps i el confinament 2020. Elaboracié propia.
Aquest major grau de dedicacid s’observa en les hores setmanals de mitjana dedicades a les

tasques domestiques, havent una relacié directament proporcional en les dones (més % dones a
més hores) i inversament proporcional en els homes (menys % d’homes a més hores):
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GRAFICA 44. HORES SETMANALS DE MITJANA DEDICADES A LES TASQUES DOMESTIQUES PER GENERE. CATALUNYA,
ABRIL DE 2020

homes
36, 5%

29 3%
24,7% 23,7%
s /:,1&9% 16,7% 15,9%
8,5% %2%
5,0%
il om I I

5-10h 10-20h >20h Altres Prefereixo
circumstancies no contestar

hores per setmana

Font: Enquesta sobre I'impacte de la COVID-19. Centre d’Estudis d’Opinié. Elaboracié: L'impacte de génere de la
COVID-19 en dades. Institut Catala de les Dones

Una tendéncia que s’ha donat també en les hores setmanals de mitjana dedicades a la cura de
criatures o persones dependents. S'observa el seglient:

GRAFICA 45. HORES SETMANALS DE MITJANA DEDICADES A LA CURA DE CRIATURES O PERSONES DEPENDENTS.
CATALUNYA, ABRIL DE 2020

6,6%
homes 5,3% 5.0% 5,6%
‘o
4,9% dones
4,3% 4,5%
3,9%
31%
I I 0 SQ/U
<5h 5-10h 10-20h 20-40h >40h Altres

(totes, moltes...)
hores per setmana

Font: Enquesta sobre I'impacte de la COVID-19. Centre d’Estudis d’Opinié. Elaboracié: L'impacte de génere de la
COVID-19 en dades. Institut Catala de les Dones.

Les dones, afirmen que no es reparteixen de forma corresponsable la realitzacio de les tasques

de cura dels/fills i/o filles (40,7%) o de les persones dependents a carrec (22,3%) en major mesura
que els homes (18,2% i 14,8%, respectivament) (Centre d’Estudis d’Opinié, 2020).
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Conclusions

La productivitat de les dones mesurada a través de la seva participacio en el mercat de treball
formal parteix d’'un punt de vista erroni. Des del marc de I'economia feminista, a través de
I’analisi de I'economia més enlla del marc convencional i introduint I'analisi dels usos del temps,
en aquesta diagnosi s’ha evidenciat que les dones sén subjectes especialment productius, no
només perque permeten la major productivitat masculina ja que s’encarreguen de les carregues
de la llar i familiars, sind perqué mitjancant el treball domeéstic i de cures permeten cobrir les
necessitats que, teoricament, s’haurien de cobrir institucionalment a través del model vigent de
I'Estat de Benestar.

Els rols de genere tradicionals marquen la divisié sexual del treball, i construeixen un imaginari
col-lectiu que imposa que les dones siguin les que s’ocupen del treball domestic i del treball de
cures dels diferents membres de la familia. Mitjancant les dades, tot i que no siguin recents, de
I'Enquesta d’Usos del Temps, s’ha pogut evidenciar que les dones dediquen menys temps al
treball remunerat que els homes i sempre en favor d’'una major dedicacié al treball no
remunerat.

Una informacié que s’ha anat exposant al llarg d’aquesta diagnosi quan s’ha parlat d’ocupacio
respecte a la ciutadania del municipi de Flix. En aquest sentit, es destaca no només que les dones,
de nou, son les que assumeixen les responsabilitats en I'ambit familiar, siné que, fruit de la manca
de mesures i espais de conciliacié municipals, sén les avies i els avis, qui assumeixen la cura de
les netes i nets. Es per aixd, que davant la manca de politiques d’usos del temps materialitzada
en espais, activitats, iniciatives, etc. es reivindica la necessitat que I’Ajuntament impulsi politiques
locals.

4.2.4. Llafeminitzacié de la pobresa

El concepte feminitzacié de la pobresa al que aqui ens referim, s’allunya de la visié merament
guantitativa que es refereix a una major proporcié de dones entre la poblacid empobrida.
Profunditza en el biaix de genere de les causes de I'empobriment, els rols i les posicions
diferenciades entre homes i homes, la divisid sexual del treball, les condicions diferenciades en el
treball remunerat intergéneres, els majors nivells d’inseguretat, precarietat i vulnerabilitat. Una
visid quantitativa o qualitativa, que influira en I'analisi des de una ceguera o no de genere (De la
Fuente, Cutillas, Fresnillo, Carrere i Castella, 2017).

Aixi doncs, partint de la visié que hem adoptat en aquest analisi, la feminitzacié de la pobresa es
dona fruit de les desigualtats en la llar, el mercat i I'estat, aquest Ultim cas, a través de les
prestacions contributives, entre d’altres factors.

Des de la concepcid quantitativa de la feminitzacié de la pobresa es parla de les dades analitzades
segons el Diccionari d’Accié Humanitaria i Cooperacié al Desenvolupament. Segons aquest
organisme, de les persones que viuen en situacio de pobresa, que s’estima que sén un total de
1.7000 milions de persones, més del 70% sén dones. Una dada pero, que no profunditza en les
desigualats com; els ingressos anuals que corresponen al llindar de pobresa en suposit
d’autonomia i no d’altres ingressos familiars, qui és el familiar que aporta els ingressos principals
a la llarg, la mitjana dels ingressos individuals, la mitjana de retribucions de les pensions
contributives, etc. (De la Fuente, Cutillas, Fresnillo, Carrere i Castella, 2017).
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Unes dades, que en aquest document intentarem analitzar, per tal de poder seguir aquest rostre
de la feminitzacio de la pobresa.

e Indicadors oficials
Respecte els indicadors que analitzen especificament la pobresa trobem la Taxa de risc de
pobresa i Taxa AROPE que va més enlla del risc de pobresa i aborda I'exclusid social. Ambdds

indicadors ofereixen informacido només en I'ambit autonomic.

Taxa de risc de pobresa: percentatge de persones que esta per sota del llindar de risc de pobresa. El llindar
es fixa com el 60% de la mitjana dels ingressos disponibles anuals equivalents de la poblacié catalana.

Segons I'IDESCAT, a Catalunya la Taxa de risc de pobresa presenta diferéncies segons géenere:

GRAFICA 46. EVOLUCIO DE LA TAXA DE RISC DE POBRESA SEGONS SEXE (2015-2020)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
DONES 19% 20% 20,70% 24,10% 20,70%  23,30%
e=——HOMES 18,90% 18,20% 19,30% 18,40% 18,30% 19,90%

DONES e HOMES

Font: IDESCAT. Elaboracid propia.

Si observem la variacié de la taxa de risc de pobresa des del periode de I'any 2015 fins el 2020,
veiem per una banda com la taxa de pobresa a partir de I'any 2016 és superior en les dones
respecte als homes, sent inclds un 3,3% major I'any 2020. D’altra banda, mentre que en el cas
dels homes aquesta ha anat tenint petites variacions sent I'any 2019 inferior respecte els anys
anteriors, en les dones, la variacié ha anat generalment en augment, especialment I'any 2018 on
la taxa de pobresa era un 6% major que en el cas dels homes, situant-se un 4,3% més alta I'any
2020 respecte I'any 2015.

Si ens centrem en la Taxa de risc de pobresa segons sexe i grups d’edat de I'any 2020;
TAULA 14. TAXA DE RISC DE POBRESA SEGONS SEXE | GRUPS D’EDAT (2020)

TAXA DE RISC DE POBRESA SEGONS SEXE | GRUPS

D’EDAT
Grups d’edat DONES = HOMES
Menys de 18 anys 32,9% 33,8%
De 18 a 64 anys 21,2% 17,4%
65 anys i més 21,6% 13,6%
TOTAL 23,3% 19,9%
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Font IDESCAT. Elaboracio propia.

Les dades ens mostren que el grup de menys de 18 anys és el col-lectiu amb una taxa de risc de
pobresa superior, una dada que esta especialment relacionada amb que sén un col-lectiu que
encara, generalment, no s’ha incorporat al mercat de treball. D’altra banda, en tots els casos ens
trobem que la taxa de risc de pobresa és superior en les dones, especialment en aquelles de 65
anys i més, que tal i com s’ha exposat ex ante, s’explica, entre molts factors, per la bretxa de
geénere existent en les prestacions.

Respecte I'evolucid segons sexe i edat:

GRAFICA 47. EVOLUCIO DE LA TAXA DE RISC DE POBRESA SEGONS EDAT. DONES (2015-2020)

——

2015 2016 2017 2018 2019 2020
De 16 a 64 18,70% 19,30% 18,90% 21,80% 19,60% 21,90%
o= 65 anys i més  14,40% 17,90% 19,10% 24,60% 15,50% 21,60%

De 16 @ 64  em===65 anysimés

Font: IDESCAT. Elaboracié propia.

GRAFICA 48. EVOLUCIO DE LA TAXA DE RISC DE POBRESA SEGONS EDAT. HOMES (2015-2020)

,\/

2015 2016 2017 2018 2019 @ 2020
De 16 a 64 anys 18,40% 18,80% 19,20% 18,50% 17,70% 17,40%
e 55 anys i més 9,10% 11,30% 10,90% 12,10% 8%  13,60%

De 16 a 64 anys  em===65 anys i més

Font: IDESCAT. Elaboracié propia.

Si ens centrem en I'evolucié de la Taxa de Risc de Pobresa segons sexe/génere i edat, veurem
com, es veu amb més detall aquest increment en la Taxa de Risc de pobresa de I'any 2020
respecte I'any 2015 de les dones vers la disminucio en el cas dels homes fins I’'any 2019. Al mateix
temps, els valors son superiors en el cas de les dones, especialment en la poblacid de 65 anys i
més, on les dones que estan en risc de pobresa gairebé dupliquen la poblacié masculina d’aquest
rang d’edat. Tal i com s’ha exposat, la manca de participacio en el mercat de treball aixi com les
prestacions (jubilaci¢ i viudetat, principalment), condicionen la precarietat socioeconomica de les
dones de 65 anys i més, posant-les en una situacio d’especial vulnerabilitat vers la pobresa.
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No obstant, la Taxa de risc de pobresa esta condicionada per les transferéncies institucionals i
socials (familiars, grup d’iguals, etc.) que, tal i com es veura a continuacid, tenen un impacte
directe en la disminucié del risc de pobresa, en ambdds géneres.

TAULA 15. IMPACTE DE LES TRANSFERENCIES INSTITUCIONALS | SOCIALS EN LA TAXA DEL RISC DE POBRESA SEGONS

SEXE. 2020
TAXA DE RISC DE POBRESA SEGONS SEXE |
TRANSFERENCIES SOCIALS
Transferéncies socials DONES = HOMES

Abans de totes les = 44,6% 39,7%
transferencies

Després de les pensions, 27,1% 23,6%
abans d’altres transferencies

Després de totes les = 23,3% 19,9%
transferencies

Reduccio de la pobresa 21,3% 19,9%

Font IDESCAT i elaboracié propia.

En ambdds casos, abans i després de les transferencies socials, veiem que hi ha una taxa de
pobresa i per tant, una major poblacié de dones que estan en risc d’exclusio social i pobresa a
Catalunya. La taxa de risc de pobresa es redueixen al voltant d’'un 22% en les dones i un 20% en
els homes, el que implica que la supervivencia econdomica d’una part important de la poblacio
catalana esta lligada a les transferéncies institucionals i socials.

Si ens centrem en aquestes dades de la taxa de risc de pobresa calculades per I'ldescat abans de
les transferéncies socials, arribem a la conclusié que, malgrat que hi ha diferéncia entre dones i
homes, aquesta no és tant gran. Es per aix0, que des de I'economia feminista, es posa en questid
aquest indicador, ja que s’analitza tenint en compte la renda familiar i no individual. Un fet que
implica que no es calculi en funcié de la renda individual de les dones, siné de I'economia familiar.
Quan la taxa de risc de pobresa es calcula d’acord amb aquest suposit d’autonomia, ja no només
afloren les diferencies en la renda de les dones i els homes, molt inferior en les primeres, sind
gue a més, deixen entreveure el grau de dependéncia de les dones respecte els ingressos dels
homes per tal de no entrar en aquesta situacio de risc de pobresa (De la Fuente, Cutillas, Fresnillo,
Carrere i Castella, 2017).

Una ceguera de genere que també queda reflectida en la taxa del risc de pobresa en el treball a
Catalunya, que I'any 2020 era de 9,8% en les dones i 11,7% en els homes. En aquest cas, ens pot
sorprendre més que donat tot el que em exposat sobre la bretxa salarial, les dades de I'any 2020,
mostrin que inclds hi ha un major risc d’exclusio i pobresa en el treball en el cas dels homes. Un
resultat que de nou, no té en compte les circumstancies de la poblacié femenina al mercat i que
a més, no té en compte aquells treballs que no formen part del mercat de treball convencional
com el treball domestic, que moltes dones, especialment migrants, utilitzen com a primera e
inclds dnica font d’ingressos.

En aquest sentit, la ceguera de génere va més enlla de la visié dicotomica homes/dones, i inclou
una ceguera de nacionalitat, étnia, autonomia, etc. En aquest cas, donat que en I'[DESCAT no hi
ha dades respecte I'any 2019 i 2020 que analitzin genere i origen des d’un prisma interseccional
sind que s’analitzen com dues variables per separat, s’exposen les dades de I'any 2018.
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Mitjancant l'informe INSOCAT (2020) s’analitzen els efectes de Iimpacte del model
socioeconomic de precarietat laboral en la poblacié estrangera. La Taxa de risc de pobresa en el
treball a Catalunya de I'any 2018, reflectia com la pobresa en el treball afectava al 44% de les
dones estrangeres de paisos de fora de la U.E:

GRAFICA 49. TAXA DE RISC DE POBRESA EN EL TREBALL PER SEXE/GENERE | LLOC DE NAIXEMENT (2018)

44,3
419
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35,6 14,3
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13,1
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Total Homes Dones De 18 a 45 anys De 46 a 64 anys

. Catalunya/Estat espanyol . Pais estranger de la UE (28) Pals estranger [resta del ménl

Font i elaboracid Informe INSOCAT 2020.

Taxa AROPRE: Proporcio de la poblacid que esta en almenys alguna d’aquestes tres situacions: situacié de
risc de pobresa, privacié material severa o que viu en llars amb intensitat de treball molt baixa.

Pel que fa a I'evolucid de la Taxa AROPE a Catalunya durant el periode 2015 a 2020, s’observa el
seguent:

GRAFICA 50. EVOLUCIO DE LA TAXA AROPRE SEGONS SEXE. CATALUNYA (2015-2020)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
DONES 24% 24% 24,50% 27,50% @ 25,10% @ 27,80%
HOMES 23,30% 21,10% 23,10% 21,70% 22,00% 24,90%

DONES HOMES
Font: IDESCAT. Elaboracié propia.

Per Ultim, respecte la Taxa AROPE a Catalunya I'any 2020:

TAULA 16. TAXA AROPE 2020

TAXA AROPE PER SEXE | GRUPS D’EDAT 2020 ‘

Grups d’edat DONES = HOMES
Menys de 18 anys 34,8% 36,9%
De 18 a 64 anys 27,6% 23,6%
65 anys i més 22,6% 15,8%
TOTAL 27,80% 24,90%
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Font IDESCAT. Elaboracio propia.

La taxa AROPE de les dones a Catalunya I'any 2020 era del 27,80% en les dones i la del 24,90% en
els homes. Si tenim en compte aquesta taxa per sexe i grups d’edat, veiem que es dona una
mateixa tendencia respecte la taxa de risc de pobresa. Tot i que el grup de menys de 18 anys és
el gue té una taxa superior, la major diferencia intergéneres es dona en la poblacié de 65 anys i
més, qui si ve tenen un risc de pobresa i exclusié social inferior, castiga especialment a les dones.

Si analitzem I'evolucio de la Taxa AROPE segons sexe i edat, observem uns valor superiors en la
Taxa AROPE respecte la Taxa de Risc de Pobresa:

GRAFICA 511. EVOLUCIO DE LA TAXA AROPE SEGONS EDAT. DONES (2015-2020)

/_/\/

2015 2016 2017 2018 2019 2020
De16a64 25,40% 24,80% 24,00% 25,90% 26,10% 28,20%
e 65 anysimeés 15,10% 19,20% 20,70% 26,10% 15,80% 22,60%

De 16 2 64  em===65 anysimés

Font IDESCAT. Elaboracio propia.

GRAFICA 52. EVOLUCIO DE LA TAXA AROPE SEGONS EDAT. HOMES (2015-2020)

am— \/

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Del6a64anys 24,10% 22,30% 24,40% 22,90% 22,90% 23,60%
e 65 anys i més 9,80% 12,80% 11,10% 13,40% 9,50%  15,80%

De 16 a 64 anys  e====65 anys i més

Font IDESCAT. Elaboracio propia.

Si bé és cert que les dades oficials sobre el risc de pobresa permeten aflorar dades sobre la
feminitzacié de la pobresa, creiem important tenir en compte els postulats exposats que es
plantegen des de I'Economia feminista respecte la ceguera de genere d’aquests indicadors per la
recollida i analisi de la realitat. Una ceguera que invisibilitza les condicions socioecondomiques de
les dones aixi com també del col-lectiu LGTBIQ+, ja no només dintre de tot el marc de diversitat
étnica, nacionalitat, etc., sind perqué no permeten incorporar tota aquella precarietat que no
forma part del sistema convencional i del mercat de treball formal, analitzar la realitat des de la
capacitat economica individual i no familiar, etc.

Respecte les dades municipals, en tot moment s’han tingut dificultats per trobar dades
especifiques, tant a nivell local com provincial, el que si més no, fa sortir a la llum la necessitat ja
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no només de registrar les dades per tal de poder fer una diagnosi local, sind de crear i basar-se
en indicadors amb perspectiva de génere que puguin tenir en compte aspectes com els
comentats en aquest Ultim apartat.

No obstant, passarem a exposar les dades a les que hem pogut accedir respecte la feminitzacié
de la pobresa disponibles en I'analisi local.

En aquest sentit, d’acord amb les dades de I’Agencia Tributaria, Flix esta entre els 10 municipis
majors de 1.000 habitats amb una renta bruta mitjana superior. En el municipi de Flix la renta
bruta mitjana és de 30.971€, uns valors superiors a la mitjana de la provincia de Tarragona que
és de 27.500€ i inferiors respecte la mitjana catalana que és de 32.423€.

Una renta dintre de I"'ambit familiar que, tal com s’ha anat exposant en els diferents grups de
discussio no es distribueix de forma equitativa entre les dones i homes d’un mateix nucli familiar.
Aixi doncs, la segregacid horitzontal descrita al municipi impacta directament no només en una
bretxa salarial important, sind en un major nivell de precarietat economica de les dones respecte
els homes atenent que es genera un major grau de dependeéencia a I'economia familiar.

e Prestacions i ajuts municipals

Més enlla pero dels estadistics oficials, hi ha d’altres recursos que, fruit de la proximitat amb la
ciutadania ens permeten conéixer de més a prop quina és la realitat d’aquesta. Es per aixo que,
sibé més endavant s’exposaran les dades especifiques de I'area del Servei a les persones o Serveis
Socials, creiem que les peticions ateses als serveis socials ens poden permetre exposar quines son
les necessitats de part de la ciutadania del municipi de Flix.

Els indicadors que creiem que estan relacionats amb un risc d’exclusié social o de pobresa i que
s’exposaran a continuacié son el nombre d’actuacions per prestacio, la pobresa energetica i els
desnonaments.

GRAFICA 53. INDICADORS DE POBRESA DETECTATS MITJANCANT L'AREA DE SERVEIS A LES PERSONES A FLIX (2020)

Nombre d'actuacions
W per prestacié

Habitatge: 5 Expedients iniciats: 3 4 homes adults
per gas i 19 per llum

Pobresa energética Desnonaments

Economiques: 123 3 homes menors

Laborals: 52

Mancances socials:
179

Expedients amb ajut
concedit: 2 per llum

3 dones adultes

Font Recull de dades de I'any 2020 de 'area de Serveis a les persones a Flix. Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.
Elaboracio propia.

70



- Ajuntament

PLA D'IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026) de Flix

Respecte el total d’actuacions per prestacions (749) si bé les derivades de problematiques de
salut i drogodependéncia representen una majoria (33,38%), les mancances socials °
representen el 23,90%, les atencions per necessitats economiques!! un 16,42%, mentre que les
laborals!? i per habitatge®® representen el 6,94% i 0,67%, respectivament.

D’altra banda, pel que fa a les situacions de pobresa energética es van registrat un total de 19
expedients durant I'any 2020. No obstant, fruit de la impossibilitat de contactar amb les persones
usuaries només es van atorgar ajuts a 2 dels 19 expedients oberts. Una xifra que creiem que és
important destacar tenint en compte que son els problemes en la comunicacié amb les persones
sol-licitants el que va provocar que s’atorguessin tants pocs ajuts.

Quant als desnonaments, un total de 10 persones, 7 homes i 3 dones van rebre I'avis per tal que
abandonin I'habitatge.

Per ultim, pel que fa a les prestacions economiques d’urgéncia social, s'observa el seglent:

TAULA 17. PRESTACIONS ECONOMIQUES D’URGENCIA SOCIAL

Tipologia de Nombre de sol-licituds Nombre de persones ateses  Total
prestacio D

Manutencid 0 1 0 1 1
Farmacia 3 4 3 4

Higiene i neteja 4 3 4 3 7
Suport i 7 25 7 25 32
acompanyament

a col-lectius

vulnerables

Suport a families 4 9 4 9 13
en risc social per

I'esbarjo dels

seus fills i filles

Total 18 42 18 42 60

Font Recull de dades de I'any 2020 de I'area de Serveis a les persones a Flix. Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.
Elaboracié propia.

Les dones representen una majoria en les sol-licituds d’ajuts d’urgencia social, atenent que
representen el 70% de les persones que han sol-licitat alguna prestacié economica d’urgéncia
social.

9 Inclou: Mendicitat — Indigéncia - Rebuig social — Transeiints - Dificultat relacions familiars/socials —
Dificultats d'integracié social - Aillament fisic - Indicis de trastorns mentals — Victimitzacié - Conductes
asocials o delictives - Manca d’autonomia personal — Altres

T nclou: Ingressos insuficients - Sense ingressos — Deutes - Administracid deficient — Altres.

2 |nclou: Prestacid d'atur - Atur amb subsidi - Atur sense subsidi - Treball esporadic — Temporers — Treball
submergit - Activitats Marginals - Cerca de primera feina - Inadaptacié laboral - Manca de formacié
/orientacio laboral — Altres.

B nclou: Manca d'habitatge - Manca serveis / subministraments - Habitatge deficient — Amuntegaments —
Barraquisme — Desnonament — Altres.
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Conclusions

La desigualtat en el mercat de treball, la divisio sexual del treball, la precarietat laboral, etc. son
els factors que dibuixen que les dones estiguin en una situacio de risc de pobresa superior que
els homes. Les variacions en les diferents taxes que analitzen la pobresa, la Taxa de Risc de
Pobresa i la Taxa AROPE, ens mostren que mentre en els cas dels homes s’ha reduit prop d’un
1%, en les dones aquesta ha augmentat un 1% I'any 2019 respecte I'any 2015. Aixo implica que,
Si bé les variacions no son elevades, la feminitzacié de la pobresa cada vegada és vagi reforgant
amb major mesura. Es en 'edat a partir dels 65 anys, on les diferéncies sén més pronunciades
entre dones i homes, un fet que esta especialment relacionat amb la bretxa economica de genere
relacionada amb les prestacions contributives en la vellesa.

Pel que fa a I'ambit municipal, si bé Flix es posiciona com un dels 10 municipis amb una renta
mitjana superior o més elevada respecte la resta de municipis de més de 1.000 habitants, les
dades obtingudes a través dels Serveis Socials del municipi ens permeten visibilitat com hi ha una
part de la ciutadania que té mancances en I'ambit economic, laboral, socials o de pobresa
energetica aixi com un grup de persones han perdut el seu habitatge.

La manca de dades municipals, tant pel que fa als estadistics autonomics com provincials o
municipals no ens permeten un major nivell de profunditzacié.
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4.2.5. Conclusions

Al llarg de tota aquesta diagnosi s"ha anat mostrant com el rostre de la pobresa és femenina.
La participacio de les dones en el mercat de treball esta definida per una bretxa de génere que
comporta diferencies en la participacio en el mercat i desigualtats salarials. En I'ambit local,
aquesta desigualtat s’ha reflectit en una clara segregacié ocupacional que ha permes als homes
estar en el sector industrial, millor remunerat, mentre gue les dones, obrien els seus negocis
al municipi a la par que assumien gairebé en la seva totalitat, les tasques de la llar i cura de fills
i filles. Si bé en les noves generacions s’ha identificat un canvi quant als rols de genere i la
divisio sexual del treball, s’exposa com les condicions del municipi condicionen directament les
possibilitats d’aquesta deconstruccié de rols.

Es en aquest sentit, que en I'ambit local d’acord amb les xifres, la poblacid jove (incloent
ambdds generes), les dones a partir de 55 anys aixi com les dones que participen en I'economia
submergida, sén els col-lectius que s’identifiquen com de major risc de vulnerabilitat. Una
vulnerabilitat que es veu augmenta en aquelles dones que tenen limitacions per tal de moure’s
amb el transport privat o tenen un nivell d’estudis inferior.

Es precisament per aquestes dades aixd com fruit de les mancances identificades en les
politiques d’ocupacio locals que es destaca la necessitat que I’Ajuntament de Flix, dissenyi i
implementi politiques concretes per aquesta poblacié.

D’altra banda, volem tornar a destacar la ceguera de génere i manca d'una mirada
interseccional en els diferents indicadors estatals, autonomics i locals, aixi com les dificultats
per trobar dades elaborades pels organismes municipals que ens permetessin fer una diagnosi
actualitzada i des d’'una mirada més micro.
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4.3. Ambit I1l. Intervencid integral contra les violéncies masclistes i LGTBIFOBIA

El reconeixement en 'agenda publica de la violéncia masclista com una problematica social, va
comencar pel reconeixement per part de 'OMS com un problema de salut publica I'any 1996.

La violencia masclista és una expressid d’un sistema patriarcal, capitalista i neoliberal que
construeix una estructura d’opressio, especialment per a les dones.

La introduccié de la violencia masclista dintre de I'agenda social i politica, ha derivat en una
auténtica marea regulativa, que pretén crear un marc de reconeixement de les desigualtats
estructurals, de garantia i de proteccio legal que va comencar I'any 2007 amb la LIO 3/2007, del
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquesta, suposa no només el reconeixement d’aquest marc d’opressié estructural, sind que
estableix una fulla de ruta com llei marc en materia d’igualtat. £x post, en I'ambit autondomic
sorgeix la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
aprovada pel Parlament de Catalunya el 16 d’abril de 2008, on es defineix la violéncia masclista
com la violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacid de la discriminacié i de la
situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones
i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les
intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic,
tant si es produeix en I’ambit public com en el privat.

No obstant, lo cert és que el desenvolupament legislatiu i la igualtat formal no sempre ha anat
acompanyada de canvis reals. El major grau de consciencia social, especialment de les dones, a
la identificacié de la violéncia masclista en tota la seva amplitud, ha fet sortir a la llum les
dimensions reals de la violeéncia masclista, més enlla de I'ambit denominat “privat” i ha requerit
del reconeixement legal de noves formes i ambits de violéncia que s’inclouen per exemple, en la
recent aprovada Llei 5/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008.

La realitat requereix canvis autenticament transformadors, que vagin més enlla d’'un marc
legislatiu, ja que les dades oficials, no oficials, les enquestes de victimitzacié o els estudis locals,
tal com es veura a continuacid, segueixen mostrant que la realitat de les dones es veu marcada
per un marc de violencia, fisica, psicologica o simbolica en els diversos ambits de la seva vida.

D’altra banda, en aquesta estructura jerarquica i binaria de relacions home-dona que sustenta la
violéncia masclista, és necessari concebre la LGTBIfobia com a una de les violéncies derivades del
sistema de genere. Segons I'Informe de I'Observatori contra 'Homofobia de Catalunya sobre
I'Estat de la LGTBIfobia a Catalunya I'any 2019 “la LGTBIfobia és la preséncia de situacions
discriminatories sustentades en tot un sistema cultural, social i econdmic que regula la sexualitat
i facilita la legitimitat a algunes persones, emparades per I'estructura d’aquest sistema, a exercir
practiques discriminatories sobre aquelles que perceben i es diferencien com a incomplidores
dels rols de genere, en sentit ampli, i de les practiques sexuals normatives, en sentit estricte, amb
la intencionalitat d’erradicar i/o corregir qualsevol heterodoxia sexual al marge del sistema sexe-
génere-desig; provocant conseqiéncies en el benestar psicosocial de les persones afectades i que
porta a un deteriorament de les relacions interpersonals, dels contextos socials on es dona i que
compromet al benestar de tota la ciutadania”. El concepte de LGTBIfobia agrupa la lesbofobia,
I'homofobia, la transfobia, la bifobia i la interfobia.
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Es precisament dintre d’aquest marc, que I’any 2014, es va aprovar al Parlament de Catalunya la
Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgénere i
intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia. Aquesta norma, desenvolupa i
garanteix els drets del col-lectiu LGTBI i pretén evitar situacions de discriminacio i violéncia per
assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

Tot i el desplegament normatiu vigent avui en dia, les dades ens mostren que les violencies
masclistes i la LGTBIfObia segueixen presents a la nostra societat.

4.3.1. Cartografia estadistica

Les xifres oficials que s’exposaran a continuacio sén facilitades des del Departament d’Interior de
la Generalitat de Catalunya. Al mateix temps, també s’exposaran les dades i analisi elaborat per
part de I'lCD, per tal de facilitar la lectura de les dades.

Segons dades oficials, respecte I'expressio més greu de la violéncia masclista, els feminicidis,
I'evolucid de les dones assassinades en els tres Ultims anys s’observa el seglient:

GRAFICA 54. EVOLUCIO DE LES DONES ASSASSINADES PER VIOLENCIA MASCLISTA EN ELS DARRERS 4 ANYS
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4
1 1 2 1 2
— | | .
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. Familiar Parella o ex parella

Sociocomunitari Lineal (Parella o ex parella)

Font: Feminicidis.cat i Institut Catala de les Dones.

D’acord amb el registre estadistic de la web Feminicidis que recull aquelles dades oficials i no
oficials (el que ens permet reduir la xifra negra del delicte), podem observar com la majoria dels
feminicidis s’han donat en I'ambit de la parella o exparella. Es important assenyalar perd, que a
partir de I'any 2022 es comencara a comptabilitzar en els estadistics oficials els feminicidis que es
produeixen fora de I'ambit de la parella i que permetra recollir i visibilitzar els assassinats que es
produeixen fruit de la violencia sexual, familiar o social.

GRAFICA 55. EVOLUCIO DE LES DONES ASSASSINADES PER VIOLENCIA MASCLISTA EN L’AMBIT DE LA PARELLA | EX-
PARELLA | DENUNCIES PREVIES A CATALUNYA
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Dones assassinades === Dendncies pravies
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Font: Violéncies masclistes 2020. Institut Catala de les Dones (2020) mitjangant dades del Departament d’Interior.

Si tenim en compte la informacié que ens facilita I'lCD, s’observa com en la majoria dels casos
recollits fins I'any 2020, no hi havia denuncies previes per violencia masclista, representant els
casos de denuncia un percentatge infim respecte el total. Una dada doncs, que creiem que s’ha
de tenir en compte a I'hora de dissenyar e implementar politiques locals que incideixin en la
prevencié i especialment la deteccio de la violencia de génere.

Quant a les dades de la provincia de Tarragona, durant el periode 2012 a 2021, s’han assassinat
8 dones, 5 son casos oficials mentre que els 3 restants sén dades no oficials.

En relcié a laincidencia de la violencia masclista en els diferents ambits de la vida (parella, familiar,
social o comunitari), s’exposaran les dades referents a Catalunya i a la Regio policial de les Terres
de I'Ebre d’acord amb les dades del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya.

e Ambit de la parella

Violencia en I'ambit de la parella: consisteix en la violéncia fisica, psicologica, digital, sexual o
economica exercida contra una dona i perpetrada per ’lhome que n’és o n’ha estat el conjuge
o per la persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d’afectivitat.

El context sentimental, sigui amb la parella o exparella, és un context de risc de victimitzacio per
a les dones. Les dades sobre feminicidis en aquest ambit reflecteixen la violéncia i atemptat més
greu contra les dones que afecta la seva propia vida. No obstant, afortunadament, no tots els
casos de violéncia masclista son feminicidis. A continuacié s’exposen totes les denuncies
recollides pel departament d’interior en I'ambit de parella i familiar.

GRAFICA 56. DENUNCIES PER VIOLENCIA MASCLISTA EN L'AMBIT DE LA PARELLA | FAMILIAR A CATALUNYA
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Font: Violéncies masclistes 2020. Institut Catala de les Dones (2020) mitjancant dades del Departament d’Interior.

Les dades doncs, dibuixen els espais intims, de la parella i familiars, com espais especialment de
risc de victimitzacid. Una visié que coincideix amb la percepcio generalitzada dels col-lectius que
han participat en els diferents grups de discussié que posen els espais intims en el centre de la
violéncia masclista i que s’ha anira exposant a continuacio.

Respecte a la comparativa de les dades a Catalunya i a la Regio Policial de les Terres de I'Ebre ha
donat I'accessibilitat a les dades, només analitzarem les dades del periode 2018 a 2021, ja que
ens ofereixen una continuitat. En aquest sentit, la manca d’analisi d’anys anteriors s’ha vist
condicionat per la falta de dades o la discontinuitat d’aquestes.
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GRAFICA 57. AMBIT DE LA PARELLA A CATALUNYA GRAFICA 58. AMBIT DE LA PARELLA A LES TERRES DE L'EBRE
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Font: Informe del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. Elaboracié: propia.

Tant en I'ambit autonomic com en les Terres de I'Ebre, I'any 2021 va ser quan es van registrar un
major nombre tant de denlncies com de victimes respecte la resta de periodes, mentre que I'any
2020 va ser el periode on es van registrar un menor nombre tant de dendncies com de victimes
ateses. Un any que coincideix amb la crisi de la COVID-19 i que explica com, malgrat que el
nombre de casos detectats pels Mossos d’Esquadra es van reduir, aquest van augmentar pel que
fa a les trucades realitzades al teléfon d’assistencia especific. A través de la linia 900 900 120
segons I'Institut Catala de les Dones en I'informe L'impacte de génere de la COVID-19 en dades,
s’observa el seglent:

GRAFICA 59. TRUCADES REALITZADES AL TELEFON 900 900 120 DURANT EL CONFINAMENT. CATALUNYA | LES TERRES
DE L'EBRE
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Font: Informe I'impacte de genere de la COVID-19 en dades de I'ICD. Elaboracio: propia.

Tal com es reflecteix a la grafica hi ha una mateixa tendéncia tant a nivell de Catalunya com de
les Terres de I'Ebre, sent que durant el confinament més sever hi va haver un increment superior
de les trucades. En el cas de les Terres de I'Ebre les trucades al telefon contra la violéncia masclista
van augmentar en un 87,25%, sent que a la Ribera d’Ebre aquest increment va ser del 66,7% (s’ha
passat de 6 a 10 trucades) (Tugas, 25 de novembre de 2020).
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Quant al tipus de violencia masclista, en el cas de les trucades en I'ambit autonomic, la majoria
de trucades es van realitzar per violéncia masclista en I'ambit de la parella. Aquestes dades
segueixen la mateixa tendéncia que I'exposat fins al moment, i és que I'ambit de la parella és un
entorn i context d’especial risc de victimitzacié masclista.

GRAFICA 60. TRUCADES REALITZADES AL TELEFON 900 900 120 DURANT EL CONFINAMENT A CATALUNYA SEGONS
L’AMBIT DE VIOLENCIA
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Font: Informe I'impacte de génere de la COVID-19 en dades de I'ICD. Elaboracio: propia.

Segons les dades de dendncia i incidents per violéncia masclista en 'ambit de la parella detectats
per la Direccié General de Policia (Mossos d’Esquadra), aquests han disminuit un 41% I'any 2020
respecte a 2019. Aquesta tendencia com veurem a continuacio també s’ha reflectit en els delictes
contra la llibertat i indemnitat sexual on, en el periode de confinament estricte, en el segon
trimestre es va donar una disminucio del 35,4%, sent que, ldgicament la manca de possibilitats
de mobilitat, va actuar com un factor de proteccié davant els delictes de naturalesa sexual.

Violéncia en I'ambit familiar

Violéncia en I'ambit familiar. Consisteix en la violencia fisica, digital, sexual, psicologica o
econdmica exercida contra les dones i els menors d'edat en el si de la familia i perpetrada per
membres de la mateixa familia o per membres del nucli de convivencia, en el marc de les
relacions afectives i dels lligams de I'entorn familiar. Inclou els matrimonis forcats. No inclou la
violencia exercida en I'ambit de la parella.

GRAFICA 61. AMBIT FAMILIAR A CATALUNYA GRAFICA 62. AMBIT FAMILIAR A LES TERRES DE L'EBRE
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Font: Informe del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. Elaboracio: propia.

En la violencia en I'ambit familiar s’observa com si bé es produeixen un nombre de denuncies
importants, aquestes son considerablement inferiors respecte la violéncia de génere o en I'ambit
de la parella. Pel que fa a I'ambit a I'ambit autonomic, s’ha notat un lleuger increment tant pel
que fa a les denuncies com al nombre de victimes ateses. Mentre que en el cas autonomic aquest
augment s’ha anat produint de forma continuada any rere any, en el cas de les Terres de I'Ebre,
aquesta augment tant de les dendncies com de les victimes ateses es van produir I'any 2020,
coincidint amb el periode de confinament. En aquest sentit doncs, mentre que el confinament en
I’ambit de la parella va comportar una major “invisibilitzacio” de la violencia de génere a través
del registre de denuncies i victimes ateses, en el cas de la violéncia familiar aquesta va aflorar a
la superficie estadistica.

Violéncia en I'ambit social o comunitari

Violéncia en I'ambit social o comunitari. Compren; agressions sexuals, assetjament sexual,
trafic de dones amb finalitat d’explotacid sexual i altres finalitats amb dimensid de génere,
mutilacié genital femenina, violéncia derivada de conflictes armats, violéncia contra els drets
sexuals i reproductius de les dones, feminicidis, agressions per rad de genere, vexacions,
tractes degradants, amenaces i coaccions en |'espai public, restriccions o privacions de
llibertat a les dones, o d’accié a I'espai public o espais privats (...), represalies pels discursos i
expressions individuals i col-lectius de les dones que reclamen el respecte de llurs drets (...).

Quant a la violencia en I'ambit sociocomunitari, des del departament d’interior només es
registren dades respecte els delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, mutilacions genitals
i matrimonis forcats. Al mateix temps, mentre que en el cas de les mutilacions genitals i
matrimonis forgats s’ofereixen dades segons regions policials, en el cas dels delictes contra la
llibertat i indemnitat sexual s’ofereixen dades sobre el perfil generacional de les victimes i
victimaris.

Pel que fa a la diversitat de les victimes, ens trobem que aquests estadistics no ens ofereixen una
informacié desagregada vers la Regid Policial Territorial.

GRAFICA 63. VICTIMES DELICTES SEXUALS A CATALUNYA  GRAFICA 64. AGRESSORS DELICTES SEXUALS A CATALUNYA
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Font: Informe del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. Elaboracio: propia.

Les dades ens mostren, de nou i en relacié a I'any 2020, que el nombre de victimes per violéncia
sexual va reduir-se. Si analitzem la informacié segons els diferents trimestres, el segon trimestre
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gue va coincidir amb els mesos de confinament estricte, tant les victimes com els agressors
enregistrats pel Departament d’Interior de la Generalitat van ser inferiors respecte a la resta
d’any. D’altra banda, respecte a I'any 2021, el nombre de victimes és major respecte |'any
anterior, un fet que pot estar relacionat amb I'eliminacié de les restriccions (el toc de queda i/o
el tancament d’espais d’oci) que va permetre reactivar les relacions socials i per tant, permetre
aquesta generacio d’espais de risc de victimitzacio.

Si analitzem aquestes dades respecte al perfil generacional de les victimes i agressors, ens trobem
amb els diferents perfils:

GRAFICA 65. VICTIMES DE DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | INDEMNITAT SEXUAL A CATALUNYA SEGONS EDAT
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Font: Informe del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. Elaboracié: propia.

GRAFICA 66. AGRESSORS DE DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | INDEMNITAT SEXUAL A CATALUNYA SEGONS EDAT
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Font: Informe del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. Elaboracio: propia.

El nombre més gran de casos, tant victimes com agressors, sén persones que tenen entre 18 a 25
anys. No obstant, mentre que en el cas de les victimes les nenes i dones de 0 a 25 anys son les
gue experimenten majors victimitzacions de caracter sexual, en el cas dels agressors, aquests
solen ser en la majoria dels casos persones de 18 a 50 anys. Aixi doncs, podem exposar com |'edat,
suposa un factor especialment de risc en el cas de la violéncia masclista de caracter sexual.

Pero quina és la realitat en I'ambit municipal?
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Si bé s’han exposat les dades autondmiques aixi com provincials per tal de fer una primera
aproximacioé a la realitat, lo cert és que no gaudim de dades policials amb un nivell d’analisi tant
micro, aixi com tampoc gaudim de dades de la policia local. Es per aixd que aquesta aproximacio
a la realitat municipal la farem mitjancant les dades dels serveis municipals, el Servei d’Informacio
i Atencid a les Dones (SIAD) i el Servei d’Atencid Integral (SAl), aixi com la informacié obtinguda a
través del glestionari a la ciutadania i els grups de discussié realitzats.

4.3.2. Serveis municipals
Servei d’'Informacid i Atencid a les Dones (SIAD)

El SIAD és un espai d’orientacié assessorament amb relacid a qualsevol aspecte de la vida de les
dones. Aquest servei ofereix informacio, orientacio i assessorament sobre els drets de les dones
i I'exercici d'agquests, assessorament juridic, suport psicologic, deteccid i derivacid als serveis
especialitzats en I'atencié de situacions de violéncia, suport al teixit associatiu femeni en la
realitzacio d'accions que visualitzin les aportacions de les dones i activitats, cursos i xerrades, etc.
sobre temes d'interes per a les dones.

Aquest servei es presta des del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre de forma itinerant pels
diferents municipis. Es per aixd que aquest servei es presta al municipi una vegada a la setmana.
Més enlla de I'aproximacié d’aquests serveis al municipi, la itinerancia del servei esta enfocada a
facilitar I'assisténcia de les dones en situacié de violencia que, fruit de les caracteristiques
poblacionals, no volen dirigir-se a aquest servei al seu propi municipi.

Pel que fa a les dades de I'any 2021 i 2020, del municipi de Flix, s’observa el seglent:

GRAFICA 67. PERSONES ATESES | NOMBRE D’ATENCIONS SIAD A FLIX (2020 | 2021)
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Persones ateses Nombre d'atencions
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Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracid: propia.

L’any 2020 es van produir un major nombre d’atencions (119) respecte I'any 2021 (104), mentre
que pel que fa al total de persones ateses en canvi, es dona una relacié inversa sent que es van
atendre un major nombre de persones respecte I'any 2020 (33 versus 27, respectivament). Per
entendre aquestes dades és important tenir en compte que es pot realitzar més d’un tipus
d’atencid i més d’'una mateixa atencié durant el mateix any a una dona.

Aquest Ultim any es van atendre un total de 33 dones que van rebre un total de 104 atencions.

Respecte el canal d’entrada el cert és que sén poques les dones que van per iniciativa propia al
servei, sent Serveis Socials un organisme clau per a la deteccié de situacions de necessitat:
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TAULA 18. CANAL D’ENTRADA DE LES PERSONES USUARIES

Canal d'entrada 2020 % 2021 %
Iniciativa propia 2 7,41% 4 12,12%
Oficines d'Informacio ciutadana 0 0,00% 1 3,03%
Salut- CSM 2 7,41% 1 3,03%
Serveis Socials 20 74,07% 20 60,61%
Altres 1 3,70% 4 12,12%
No consta 2 7,41% 3 9,09%
Total 27 100,00% 33 100,00%

Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracio: propia.

Pel que fa al servei del SIAD que va realitzar aquestes atencions, la seva majoria es van donar per
part del servei psicologic (32,69%) i juridic (26,92%), seguit del servei d'informacid i orientacié
sociocomunitaria (22,12%) i el servei de primera acollida (18,27%). En aquest sentit, s'observa
gue tant I'any 2020 com 2021 sén els serveis juridics els que van realitzar un major nombre
d’atencions:

TAULA 19. SERVEI QUE HA ATES LES DIFERENTS CONSULTES

Servei que atén 2020 % 2021 %

Informacid i orientacié socio-comunitaria 33 27,73% 23 22,12%
Juridic 49 41,18% 28 26,92%
Primera acollida 13 10,92% 19 18,27%
Psicologic 24 20,17% 34 32,69%
Total 119 100,00% 104 100,00%

Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracio: propia.

Aix0 condiciona que les arees de consulta més registrades son |'area juridica i psicologica, aixi
com la violéncia representi també un percentatge rellevant del total de consultes realitzades.

Pel que fa a les necessitats de les usuaries, les arees de consulta juridica (43,25%), psicologica
(29,81%) i de violencia (13,46%) son les que es donen en una major proporcié I'any 2021.

GRAFICA 68. ATENCIONS PER AREES DE CONSULTA

Juridic Laboral Psicologic Salut SEFYEIS Violencia Altres Total

Socials
w2020 63 8 21 3 6 6 12 119
m 2021 45 2 31 0 7 14 5 104
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Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracio: propia.
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Pel que fa al canal d’atencio o vies de contactes, es divideixen entre la via telefonica (57,14% I'any
20201 55,77% I'any 2021) i presencial (40,34% I'any 20201 39,42% I'any 2021).

Per ultim, pel que fa a les situacions de violéncia identificades, la violéncia psicologica és la
tipologia que es detecta o registra en major mesura. Al mateix temps, si compararem els dos
periodes de temps d’analisi s'observa que I'any 2020 es van registrar un major nombre de casos,
el doble, respecte I'any 2021. En aquest sentit, I'any 2020 no només es van registrar 5 casos de
violéncia psicologica sind dos casos de violéncia economica i un de violencia fisica. Al igual que en
el nombre d’atencions, que s’hagin registrat 8 situacions de violéncia no implica que s’hagin
registrat 8 casos de violéncia masclista, sind que una dona pot ser victima simultaniament de
diferents tipus de violéncia. Pel que fa a les situacions de violéncia registrada, s’observa el
seguent:

TAULA 20. SERVEI QUE HA ATES LES DIFERENTS CONSULTES

Situacions de violéncia 2020 2021

CAP 111 100
Economica 2 0
Fisica 1 0
Psicologica 5 4
Total 119 104

Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracio: propia.

Pero el cert és que, més enlla del total d’atencions realitzades, hi ha un desconeixement
generalitzat sobre no només quines sén les funcions d’aquest servei sind també pel que fa a
I'existencia d’aquest al municipi.

Sitenim en compte el total de dades sociodemografiques recollides, podem exposar com el perfil
de dona que assisteix en major mesura al SIAD és espanyola, té de 30 a 65 anys i esta casada. No
obstant, si bé aquest és el perfil de dona més habitual que utilitza el servei, parlar d’aquest com
a Unic perfil implica invisibilitzar la diversitat de dones que assisteixen al SIAD i que presenten
caracteristiques diverses d’acord amb el factor generacional, nacionalitat o estat civil. Pel que fa
al nivell d’estudis, donat que en un 90% dels casos no consta quin és el nivell d’estudis no
s’exposaran les dades. En aquest sentit, respecte el total de persones ateses s’observa el seglent:

GRAFICA 69. GRUP D’EDAT DE LES PERSONES ATESES
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Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracio: propia.
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En la grafica podem observar no només que les dones de 30 a 65 anys sén les usuaries més
freqlents del SIAD, siné que hi ha un nombre rellevant d’atencions pel que fa a la poblacié d’edat
més avancada, de 66 anys i més que han rebut atencié per part del SIAD. En canvi, sembla que és
la poblacid més jove, la de menys de 30 anys, la que han requerit en menor mesura dels serveis
del SIAD. No obstant, que la ciutadania més jove sigui la que menys a recorregut al SIAD no implica
que la prevalenca sigui inferior, sind que, son especialment la poblacio jove i d’edat més avancada
els grups identificats per part de la ciutadania que han participat en els grups de discussio, com a
grups de major risc de victimitzacié. D’altra banda, pel que fa a I'estat civil, la majoria de les dones
estan casades o estan separades de fet:

GRAFICA 70. ESTAT CIVIL DE LES PERSONES ATESES
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Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracio: propia.

El SIAD no obstant, no només desenvolupa accions a través de les atencions directes a persones
usuaries, sind a través d’altres actuacions comunitaries:

GRAFICA 71. ACTUACIONS COMUNITARIES SIAD

B personal - -

Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2021. Elaboracié: propia.
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Les activitats organitzades des del SIAD van enfocades a diferents linies d’actuacio:
I'empoderament de les dones, com a col-lectiu general i també de les dones victimes de violencia
masclista, aixi com accions dirigides a la sensibilitzacié de la ciutadania, incidint en els homes com
a grup especific.

D’altra banda, més enlla dels recursos i serveis prestats pel SIAD, hi ha d’altres recursos
municipals destinats a la prevencio, deteccio i intervencié en casos de violéncia masclista. En
aquest cas, a través del Recurs ATENPRO, I'any 2021 es van atendre 3 dones en I'ambit municipal,
aixi com es va oferir allotjament a una dona de Flix, victima de violéncia masclista en el moment
d’interposar dendncia.

Pel que fa al coneixement d’aquests serveis el cert és que s’ha evidenciat un desconeixement
generalitat per part de la ciutadania i les entitats municipals.

En aquest sentit, si bé part del cos politic informa que no només existeix el servei del SIAD sind
gue es gaudeix de dos pisos al municipi, un de caracter puntual ja que esta destinat al lloguer, per
tal que puguin ser utilitzats com a pisos d’urgéncia, en el cas de la ciutadania hi ha un
desconeixement d’aquests recursos.

En el cas de les entitats, hi ha una desconeixement sobre els diferents serveis de la zona, hi ha un
desconeixement generalitzat del SIAD aixi com del SAl. Aquest desconeixement s’evidencia tant
pel que fa a quines sén les funcions i tasques que es desenvolupen des d’ambdds serveis, aixi com
a la prestacio d’aquests serveis al municipi una vegada a la setmana per part del SIAD. Aquest
desconeixement també s’ha evidenciat pel que fa a la ciutadania en general que ha contestat al
gUestionari:

GRAFICA 72. CONEIXEMENT DEL SIAD
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Font i elaboracié propia.

Mentre que en el cas de les dones la majoria exposen coneixer el SIAD (64%), en el cas dels homes
aquest coneixement del servei només el té una minoria (48%).

No obstant, aquests percentatges es redueixen si tenim en compte aquelles persones que
coneixen dels serveis que ofereixen (22% de les dones i 14% dels homes), la seva localitzacié (17%
de les dones i 10% dels homes) o han utilitzat el servei alguna vegada (2% de les dones). En aquest
sentit doncs, només un 22% de les dones i un 14% dels homes afirmen coneixer que és el SIAD i
quins serveis ofereix.
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D’altra banda, un 36% de les dones i un 52% dels homes no saben que existeix aquest servei a la
zona.

Aixi doncs, tenint en compte les persones que desconeixen |'existencia del SIAD a la comarca aixi
com el servei que ofereix o la seva localitzacid, ens mostra que, del total de la ciutadania de Flix
gue ha contestat al qUestionari, hi ha un grau de desconeixement elevat.

Des del cos politic es reconeix que manca informacié municipal sobre aquests recursos, ja siguin
autonomics com municipals, sent la guardia municipal I'organisme que s’identifica com a
instrument d’informacid, contacte i actuacié en casos de violéncia masclista.

Pel que fa a d’altres recursos, cap de les entitats presents als grups de discussié disposen de
protocols per prevenir situacions de violéncia masclista, assetjament sexual, etc. i és per aixo que,
tal com ja s’ha exposat anteriorment, destaquen la necessitat no només de gaudir d’aquests
protocols, sind que aquests siguin complementaris a sessions formatives per tal d’aplicar-los
correctament.

Es per tot I'exposat, que quan se’ls hi planteja quines sén les millores que es poden implementar,
aquestes giren al voltant de I'ampliacié dels recursos disponibles de les diferents entitats, ja sigui
des del punt de vista de la informacié dels recursos i serveis disponibles a la zona com respecte
el desenvolupament de protocols per tal d’actuar davant casos interns.

No obstant, la incidéncia de la violeéncia masclista no només es pot mesurar a través de les dades
registrades, sind que tenint en compte I'elevada xifra negra d’aquesta fenomenologia que es
representa en “l'iceberg de la violencia”, és especialment important recollir la percepcid
ciutadana sobre les dimensions municipals de les violéncies masclistes.

En el cas del cos politic, I'ambit familiar és I'Gnic que s’identifica com un espai de risc de
victimitzacio per a les dones. D’altra banda, en d’altres espais publics, com I'ambit laboral o d’oci,
les persones del cos politic creuen que no es donen situacions o casos de violéncia masclista.

En aquest sentit doncs, creiem important destacar la percepcié diefrenciada de la ciutadania
versus les del cos politic.

En el cas dels grups de discussio realitzats a les entitats municipals, si bé ex post es va profunditzar
més en la tematica, van identificar i exposar de forma espontania a l'inici de la jornada, és a dir
sense que se’ls hi preguntés sobre la tematica, diversos casos de violencia masclista al municipi.

En aquest sentit, ens pareix molt rellevant que, quan se’ls hi va preguntar “creieu que aqui al
municipi esta com a normalitzat, o sigui, no normalitzem la violéncia, pero si normalitzem que hi
ha estos casos al poble?”, van exposar que “si, hem estat aixi tota la vida” i “ si, estem altre cop
en que cada casa és un mon”.

Pel que fa a la violéncia en els espais intims, un dels grups on s’identifica una major incidencia
d’acord amb els testimonis de les persones que han participat al grup de discussio sén el col-lectiu

de persones de major edat, majoritariament jubilades.

S’exposen diferents episodis de violencia psicologica que construeixen a les dones des de la
inutilitat e incapacitat, aixi com I'impacte que la dependéncia economica té en aquestes dones
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del municipi que, fruit de la dedicacio al treball doméstic al llarg de la seva vida, es veuen limitades
per abandonar la relacié de violéncia.

- | després també hi ha temes relacionats amb (...) la gent gran. Hi ha, diguem per dir-ho
d’alguna manera... violencia. A vegades és de I’'home contra la dona, perd no violencia fisica,
sind inclos violéncia de...jo conec dos casos, pero es que no veig manera que allo es pugui
arreglar, que menyspreen a les dones. O sigui, no és dir que les maltracten.. pero tu que fas?
Que dius? tu que no sé que, que no se quan, tu que saps. Ostres, veus en ple mercat quan estas
parlant alli, doncs és una cosa que per a mi, és un sopapo a la cara. Bom! dic, que esta passant?

- Jo conec dos casos, pero pareix el més habitual del que jo inclis em pensava. Es una cosa que
m’atrau molt I'atencid i, a més, és que no sé com es pot solucionar perqué no podem dir... és...
no mira, el que tens que fer és deixar aquest home i a prendre pel cul i viure la teva vida, ella
és una dona de casa, no és autonoma, no és independent, no té on anar-se’n. | dic ostres!

D’altra banda, també es parla de situacions de violencia psicologica i emocional com a conductes
normalitzades i més habituals:

Meés que agressio masclista o sigui, com una agressio fisica diriem, pero si que detectes jo que sé, un abus
de poder que es poden donar entre nois més grans i noies més joves, o0 matrimonis d’una certa edat, amb
una dependeéncia molt clara de dona-home o, i aixo es pot veure, o son coses que veus al carrer o sento del
carrer, pero segur que es veu.

A més, pel que fa a la gent gran també surten a la llum situacions especialment d’abus, de tipus
economic, dels fills/es a les persones majors. Es per aixd que quan es parla de violéncia, tant de
génere com filio-parental, son les mateixes entitats les que reivindiquen la necessitat que
I’Ajuntament de Flix promogui formacions dintre les entitats que permetin sensibilitzar a les
persones socies per tal que puguin identificar aquestes conductes de violéncia, a la vegada que
és requereix |'elaboracio i formacié en protocols per tal que les diferents entitats del municipi
puguin congixer com actuar i intervenir davant casos concrets:

- Nosols una xerrada, és que alli tindria que haure, primer xerrar a la gent, la gent sapiga que
aixo és inviable (...) Aixo no és correcte. | que ells ho puguin treure. Perque ja et dic, es callen
per propia vergonya.

- | perqué a lo millor no saben que fer. (...) Jo també crec que el problema que tenen les
associacions, es que si et trobes un cas, el Protocol que hem de sequir

- Que és la violéncia, que és cadascun dels casos, per a que la gent es doni compte d’aixo que
esta passant, i aleshores d’alguna manera, donar formacio. Primer donar a conéeixer, o sigui,
diguem un ensenyament, després donar una espécie de formacio no, dir escolta, en cas de que
passi aixo tens que dirigir-te aqui. El que estava dient ella. Jo conec uns casos, ella coneix uns
casos, o sigui cadascu en l‘ambit en que ens movem, coneixem a algu d’aquestes
caracteristiques. Pero clar, no sabem qué fer. Jo no puc entrar alli, o no puc posar-me en
contra, pero clar, tampoc sé, de com es pot solucionar aquest tema.

Pel que fa a I'expressid de la violencia masclista en d’altres espais, si bé s’exposa que dintre de
les entitats és dificil que es produeixen casos, o que al menys fins 'actualitat no se n’ha conegut
cap, els espais d’oci (especialment les festes) s’identifiquen com espais de deteccid d’aquesta
violéncia.

Si bé s’exposa que hi ha una part de la ciutadania que té una tendencia a expressar conductes
violentes en espais festius, es descriuen casos de conductes especialment de control:
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Penso que és diferent, la persona, I'agressivitat que pugi haver al carrer, entre bandes o entre
amics, pareix que porten unes copes, que la persona que arriba a casa o la parella o a nivell de
parella que maltracta normalment a la dona. (...) Als espais d’oci es poden veure millor quan hi ha
un maltractament a la parella (...) | que el qui esta vacil-lant no és lo que es baralla. No és el gall,
en canvi li mira el mobil o alguna vegada veus que li agafa el mobil, tu ets al costat i ho veus. Coses
d’aquestes perd normalment no surten, no es veu, fins que arriba el dia que la cascara de veritat.

A través del glestionari realitzat a la ciutadania no només es reafirma que hi ha una part de les
dones que han sigut victimes de violencia masclista al municipi, siné que, de nou, els espais d’oci
es dibuixen com contextos de risc de victimitzacio al municipi. S'observa el seglient:

GRAFICA 73. PREVALENGCA DE VIOLENCIES MASCLISTES EN EL MUNICIPI DE FLIX
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32 37
I 13
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DONES HOMES

Font i elaboracio propia.

El 35,56% de les dones afirmen haver sigut victimes de violéncia masclista a Flix, davant un 64,44%
que diuen no haver sofert cap experiéncia de victimitzacié. Al mateix temps, el 26% dels homes
diuen haver sigut victimes de violéncia masclista respecte un 74% dels homes que afirmen no
haver experimentat cap situacié de violencia masclista.

Si tenim en compte |'orientacié sexual, s’observa que de les persones que s’identifiguen com a
bisexuals, tres de les quatre dones bisexuals i un dels dos homes bisexuals han sofert alguna
situacié de violéncia masclista. També el col-lectiu homosexual s’estableixen com a subjectes de
risc, sent que una de les dues dones homosexuals i tres dels quatre homes homosexuals han sigut
victimes d’alguna violéncia masclista al municipi de Flix. D’altra banda, un 34,6% de les dones
heterosexuals han sigut victimes d’alguna violéncia masclista a Flix.

Pel que fa a I'edat, creiem important destacar que el 47% de les dones de 16-30 anys que han
contestat al qUestionari han sigut victimes d’alguna situacio de violéncia masclista aixi com el 50%
de les dones que tenen entre 61-75 anys. Pel que fa a la resta de franges generacionals, un 29%
de les dones d’entre 31-45 anys aixi com el 36,67% de les dones d’entre 46-60 anys han sigut
victimes de violéncia masclista al municipi.

Per ultim, cinc de les set dones amb diversitat funcional afirmen haver experimentat alguna
situacio de violéncia masclista al municipi.

Quant es pregunta més especificament sobre el tipus de violencia masclista, les persones que han
exposat haver experimentat alguna victimitzacio, ho han fet en la majoria dels casos en espais
d’oci. Aixi doncs, de les 33 dones i 13 homes que exposen haver experimentat alguna
victimitzacio, s’observa el seglient:
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GRAFICA 74. ESPAIS DE VICTIMITZACIO DE LES VIOLENCIES MASCLISTES A FLIX
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Font i elaboracié propia.

La violéncia masclista en espais d’oci s’ha donat en un 42% de les dones i un 85% dels homes,
sent aquest tipus de violéncia la que es dona en major mesura en diferencia. Pel que fa a la resta
de violéncies, la violéncia masclista en I’'ambit familiar (39% de les dones i 31% dels homes) i
I’ambit educatiu (38% de les dones i 38% dels homes) son les que es donen en major freqliéncia
en ambdds géneres. D'altra banda, pel que fa a la violencia en I'ambit politic, dos homes afirmen
haver sofert violencia d’aquest tipus, respecte només una dona.

Pel que fa als espais d’oci, en els grups de discussio realitzats es va exposar com, a les ultimes
festes que es van realitzar al municipi, I'any 2019, es va posar un estand del punt lila on personal
del SIAD prestava informacié quant a les violencies masclistes. Al mateix temps, el municipi de flix
disposa del Protocol d’actuacié davant les violencies sexuals als espais publics elaborat pel Consell
Comarcal de la Ribera d’Ebre i d"ambit comarcal.

Servei d’atencid integral (SAl)

El SAl és un servei municipal que facilita I'atencié de forma holistica a les necessitats de les
persones del col-lectiu LGTBIQ, amb I'objectiu de coneixer i visibilitzar la realitat del col-lectiu
LGTBI als diferents municipis que formen part del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre. Presten
servei mitjancant la sensibilitzacio i prevencié envers I'homofobia, bifobia i transfobia, aixi com
donen suport i atencio a les diversitats sexuals i de generes en els diferents ambits, amb especial
incidéncia en I'ambit escolar per la prevencié de I'assetjament.

Quant a les persones ateses al SAl, durant I'any 2021 només va atendre’s a un noi de 16 anys per
tal de fer-li acompanyament emocional. Quant a l'orientacid sexual o el motiu de la demanada
no és té més informacié al respecte.

En els grups de discussio realitzats, el cos politic afirma que al municipi de Flix hi ha un nivell
elevat de normalitzacié pel que fa al referent al col-lectiu LGTBI i per aix0 no s’ha registrat cap
incidencia. A través de les entitats de mares i pares, quan es parla sobre identitats de genere,
s’exposa el cas d’'un nen o una nena trans, que no va suscitar ni angoixa ni cap sentiment
“d’anormalitat” per part de la comunitat educativa (alumnat, professorat i pares/mares):
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A l'institut si, que hi ha un cas i molt bé. L’acceptacio va ser, no acceptacid, normalitat. No vas notar res vull
dir de notar de dir mama és o, no. Si. | saps, qué dius. Molt bé, una nova generacid no, perqué vaig veure
una normalitat, que no era de dir una sorpresa ni res. Doncs bé, tens que acceptar aixo, ens ho va dir, i dins
de que es el centre, molt bé.

En canvi, durant la realitzacié del grup de discussié amb les entitats va a sortir a la llum el cas d’un
noi que va ser victima de situacions d’homofobia dintre de I'institut municipal.

D’altra banda, el SAl ha realitzat un gran nombre d’activitats, des de la commemoracié de dies
internacionals, formacioé a personal de I’Ajuntament, difusié de material coeducatiu i xerrades de
sensibilitzacio dirigides tant a la comunitat educativa com a la ciutadania en general. En la taula
segiient es detallen les diferents activitats i actuacions més detalladament®*:

TAULA 21. ACTIVITATS I ACTUACIONS L’ANY 2021 A FLIX

N2 persones a qui va Génere Tipus d'actuacio
dirigida l'actuaci6/
No comptabilitzat No definit No definida = Xerrada per Instagram sobre I'Asexualitat
No comptabilitzat No definit No definida | Commemoracié dia Internacional contra I'Homofobia
a l'esport via Instagram
3 No definit No definida Formacié LGTBI Ajuntament de Flix
No comptabilitzat No definit No definida Entrega de llibres sobre genere i LGTBI+ a la biblioteca
de Flix
34 No definit 16-17 anys  Taller de prevencid i sensibilitzacié LGTBI+ a I'alumnat
de Batxillerat de I'INS de Flix
8 No definit 16-17 Taller de prevencid i sensibilitzacié LGTBI+ a I'alumnat
de CFGM Administratiu de I'INS de Flix
8 No definit 16-17 Taller de prevencid i sensibilitzacié LGTBI+ a I'alumnat
de CFGM Eléctric de I'INS de Flix
No comptabilitzat No definit No definida Presentacio del vidio de SAIS "La diversitat és riquesa"
No comptabilitzat No definit No definida Commemoracié del dia Internacional de la
Despatologitzacié Trans*
No comptabilitzat No definit No definida Posada en marxa de la maleta sobre feminismes i

LGTBI+, gestionada pels Serveis Educatius, dirigida a
professorat d'Instituts de la Ribera d'Ebre, entre ells

I'INS de Flix

No comptabilitzat No definit No definida = Xerrada per Instagram sobre |"Acompanyament a la
infancia Trans*, en primera persona

No comptabilitzat No definit No definida Xerrada per instagram sobre |I'experiencia de
|'associacié de joves LGTBI+ "Les arramblades"

No comptabilitzat No definit No definida Xerrada per Instagram sobre |'acompanyament a
infants i families en la diversitat

No comptabilitzat No definit No definida | Xerrada per Instagram sobre |"Acompanyament a la

infancia Trans*
Font: Atencions individuals al municipi de Flix any 2020 i 2021. Elaboracio: propia.
Com es pot veure més detalladament en la taula anterior, I'any 2021 es van realitzar diferents

actuacions de sensibilitzacié a part de I'alumnat de I'Institut de Flix aixi com es va repartir material
coeducatiu al professorat de I'institut municipal. D’altra banda, també es va realitzar formacio a

14 En alguns casos també s’ofereix informacié sobre el nombre de persones que han participat en les
diferents activitats, aixi com el genere i I'edat d’aquestes.
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part del persones de I'Ajuntament de Flix, aixi com es van commemorar els dies internacionals i
es va utilitzar la xarxa social Instagram com un mitja i espai de difusié.

Si comparem les diferents actuacions realitzades pel SIAD i el SAl, s'observa que des del SAl el
nombre d’actuacions han sigut quantitativament més nombroses aixi com s’ha utilitzat
especialment Instagram com a espai de difusid. Si bé les condicions pandemiques han digitalitzat
en gran mesura la vida quotidiana i laboral, és important tenir en compte la bretxa digital existent
pel que fa a persones de major edat i com aquest pot limitar el coneixement i accessibilitat a les
diferents actuacions que es realitzen des dels serveis municipals.

Quant al coneixement del SAl, en el qlestionari s’obté una mateixa percepcié de
desconeixement:

GRAFICA 75. CONEIXEMENT DEL SAl
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Font i elaboracid propia.

En aquest cas el desconeixement sobre el servei del SAl és major respecte el SIAD. Aixi doncs, un
64% de les dones i un 72% dels homes afirmen que no sabien que existia aquest servei a la
comarca, aixi com un 17% de les dones i un 18% dels homes, desconeixen quins serveis ofereix el
SAl. D’altra banda, només un 19% de les dones i un 10% dels homes, afirmen coneixer el servei i
quins serveis ofereix.

Pel que fa a les persones que exposen congixer els serveis que ofereix el SAl, la majoria sén
heterosexuals, coneixent el servei una minoria del col-lectiu LGTBI, dues dones bisexuals i un
home homosexual. Aixi doncs, s’observa que hi ha un cert grau de desconeixement del col-lectiu
LGTBI del servei que ofereix el SAI.

Quant al factor generacional, no s’observen diferéncies especialment pronunciades atenent que
hi ha un grau de desconeixement generalitzat del total de la ciutadania que han contestat al
gUestionari.

En aquets sentit doncs, tal com ja s’ha exposat, no només hi ha un desconeixement de I'existéncia
dels serveis del SAI, sind que, a més, les persones de les entitats participants, que eren d’una edat
avancada, van explicar que les Uniques activitats que es feien al municipi en materia d’igualtat
estaven relacionades amb la commemoracié del 8M i 25N, un desconeixement que podria estar
relacionat amb aquesta bretxa digital.
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4.3.3. Conclusions

Através de les dades oficials, s’observa una ceguera estadistica pel que fa a les dades municipals.
Si bé aquestes mancances estan més aviat relacionades amb el marc de recollida i analisi que no
aprofundeix en un nivell de desagregacié més micro, no existeix cap base de dades municipals
gue reculli els diferents episodis, ja sigui fets puntuals com pot ser en espais festius, o episodis
de violencia continuada. Les Uniques dades disponibles sén les recollides a través de les
atencions realitzades mitjancant el servei del SIAD.

En aquest sentit, mitjancant les dades del SIAD aixi com la percepcio recollida en els diferents
grups de discussid, especialment en el cas de les entitats, s’observa una “normalitzacié” de la
violencia masclista al municipi. En aquest cas no parlem d’una normalitzacié des del punt de
vista de la justificacié de la violéncia masclista, sind d’un coneixement normalitzat que porta a
un cert grau de banalitzacié d’aquesta pel que fa a la prevalenca de casos al municipi.

Pel que fa als recursos municipals, creiem que es dona una “efectivitat limitada o condicionada”
al desconeixement de la ciutadania d’aquests, pero no a la manca d’actuacio al municipi tenint
en compte que les linies d’actuacié sén diverses pero van especialment dirigides a un col-lectiu,
el personal jove.

Si bé és cert que és imprescindible dissenyar actuacions i politiques publiques per al jovent, la
identificacio de casos de violéncia masclista aixi com violencia fa necessari dissenyar politiques
publiques que tinguin en compte una mirada interseccional que tingui en compte les diferencies
generacionals, aixi com d’altres factors com la bretxa digital en les persones majors,
especialment les dones.
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4.4. Ambit IV. Municipi de drets

“El dret a la ciutat, que assegura que tots els éssers humans i tota comunitat troben a la ciutat les
condicions per a la seva realitzacid politica, economica, social, cultural i ecologica”.

Segons la Declaracid Universal de Drets Humans Emergents, el dret a la ciutat rebutja la
conceptualitzacié dels drets humans a la ciutat i identifica, reconeix i reivindica el dret a la ciutat
com un dret huma.

Parlar de dret a la ciutat, en aquest cas adaptat al dret al municipi, implica reconeixer que, si bé
hi ha una problematiques globals que tenen el seu impacte en I'ambit local (desocupacid i la
precarietat laboral, la pobresa, I'exclusid social, la contaminacié ambiental, la inseguretat
ciutadana, etc.) que es veuen agreujades quan interseccionen variables com el genere, |'étnia,
I'origen, I'edat, etc. i que s’han vist especialment incrementats en els periodes de la crisi
economica de I'any 2008 i amb I"actual crisi sanitaria i econdmica de la COVID-19, existeixen una
série de mecanismes locals que permeten actuar en el propi marc territorial per pal-liar aguestes
problematiques globals. El concepte de ciutat glocal (Borja i Castells, 2001), introduit per Ulrich
Beck I'any 1998, i reformulat per I'obra de Jordi Borja i Manual Castells “Local i Global” ofereix
aquesta visié d’una ciutat “que pensa globalment i actua localment”. Aixi doncs, defineixen una
ciutat glocal com un ens conscient de les problematiques internacionals, perd que a través dels
mitjans locals implementen politiques publiques dirigides a reduir o mitigar els seus efectes vers
la ciutadania, canalitzant i impulsant les demandes de la seva societat civil organitzada (Pareja,
Guillén, Pisarello, Lorena, Galdon, Montaner, Muixi, Saura i Borja, 2011).

Es per aixd que parlar de municipi de drets implica parlar de totes les dimensions de la vida
quotidiana de les persones, destacant el paper central de les administracions publiques en
garantir el benestar de la ciutadania. Per tal d’aconseguir un model més proper a la justicia de
genere cal treballar incidint en totes les dimensions en que es donen desigualtats de génere en
els ambits economics, socials i culturals. En aquest sentit doncs, I'eix de municipi de drets
s’estructura al voltant de l'analisi de diferents ambits: Educacid, Salut, Drets sexuals i
reproductius, Serveis Socials, Cultura, Esports i Vida associativa i politica.

4.4.1. Educacié

L’educacié implica un procés d’ensenyament i aprenentatge, dinamic i interactiu en que les
persones, mitjancant qualsevol acte o experiéncia, incorporen els coneixements acumulats,
aptituds i valors vigents en un marc comunitari. El procés educatiu, implica la participacié de
diferents agents socials al llarg de tot el procés de socialitzacio de la persona, que seran els i les
responsables de transmetre directa o indirectament, tots aquests coneixements. Es precisament
per aquesta “transversalitat” de I'educacio en tots els espais i moments vitals d’una persona, que
I'educacid és un marc d’opressié dintre del sistema patriarcal. En aquest sentit, I'educacié actua
com un espai més d’opressid que reflecteix els valors i estereotips de génere fruit d’aquesta
discriminacio estructural, pero alhora es converteix en un instrument especialment important de
transformacid social de la realitat. Precisament aquesta potencialitat transformadora s’ha volgut
recollir i incorporar en la Llei 7/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del
dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, en el seu art. 3 apartat 12:

Per a combatre la violencia masclista és essencial incorporar la coeducacio i I'educacic afectivosexual fent un abordatge
explicit, transversal, rigords i sistematic de la perspectiva de génere des de I’educacid infantil fins a, com a minim, la
finalitzacio de I’educacio obligatoria.
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Si bé és cert que aquesta mirada en clau de genere, poc a poc, s’esta integrant en les politiques
educatives dintre del marc institucional, actualment les desigualtats per qulestid de génere
segueixen sent una realitat. Algunes d’aquestes expressions de desigualtat son les que s’exposen
a continuacio:

e Fomentitransmissié de valors basats en els estereotips i rols de genere que impliquen: menys
expectatives de futur per part de les nenes i dones, orientacié academica i laboral sexista,
segregacio del lleure tant en la practica d’esports com en la utilitzacié de I'espai, etc.

e Ceguera de génere en el material educatiu aixi com utilitzacié d’un llenguatge sexista.

e Segregacid horitzontal dels ambits d’estudi. Aquesta segregacio fruit de la construccié de
carreres o formacions “masculines i femenines” té un impacte directe en la perpetuacié de
la segregacio horitzontal ex post en el mercat de treball.

e Limitacié de les aspiracions de creixement i promocié que provoquen, entre d’altres, el
conegut com “efecte tisora”.

D’altra banda, creiem important destacar que, si bé I'educacié esta incorporant progressivament
aquestes “ulleres violeta”, les desigualtats en I'ambit educatiu van molt més enlla del genere. Aixi
doncs, col-lectius especialment oprimits fruit de la interseccionalitat d’altres variables, denuncien
una cultura educativa, des de tota la seva amplitud, basada en el racisme, I'heteronormativitat,
el capacitisme o I'edadisme entre d’altres. Unes opressions que afecten a totes les persones que
tenen contacte amb el sistema educatiu no només mitjancant el contingut educatiu que reben,
sind a través de I'accessibilitat als serveis, I'orientacid i creacié d’expectatives de futur.

La desigualtat de génere en I'educacio

Respecte a les diferencies educatives entre dones i homes, la informacid és escassa pel que fa a
I’ambit municipal. D’acord amb les dades de I'ldescat, I'any 2011 el nivell d’instruccié de la
poblacid de 16 anys i més era el seglient:

TAULA 22. NIVELL D’'INSTRUCIO POBLACIO DE 16 ANYS | MES MUNICIPI DE FLIX (2011)

Nivell d’instruccio Total

No sap llegir o

escriure

Sense estudis 369
Educacié primaria 526
ESO 916
Batxillerat superior 304
FP grau mitja 461
FP grau superior 359
Diplomatura 232
Grau universitari
Llicenciatura i | 156
doctorat

Total 3.374

Font i elaboracid propia.
Un 42,7% de la ciutadania de Flix, I'any 2011 tenia estudis basics (primaria i ESO), mentre que la

poblacid amb formacié professional representen un 24,3%, sent només una minoria, el 6,8% i el
4,6% de la ciutadania de Flix que tenen una diplomatura o llicenciatura i doctorat,
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respectivament. No obstant, aquesta informacio no esta desagregada per sexe/genere, sent que
les Uniques dades disponibles son de I'any 2001. S’observa el seglent:

GRAFICA 76. NIVELL D’INSTRUCIO POBLACIO DE 10 ANYS | MES MUNICIPI DE FLIX (2011)
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Font: Idescat. Elaboracio propia.

Més enlla de les dades absolutes, a través de les dades de I'any 2001, podem observar com
mentre els homes son una majoria pel que fa als estudis secundaris i formacions professionals,
les dones del municipi eren una majoria en estudis superiors, pero eren especialment
representatives en la poblacid sense estudis (dones de 50 anys i més).

Aquestes dades, si bé no poden extrapolar-se a la realitat actual, creiem que tenen especial
importancia per entendre la realitat del municipi de Flix que va sortir en els diferents grups de
discussid i que s’ha anat exposant ex ante pel que fa a com el nivell d’estudis ha condicionat les
oportunitats laborals de les dones del municipi.

Pel que fa a la realitat actual al municipi, en els diferents grups de discussié es va exposar com les
noves generacions que tenen estudis superiors tenen que migrar del municipi donat les
limitacions laborals i econdomiques de la zona. En aquest sentit, s’exposa com en I'actualitat el
nivell d’estudis de la poblacid jove és més elevada, aixi com, si bé hi ha una reproduccié de rols
pel que fa a l'eleccio de la formacid, progressivament les dones es formen en estudis
tradicionalment masculins.

No obstant, les ultimes dades del Departament d’Educacié i recollides per I'Institut Catala de les
Dones, mostren com a la provincia de Tarragona es segueix una mateixa dinamica autonodmica
de segregacio dels estudis per rad de génere.

Les desigualtat de génere en I’educacio i la formacio s’expressa, entre d’altres factors, a través de
la segregacio dels diferents ambits d’estudi. Una segregacid horitzontal que esta estretament
relacionada amb els estereotips i rols de genere que defineixen la masculinitat i la feminitat i que
construeix un imaginari selectiu i diferenciat d’oportunitats i expectatives dels nois i noies al llarg
de la seva trajectoria educativa.

L’exigéncia per un major exit educatiu en les dones i la naturalitzacié del “fracas escolar” en els
nois, aixi com la masculinitzacié del ventall formatiu que s’ofereix en la Formacié professional

95



o Ajuntament
. ‘ %> i
PLA D’IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026) % de Flix

(electricitat, mecanica, seguretat, etc.), condicionen que hi hagi una major representaci
masculina en la formacié professional i una majoria femenina en la formacié universitaria.

En I'eleccié dels estudis, podem veure com les materies on hi ha una majoria de dones respecte
als homes i, per tant, estan especialment feminitzades, son aquelles que tenen a veure amb la
Imatge personal (91,3%), Servies socioculturals i a la comunitat (84,8%) i Textil, confeccid i pell
(83,2%). També ens trobem una majoria femenina en Sanitat (76,7%) i Administracio i gestié
(62,6%).

Aquesta segregacio horitzontal segons el tipus d’estudis, esta especialment relacionada amb els
estereotips de genere que feminitzen el treball de cures mitjancant la idea de la dona com a
“Angel de la llar” (Cantero, 2007) i la Tirania de la bellesa (Wolf, 1990) que construeix a la dona
des de la disciplinaritzacié del seu propi cos.

Respecte les dades sobre la poblacid titulada a Catalunya el curs 2018-2019, veiem com la
poblacid femenina és superior en els estudis universitaris de tots els tipus. Una diferencia que es
redueix en el cas del doctorat fruit del que es coneix com a efecte “tisora”. Aquest efecte “tisora”,
implica que a mesura que s’augmenta de categoria dintre del doctorat, el nombre de dones que
participen en la carrera investigadora es cada vegada inferior.

De nou, pel que fa al tipus d’estudis universitaris es repeteix aguesta segregacio, ja que la major
proporcio de titols universitaris obtinguts per dones durant el curs 2018-2019 van ser en ciéncies
socials i juridiques en un 53,6% dels casos, seguit de les ciencies de la salut en un 22,9% dels
casos. En el cas dels homes, en canvi, un 44,5% dels casos es graduen en ciéncies socials i
juridigues mentre que un 28% ho fan en enginyeria i arquitectura.

Mencié especial requereix la coneguda com bretxa digital de genere. Si bé aquesta inicialment
feia referencia a la diferencies d’accés de dones i homes a les tecnologies de la informacio i la
comunicacio, a posteriori, s’ha evidenciat el biaix de genere en I'Us, 'apropiacid i les possibilitats
de participar en el disseny i el desenvolupaments tecnologics de les TIC (Institut Catala de les
Dones, 2020a).

Totes aquestes dades sobre desigualtat de genere sén reconegudes per les propies entitats, les
quals a través de les diferencies en I'ocupacid van debatre sobre com els valors culturals impacten
directament en aquesta construccié d’ocupacions “femenines” i “masculines” que sén I'origen de
la segregacié ocupacional que s’observa en el mercat laboral:

Jo he llegit molts articles d’aixo. Perqué es fa?. Jo crec que és cultural. A vegades, la ment et treballa
més despresa que tot, itu fas i ho acceptes. T’ho estan dient i actualment ho acceptes i penses
despres perque ho he acceptat, si aixo no és aixi. Si aixo tenia que ser diferent. Perque ella és una
dona i ell un home, som tots igual i la capacitat mental és la mateixa per a tothom. Pero jo crec
que es cultural. Es una ciutat patriarcal i és cultural. | punt. El que es te que canviar, és el que deies
tu, és I’ensenyament com deia I'altre. L’ensenyament base dels nens, de dir que tots som capagos.
El meu pare érem tres filles, i @ mi el meu pare em va ensenyar... jo sé canviar els endolls, arreglar
la electricitat de casa, he pintat les parets, he fet moltes coses a casa perque com érem totes dones,
doncs mira, t’has buscat la vida i te I’has fet. No has esperat a que vingués un home a que t’ho faci
perque ens ho hem fet nosaltres perque som capaces de fer tot igual. Pero clar, si ja t'eduquen de
que com que tu ja ets la dona, com és el teu germa, perqué no ho sabra ni jo, perqué té mes forca
o pel que sigui o perqué té por a pujar I’escala doncs ja I’'hem... és cultural. Jo crec que és cultural.
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Context coeducatiu al municipi de Flix

En el Pla de Politiques de dones de la Ribera d’Ebre (2017-2020) s’exposava una mancanca pel
gue fa als diferents equipaments educatius de la comarca aixi com de la formacid; “a la Ribera
d’Ebre hi ha una queixa bastant generalitzada sobre els problemes de formacié. Molts municipis
lamenten la manca d’oferta de formacié i la incompatibilitat d’horaris, i reclamen especialment
gue s'imparteixin cursos de formacid de noves tecnologies per a les dones per tal de fer front a
I'escletxa digital de génere aixi com adaptar a les generacions més grans als nous temps. Encara
aixi, hem detectat que els cursos de noves tecnologies sén els que més es realitzen a la Ribera
d’Ebre.”

Quant als recursos educatius del municipi, aquest disposa dels seglients:

GRAFICA 77. SERVEIS EDUCATIUS AL MUNICIPI

Escola Enric Grau

. Institut de Flix
Fontseré

Escola municipal de Académia de dansa Laura
musica Ballet

Font: web Ajuntament de Flix. Elaboracio propia.

D’altra banda, altres formacions que s’ofereixen a la comarca es fan a través del servei “Ribera
d’Ebre Viva” on d’acord amb la informacié disponible a la web, I'any 2021 es van oferir les
seglients capsules formatives: cuidador/a de persones dependents, ajudant de cuina i rebosteria,
ped de celler i moli d’oli i auxiliar d’agricultura amb especialitzacié en poda.

A més a més, al municipi també existeixen d’altres espais que, si bé no sén considerats educatius,
son espais de lleure on creiem també es produeix aquest procés de socialitzacid educatiu: la
biblioteca municipal Artur Bladé i Desumvila i el Casal del Jove “Lo Refugi”.

Més enlla de les limitacions quant a |'oferta formativa o la mobilitat per accedir als serveis
educatius d’altres municipis, un tret caracteristic de les zones rurals, ens interessa coneixer si hi
ha un enfoc coeducatiu en els diferents centres municipals, especialment, I'escola i l'institut.

Abans d’entrar a analitzar el marc coeducatiu del municipi, és imprescindible que tinguem en
compte les limitacions en competéncies existents. Aixi doncs, donat que les competencies en
educacié son de la Generalitat de Catalunya, I’Ajuntament de Flix com a institucid municipal té
una capacitat d’accié limitada. Sén en els articles 23 i 24 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com en I'article 21 en la Llei 17/2015, del 21
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, on s’exposen les obligacions de les Administracions
educatives.
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No obstant, i tenint en compte les limitacions ja exposades, creiem que a través del Consell
Comarcal de la Ribera d’Ebre, concretament des de la xarxa SAl, s’han impulsat diferents accions
coeducatives rellevants.

Des de I'any 2018, el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre juntament amb el Servei Educatiu van
preparar el projecte de “Maleta coeducativa” que van ser distribuits durant els cursos 2017-2018
i 2019-2020 als diferents centres educatius de la comarca que ho sol-licitaven. Pel que fa a la
maleta coeducativa 1, vigent per al curs 2017-2018, s’oferien llibres que tractaven sobre resolucié
de conflictes, educacid no sexista (estereotips i noves masculinitat), sexualitat i prevencio
d’abusos sexuals. Pel que fa a la maleta coeducativa 2, per al curs 2019-2020, aquesta distribuia
els diferents ambits a treballar per colors:

e Color lila: estereotips i diversitat (rols de génere, Igtbi, diversitat de génere, noves
masculinitats, tipologies de families, sabers i aportacions de les dones...).

e Color gris: educacio afectivo sexual (emocions, sexualitat, autoestima, solidaritat...).

e Color groc: conflictes (resolucié de conflictes, violéncies, assetjament, prevencié abusos,
violéncia envers les dones,...).

D’altra banda, el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre també gaudeix de La Maleta LGTBI, dirigida
en aquest cas al personal docent d’educacié secundaria.

Pel que fa a la utilitzacié d’aquests recursos, segons la informacié disponible del SIAD i el SAl, els
centre de primaria de Flix va sol-licitar la maleta coeducativa durant I'any 2021, el que es va
complementar amb una teatralitzacié d’un dels contes per treballar els estereotips. D’altra
banda, pel que fa a la maleta LGTBI aquesta també va ser distribuida als diferents instituts
comarcals, entre els quals es troba I'Institut de Flix. A més, d’acord amb la Memoria d’actuacions
del SAl, es va fer entrega de llibre sobre génere i LGTBI+ a la biblioteca de Flix.

A més, tal i com s’ha detallat més minuciosament en I'apartat corresponent, en materia LGTBI
s’han realitzat nombrosos tallers de sensibilitzacio.

Pel que fa a la informacié quan al model coeducatiu al municipi, lo cert és que hi ha un
desconeixement generalitzat sobre si hi ha un model continu, exposant-se que les actuacions que
es realitzen ho fan de forma puntual.

Quan es pregunta als diferents grups de discussio sobre la imparticipacié de valors coeducatius
al municipi, exposen que la igualtat es treballa de forma puntual, especialment a través de la
commemoracio dels dies internacionals.

Les Uniques entitats que mostren tenir un cert coneixement, son les entitats de mares i pares ja
gue exposen com a I'escola des de fa anys es treballa en la transmissié de referents femenines
en I'ambit cientific per tal de deconstruir els rols de génere.

Per ultim, pel que fa a la ciutadania que ha contestat al qlestionari, el 47,56% de les dones i el
42% dels homes afirmen conéixer que és la coeducacié. Respecte a les accions coeducatives

determinades com a prioritaries, s'observa el seglent:

e Recomanar i oferir formacio especifica a la comunitat escolar en I'Us d’un llenguatge no
sexista, en |'elaboracié de comunicacions i materials escolars.
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GRAFICA 78. SENSIBILITZACIO | FORMACIO EN LLENGUATGE NO SEXISTA
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Font i elaboracié propia.

En el cas de les dones un 85,5% creuen que és prioritari, bastant i molt prioritari treballar en I'Us
d’un llenguatge no sexista en la comunitat escolar, mentre que en el cas dels homes aquests
percentatge es redueix al 70% dels homes.

e Promoure en les campanyes de sensibilitzacié dirigides a pares i mares sobre la necessitat
de la coeducacio de les seves filles i fills, i col-laborar en aquestes campanyes.

GRAFICA 79. CAMPANYES DE SENBILITAXIO PER LA COMUNITAT EDUCATIVA AL MUNICIPI

52
18 25
5 12 5 12 5
3 l 3
S — [ |
Gens Poc Es  Bastant Molt Gens  Poc Es  Bastant Molt
prioritari prioritari
DONES HOMES

Font i elaboracio propia.

La gran majoria de les dones, el 91,1%, creuen que és prioritari, bastant i molt prioritari treballar
en aquest aspecte, sent que, del total de les dones, una majoria, el 57,7%, creuen que és molt
prioritari. En el cas dels homes, un 84% dels homes, creuen que es prioritari treballar en aquest
aspecte, sent un 50% dels homes els que creuen que és molt prioritari.

e Realitzar jornades de sensibilitzacid a la comunitat escolar sobre la distribucid de
responsabilitats familiars i domeéstiques potenciant el valor de les feines quotidianes de

lallar.

GRAFICA 80. SENSIBILITZACIO SOBRE ROLS DE GENERE PEL QUE FA AL TREBALL DOMESTIC
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Font i elaboracid propia.

El 93,3% de les dones creuen que es prioritari, un 55,5% molt prioritari, sensibilitzar sobre la
distribucid de les tasques de la llar, mentre que aquest percentatge és de 78% en el cas dels
homes, sent només el 42% els que creuen que és molt prioritari.

e Crear espais especifics d’orientacio académica i professional.

GRAFICA 81. CREACIO D’ESPAIS D’ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL
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Font i elaboracid propia.

El 90% de les dones creuen que és prioritari que I’Ajuntament de Flix treballi en aquesta accio,
sent que un 51,11% creuen que és molt prioritari. En el cas dels homes, el 86% creuen que és
prioritari treballar en aquesta accid, sent que el 40% creuen que és molt prioritari. Pel que fa a la
poblacid que creu que no és prioritari crear espais especifics d’orientacié académica i
professional, només hi ha un 10% de les dones i un 14% dels homes.

e Crear un espai d’atencié a les families on treballar els rols educatius de les mares i pares
envers les seves filles i fills.

GRAFICA 81. ESPAI D’ATENCIO PER LES FAMILIES
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Font i elaboracid propia.

Gairebé una mateixa proporcié de dones i homes que en els casos anteriors, el 85,5% de les dones
i el 84% dels homes, creuen que és prioritari crear un espai d’atencié a les families on treballar
els rols educatius de les mares i pares envers les seves filles i fills. En el cas d’aquelles persones
gue creuen que és molt prioritari, parlem d’un 50% de les dones i un 36% dels homes.

D’altra banda, un 14,4% de les dones i un 16% dels homes creuen que aquesta accid no és
prioritaria.

Aixi doncs, si bé hi ha variacions percentuals segons quina sigui I'accié plantejada, en termes
generals s'observa com les dones creuen que és més prioritari treballar en les diferents accions
coeducatives respecte els homes.

Conclusions

Les politiques publiques amb perspectiva de genere dels Ultims anys aixi com el major nivell de
consciéncia sobre el marc d’opressié estructural, han tingut com efecte la reduccio progressiva
de les desigualtats de genere en l'educacié. No obstant, encara a dia d’avui es dona un
segregacié horitzontal de les diferents titulacions, fomentant un imaginari col-lectiu sobre
estudis i professions “masculines i femenines”. Si comparem la representacio femenina en les
diferents titulacions i espais formatius respecte les dades del pla anterior, veiem com ja en les
dades de 2012, es donava una estabilitzacid de la presencia femenina en les diferents
formacions, especialment en I'ambit universitari.

Pel que fa a I'oferta formativa del municipi, si bé és cert que el municipi gaudeix de serveis
educatius (escola bressol, escolaiinstitut) sobre els quals veu limitades les seves competencies,
creiem que, hi ha d’altres espais municipals de lleure com la Biblioteca municipal o el Casal del
Jove, on es podrien impulsar accions en aquest ambit.

Les diferents activitats en |’'ambit coeducatiu han sigut impulsades des dels serveis comarcals
gue presten el SIAD o el SAl. En canvi, pel que fa a actuacions municipals en aquesta matéria
s’identifica una mancanca d’actuacions, activitats, xerrades, tallers o d’altres que incideixin en
aquesta promocioé d’una educacio igualitaria.

4.4.2. Salut

Un altre dels ambits d’expressié d’aquesta desigualtat és 'ambit de salut, on hi ha un especial
biaix i ceguera de génere respecte a les particularitats de la salut de les dones i el col-lectiu
LGTBIQ+. Aquest biaix de genere no és més que el reflex d’'una ceguera de genere basada i
justificada des de I'androcentrisme.

Al mateix temps, si bé es cert que fruit de la incorporacio de la perspectiva de genere en 'ambit
de la salut a nivell institucional i la notable evidéencia cientifica que ha aportat dades al respecte,
s’han realitzat avancos en aquest ambit, encara a dia d’avui, segueix sent vigent un model
Biologista de la salut que analitza la salut des d’una perspectiva reduccionista basada en
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I'abséncia de malaltia. La vigéncia d’aquest model, implica diferents problematiques (Alvarez,
Garcia i Solano, 2008):

e Totiques’hareconegutladimensié no només fisica i psicologica sind també social de la salut,
aquest paradigma Biologista centra la deteccié de la salut en l'alteracid fisiologica de la
persona, quedant fora del seu camp d’estudi tot el context social, i amb ell, els determinants
macro-estructurals que influeixen en els nivells de salut de la poblacié.

e Existeix evidéncia empirica sobre la relacid entre els factors socials i la salut, sent aquells
sectors de la societat que estan exposats a pitjors condicions socioecondmiques les que
presenten pitjor salut. Tot i aix0, aquest model es centra en les evidéncies médiques
expressades en la letalitat i no incidéncia, que és on precisament influeixen els determinants
socials.

e Ladivisid sexual de treball, la doble jornada laboral, el treball no remunerat de cura i atencié
de persones dependents, la menor dedicacié al creixement professional, la distribucié
desigual dels usos del temps, etc. Condicionen que les dones, tot i que tinguin una major
esperanca de vida, tinguin un pitjor estat de salut. Una perdua de salut relacionada amb els
rols de génere que amb aquets model queden en el limbe patologic (Cifre i Salanova, 2004).

D’acord amb tot I'exposat, les diferencies en salut entre homes i dones no sdn només diferencies
biologiques, sind que sén fruit de les desigualtats de genere que s’han anat reflectint en tota la
diagnosi. En aquest sentit, I'Organitzacié Mundial de la Salut defineix els determinants socials de
la salut com les “circumstancies en que les persones neixen, creixen, viuen, treballen i envelleixen,
i els sistemes establerts per combatre les malalties (Observatori de la Igualtat de Genere, 2020a).
Aguestes circumstancies estan conformades per un conjunt més ampli de forces: econdomiques,
socials, normatives i politiques” (World Healt Organization, 2008). Tal com es pot veure en el
grafic sobre els determinants socials de les desigualtats en salut adaptat per la Comissié a partir
dels models proposats per Orielle Solar i Alec Irwin per la Comissid de Determinants Socials de la
Salut de 'OMS i per Viceng Navarro, el genere actua com una estructura de poder que dibuixa
desigualtats en I'ambit de la salut entre dones i homes fruit dels factors contextuals com la
cultural, els factors socioeconomics i politics (Observatori de la Igualtat de Genere, 2020);

GRAFICA 82 DETERMINANTS SOCIALS DE LES DESIGUALTATS EN SALUT
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Font: Adaptat de la Comissié per Reduir les Desigualtats en salut a Espanya (2010).
En aquest sentit, les desigualtat en salut causades pel génere s’expliquen per:
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- Diferencies en les exposicions de risc o en la vulnerabilitat.

- Diferent naturalesa, gravetat i freqtéencia dels problemes de salut.
- Forma en la qual es perceben els simptomes.

- Us dels serveis sanitaris.

- Compliment del tractament i dels missatges preventius.

- Pronodstic.

D’altra banda, tal i com es mostra en la grafica, hi ha d’altres determinants socials que dibuixen
condicions especifiques de desigualtat més enlla del génere. Una desigualtat que pot estar
relacionada amb una menor intervencié del sistema de salut o en I'atencié discriminatoria vers
alguns col-lectiu. Un exemple, en sén les treballadores sexuals que denuncien I'estigmatitzacio
del sistema sanitari que les atén sempre des de la patologitzacié de les malalties de transmissio
sexual, el que implica que siguin construides com a “problemes de salut publica”.

La desigualtat de génere en dades

e ENQUESTA DE SALUT DE CATALUNYA 2020

Els resultats de 'enquesta sobre |'estat de salut, els comportaments relacionats amb la saluti'Us
de serveis sanitaris a Catalunya (ESCA) aborda I'estat de salut de les dones i homes de la poblacio
de 15 anys i més. En aquest sentit, els resultats que s’exposaran fan referéncia a aquest ampli
grup poblacional, a no ser que s’exposi de forma explicita.

Estat de salut: d’acord amb les dades, les dones tenen un pitjor estat de salut que els homes,
especialment quan a la salut emocional, psicoldgica i mental. Aquest estat de salut és pitjor en
tots els casos en la poblacié que a més del génere, interseccionen I'edat, la classe social i un nivell
formatiu baix.

- Les dones valoren pitjor el seu estat de salut que els homes. Una percepcié que empitjora en
els grups d’edat més elevada i en aquells amb un menor nivell formatiu. A partir de 2018, la
valoracié de I'estat de salut com a positiu ha tendit a incrementar en els homes, mentre que
en les dones ha disminuit i per tant, mostren una pitjor valoracié de 'estat de salut amb els
anys.

- Els homes tenen excés de pes en major mesura que les dones, incrementant pero la
prevalenca de dones amb excés de pes i obesitat en les persones de classe menys afavorida i
amb estudis primaris o sense estudis.

- Mentre que un de cada cinc homes té malestar emocional, en les dones es dona en un de
cada tres casos. El percentatge de persones amb malestar emocional I'any 2020 respecte els
anys anteriors ha disminuit en els homes i augmentat en les dones.

- El percentatge de dones representa el doble respecte els homes (13,7% de les dones i 7,4%
dels homes) en els casos de depressié major o depressid major severa. En el 2020 s’observa
un augment del percentatge de persones, especialment en les dones.

- Un de cada cinc homes té dolor o malestar, mentre que ho pateixen una de cada tres
persones en el cas de les dones.

- Lapoblacié que pateix una malaltia o un problema de salut cronic o de llarga durada es major
en les dones que en els homes, donant-se en major mesura tant les malalties relacionades
amb l'aparell locomotor (malalties reumatiques, mal d’esquena cronic lumbar o dorsal, mal
d’esquena cronic cervical), I'aparell circulatori (pressié alta i colesterol elevat), a més de les
migranyes o mals de cap frequents, ansietat, al-lérgies croniques i depressio ja exposades.
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- La poblacié de les dones que tenen alguna discapacitat o limitacio greu i aguelles que tenen
una manca d’autonomia personal és major que en el cas dels homes.

Respecte als comportaments relacionats amb la salut, les dones presenten habits més saludables
gue els homes, ja sigui respecte al consum de substancies com el tabac i alcohol o respecte als
habits alimentaris.

- La prevalenca del consum de tabac (diari i ocasional) és major en el cas dels homes, mentre
que I"'exposicio a la fum ambiental del tabac a la llar és major en les dones.

- La prevalenga per consum de risc d’alcohol és inferior en el cas de les dones, malgrat que
durant I'any 2020 s’ha donat un increment significatiu, especialment en les dones d’aquest
consum de risc.

- Les dones tenen un seguiment adequat de les recomanacions de la dieta mediterrania en
major mesura que els homes.

Quant a la utilitzacio i satisfaccido amb els serveis sanitaris;

- Hi ha un major percentatge d’homes (34,5% dels homes i 30,2% de les dones) que tenen
doble cobertura sanitaria-publica i privada-.

- Les dones han pres algun medicacié amb prescripcié medica en els darrers quinze dies amb
major proporcié que els homes. En aquest sentit, son nombrosos els estudis que apunten
com el malestar emocional femeni relacionat especialment amb la doble jornada laboral i les
responsabilitats fruit dels rols de “cuidadores”, s’interpreten des de la patologitzacid medica
i com aquesta comporta la prescripcié de psicofarmacs.

- Les dones han visitat a un professional de la salut en el darrer any en major proporcié que els
homes, aixi com un servei d’urgéncia.

- Respecte les persones que han utilitzat més freqlientment els serveis sanitaris publics, les
dones mostren un menor grau de satisfaccio envers els homes.

Aixi doncs, la salut de les dones s’expressa mitjangant els seglients factors;

GRAFICA 83. LA SALUT DE LES DONES

A les dones se'ls hi
prescriuen més
psicofarmacs

Les dones tenen
més malestar
emocional i
problemes de salud

I mental

Font: Enquesta de Salut de Catalunya (2020). Elaboracié propia.
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La crisi sanitaria de la COVID-19, tal com ja va passar amb la crisi del 2008, ha tingut un important
impacte de genere que ha evidenciat en major mesura les desigualtats socials. Per una banda, la
paralitzacié generalitzada del mercat de treball, el tancament de les escoles, etc. ha suposat una
sobrecarrega de la feina no remunerada de les tasques de la llar amb el conseqlient augment
també de la sobrecarrega emocional i psicologica i, per l'altra, s’ha observat com donat la
segregacid horitzontal del mercat de treball, les dones han patit un major risc d’exposicié a la
COVID-19 que els homes (Institut Catala de les dones, 2021).

Pel que fa a l'impacte de la COVID-19 I'Enquesta sobre I'impacte de la COVID-19 del Centre
d’Estudis d’Opinid, esbossa com els efectes en la salut emocional i mental durant el confinament
han sigut pitjors per les dones que per als homes;

GRAFICA 84. EFECTES DE LA COVID-19 EN LA SALUT EMOCIONAL | MENTAL DE LES DONES

Font: Enquesta de Salut de Catalunya (2020).

Mortalitat

Per I'analisi de la mortalitat que es fara a continuacioé s’han utilitzat les dades disponibles en el
Registre de Mortalitat de Catalunya facilitades pel Servei de Salut de la Generalitat de Catalunya
respecte a la Regio Sanitaria de les Terres de I'Ebre. Pel que fa al periode d’analisi, es recolliran
dades de I'any 2019, donat que les dades de 2020 i 2021 encara no estan disponibles.

En la grafica 85 podem veure com hi ha diferencies importants en la taxa estandarditzada de
mortalitat segons sexe. Aixi doncs, la taxa de les dones, en tots els anys analitzats, és la meitat
que en el cas dels homes, comptabilitzant-se la meitat del nombre de defuncions de dones
respecte els homes per cada 100.000 habitants.

GRAFICA 85. TAXES DE MORTALITAT ESTANDARDITZADES PER EDAT (X 100.000 HAB.) SEGONS SEXE | 20 GRANS GRUPS
DE CAUSES. REGIO SANITARIA DE LES TERRES DE L'EBRE (2014-2019)

651,84 712,19 658,1 694,64 680,75 707
400,34 425,89 404,51 393,55 391,01 367,58
2014 2015 2016 2017 2018 2019

s DONES e HOMES
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Font: Registre de Mortalitat de Catalunya: Departament de Salut. Elaboracio propia.

S’observa una tendéncia a l'alca I'any 2015 en les taxes de mortalitat d’ambdds sexes en tot el
periode de temps analitzat. Si comparem aquestes dades amb les taxes de mortalitat de
Catalunya en el mateix periode de temps, malgrat que son superiors les taxes en la regié sanitaria
de les Terres de I'Ebre, no es veuen diferéncies significatives.

D’altra banda, també es ben coneguda la diferencia en I’'esperanca de vida en néixer de les dones
i els homes. L'esperanca de vida és interpretada com el nombre d’anys que, de mitjana, pot
esperar viure una generacié de nounats si les condicions de mortalitat no varien en el futur. Aixi
doncs, més enlla de produir-se un menor nombre de morts de dones respecte els homes, les
dones viuen de mitjana 5 anys més que els homes, d’acord amb les dades analitzades en aquest
mateix periode de temps (2014-2019). No obstant, si tenim en compte les Ultimes dades, de I'any
2019, s’observa que si analitzem els diferents ambits territorials, a la Ribera d’Ebre és on la
diferencia en I'esperanca de vida és major. S'observa el seglent:

GRAFICA 86. ESPERANCA DE VIDA SEGONS SEXES SEGONS AMBIT GEOGRAFIC. 2019

Dones Homes Diferencia
B CATALUNYA 86,2 80,6 5,5
R.S. TERRES DE L'EBRE 86,6 79,8 6,8
RIBERA D'EBRE 86,9 79,1 7,8

B CATALUNYA R.S. TERRES DE L'EBRE RIBERA D'EBRE

Font: Registre de Mortalitat de Catalunya: Departament de Salut. Elaboracio propia.

D’acord amb el que s’observa en la grafica, les dones de la Ribera d’Ebre viuen de mitjana
aproximadament 8 anys més que els homes, sent aquesta diferencia de 7 anys en el cas de la
Regid Sanitaria de les Terres de I'Ebre i de 5,5 anys a tota Catalunya.

No obstant, la crisi de la COVID-19 ha tingut un impacte en la mitjana d’esperanca de vida, sent
gue aquesta s’ha reduit en 1,5 anys de mitjana respecte el calcul general.

En qualsevol cas, les dones viuen més temps de mitjana, pero aixo no implica que gaudeixin d’una
millor salut. Lesperanca de vida en bona salut (EVBS*®) i 'esperanca de vida lliure de discapacitat
(EVLD?®) sén dos indicadors que combinen I'EV (quantitat d’anys de vida) amb la qualitat de vida
relacionada amb la de salut declarada (qualitat dels anys viscuts). D’acord amb les dades de I'any
2019, 'EVBS en néixer és de 67,73 anys per a les dones i 68,58 anys per als homes i 'EVLD en
néixer és de 71,47 i 70,96 anys, respectivament. Si tenim en compte, I'esperanca de vida, aixo
ens porta que la proporcié d’anys en bona salut sobre el conjunt de I'esperanca de vida és del
78,6% en les dones i 85% en els homes. De mitjana les dones viuen Iliures de discapacitat el 82,9%
dels anys de 'esperanca de vida en néixer i els homes el 88%. Es a dir, les dones viuen més anys
lliures de discapacitat; tanmateix la proporcié d’anys viscuts en bona salut o lliure de discapacitat

15 Esperanca de vida en bona salut (EVBS).
16 Esperanca de vida lliure de discapacitat (EVLD).
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respecte a I'EV en néixer és menor que en els homes. Aixi doncs, aix0 ens porta a que, les dones
catalanes malgrat que tenen una esperanca de vida superior, tenen una pitjor qualitat de vida
calcula en funcié de la bona salut i alguna discapacitat. Aquesta informacio és compatible amb
I'exposat en I’'enquesta de salut de I'any 2020.

Si seguim amb l'analisi de la salut des de la mortalitat, les dades referents a les deu causes
principals de mort segons grups de grans malalties seguint la Taxa de mortalitat estandarditzada
de la Regid Sanitaria de les Terres de I'Ebre de I’'any 2019, ens mostren el seglent:

GRAFICA 87. CAUSES DE MORT EN DONES GRAFICA 88. CAUSES DE MORT EN HOMES
Mal definides ™ 2% Infeccioses 1%
Genitourinari Wl 4% Endocrines 4%
Endocrines W 4% Genitourinari 3%
Externes M 6% V. Mentals 5%
Digestiu I 7% Nervids 4%
V.Mentals Wl 3% Externes 7%
Nervios Il 6% Digestiu 7%
Respiratori Respiratori 9%

irculatori rculatori

Tumors Tumors

Font: Registre de Mortalitat de Catalunya: Departament de Salut. Elaboracié propia.

D’acord amb les grafiques, les principals causes de mort, son els tumors, donant-se aquesta com
la principal causa de mort especialment en els homes, aixi com les causes relacionades amb
I'aparell circulatori.

D’altra banda, hi ha algunes morts que més enlla de ser analitzades des de |'estat de salut de les
persones, estan més relacionades amb la qualitat dels serveis sanitaris. Aquestes morts van ser
nomenades per Rustein I'any 1976 com a mortalitat innecessariament prematura i sanitariament
evitable, coneguda actualment com a mortalitat evitable.

En aquest sentit, les retallades en les politiques publiques de salut tenen un impacte directe en
les morts evitables. Pel que fa a les dades de la regid sanitaria de les Terres de I'Ebre, en les dones
I’'any 2019 s’ha donat el menor registre de morts evitables, sent I'lany 2018 uns dels anys amb un
major registre. Pel que fa als homes en canvi, I'any 2019 s’ha registrat el major registre de morts
evitables del periode de temps analitzat. S'observa el seglient:
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GRAFICA 189. NOMBRE DE MORTS EVITABLES EN DONES. PERIODE 2014-2019

78 78 75 80
73 65
38 45 31 38 43 29
40 33 42 37 37 36
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total

Causes susceptibles d'intervencio per les politiques

= Causes susceptibles d'intervencio pels serveis

Font: Registre de Mortalitat de Catalunya: Departament de Salut. Elaboracio propia.

GRAFICA 90. NOMBRE DE MORTS EVITABLES EN HOMES. PERIODE 2014-2019

156
137 154 151 153 150
1 1
90 08 103 103 101 08
47 46 48 50 49 48
2014 2015 2016 2017 2018 2019

= Causes susceptibles d'intervencié pels serveis
Causes susceptibles d'intervencio per les politiques

Total

Font: Registre de Mortalitat de Catalunya: Departament de Salut. Elaboracié propia.

Si tenim en compte les causes especifiques de mort de I'any 2019, en les causes susceptibles
d’intervencio pels serveis d’assistencia sanitaria, mentre que en les dones el tumor maligne de
mama representa el 33,3% de les morts i la cardiopatia isquemica el 22,2% dels casos, en el cas
dels homes, una majoria, el 45,83% moren per una cardiopatia isquémica. D’altra banda, quant a
les causes susceptibles d’intervencid per les politiques sanitaries interseccionals el tumor maligne
de pulmé representa el 39,81% de les causes de mort en els homes, respecte el 24,14% de les
dones. Aquestes dades, coincideixen amb els habits de consum de tabac que s’han exposat ex
ante.

Talicom s’observa en les taules, hi ha diferéncies intrageneres respecte el nombre total de morts,
especialment en la cardiopatia isquémica (els homes representen el 73,3% del total de casos i les
dones 26,6%) els tumors malignes de pulmé (el 86% del total de casos afecta a homes i el 14%
restant a dones), els suicidis (el 83,3% del nombre de casos sén homes i el 16,6% son dones) i la
resta de causes externes que inclouen accidents, caigudes, ofegaments i agressions (el 68% dels
casos afecten a homes i el 32% restant a dones). D’altra banda, en les dones, |la segona causa de
mort evitable que es dona en major mesura, es produida pel tumor maligne de mama, una dada
que dibuixa les caracteristiques de mortalitat de les dones.
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En aquest sentit, tenint en compte les Ultimes dades del Servei d’Epidemiologia i Prevencié del
Cancer es poden observa diferencies intergéneres durant en el periode de 2010-2014. Aixi doncs,
mentre en els homes la incidéncia era elevada en cinc tipus de cancers (pell no melanoma,
prostata, traquea, bronquis i pulmd, bufeta urinaria, colon i recte) en les dones la incidéncia es
donava especialment en tres tipus de cancers (pell no melanoma, mama i colon):

TAULA 23. ELS 20 CANCERS AMB TAXES D’'INCIDENCIA MES ELEVADES EN EL PERIODE 2010-2014 A LA PROVINCIA DE
TARRAGONA. DONES | HOMES.

LOCALITZACIO
TUMORAL

Cos no melanoma 55,6

Cgo Mama 73,8 g

CaB Colon 19,4 Traguea, bronquisi pulmé 8

Csg Cos uteri 13,0 67 Bufeta Urimar 292,2 72,3 37,2
Cazas Traquea, bronguis i pulmd 11,4 18 Calon 273,8 67,8 Ty
Cyo72 ali sisterna nervigs 12,6 Cag-20 Recte 123,2 30,5 16,8
Cig-20 Recte b 16,4 745 Ca2 Fetge 7,2 17,6 10,5
C82-B6,(56 Limfoma no hodgkinia 55,4 13,9 71 CBz2-86,0g6 Limfema no hodgkinia 65,8 16,3 9,6
Ca5 Pancrees 49,0 12,3 4,8 C25 Pancrees 65,6 16,2 88
67 Bufeta urinaria 58,8 12,3 51 6 Estémac 63,4 15,7 8,5
Cg6 Ovari 48,6 12,2 y 23 Cyo-72 Encéfal i sistema nervids 63,0 15,6 10,8
€26,35,48,76,80  Primari desconegut 474 11,9 &5 Ca Ronys 60,2 24,9 52
Ca3 Melanoma de pell 52,2 10,6 6,5 C32 Laringe 56,2 13,5 8,6
Cr3 Tiroides 38,6 9,7 75 C26,39,48,76,80  Primari desconegut 53,6 13,3 6,4
(=1 Estémac 36,2 9,1 3,9 Cs3 Melanoma de pell 44,6 11,0 68
Cs3 Coll uteri 36,0 9,1 61 C1g Esdfag 34 7.8 %
CBg Ronyd 30,6 7 &0 Cgz-54 Leucémia mieloide (total) 27,6 68 3,9
C2z Fetge 28,4 7l 2,6 C6z Testicle 23,4 58 (%]
Cgo Mieloma maltiple 19,6 &9 2,3 Coa Leucémia limfoide 22,8 56 37
Cgz-94 Leucémia mieloide (total) 18,6 &7 2,5 Cgo Mieloma mdltiple 20,0 50 2,6

2, T
Co0-43,45-95 Totes excepte pell no melanoma 1644,8 413,9 225,6 Coo- g6 Totes excepte pell no melanoma 6504, g

Font i elaboracié: Els 20 cancers amb taxes d’incidéncia més elevades en el periode 2010-2014 a la provincia de
Tarragona. Homes i Dones. Servei d’Epidemiologia i Prevencié del Cancer (2019).

Mentre que els cancers relacionats amb el consum de tabac, com la cavitat oral i faringe, laringe
i els cancers de pulmd han disminuit en els homes, en les dones tal com mostren les estadistiques
han anat augmentant en els Ultims anys donat I'increment del consum de tabac en aquestes.
Aquestes dades mostren la importancia d’incidir en els habits de consum, i especialment en les
situacions d’estres que poden suposar un factor de risc vers I'inici del consum de tabac o d’altres
substancies.

Respecte els programes de prevencid, és especialment important, tenint en compte tant la
incidéncia com que és una de les primeres causes de mort en les dones, el Programa de Deteccio
Preco¢ del Cancer de Mama de Catalunya. A nivell territorial aquest es descentralitza en El
Programa de Deteccid Precoc del Cancer de Mama de Tarragona per tal de convidar totes les
dones de 50 a 69 anys residents a la demarcacio provincial de Tarragona a fer-se una mamografia
cada dos anys de manera sistematica i gratuita.

La demarcacié de Tarragona abasta les regions sanitaries del Camp de Tarragona i les Terres de
I'Ebre que corresponen a un total de deu comarques, Alt Camp, Baix Camp, Baix Ebre, Baix

Penedeés, Conca de Barbera, Montsia, Priorat, Ribera d’Ebre, Tarragonés i Terra Alta.

En I'ambit municipal és important destacar que existeix la Delegacié de Flix de la Lliga Contra el
Cancer que s’encarrega d’organitzar esdeveniments per tal de recollir fons per tal finalitat.

Per ultim, pel que fa a la mortalitat infantil a la Regié Sanitaria de les Terres de I'Ebre I'any 2019
van morir 4 nadons, sent que aquesta informacié no esta desagregada per sexe/génere.
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Recursos i politiques municipals

Si bé és cert que des del departament de Salut de la Generalitat de Catalunya es desenvolupen
accions i plans especifics per la Regié Sanitaria de les Terres de I'Ebre, aquestes tenen un caracter
autonomic, enfocat des de la homogeneitzacié dels serveis de salut catalans. Aquestes accions
estan dintre del que es preveu en I'art. 48 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, on s’estableix el seglient pel que fa a la salut des d’un prisma ampli aixi com a
la salut sexual i reproductiva:

1. Les administracions publiques de Catalunya competents en matéria sanitaria, en I'ambit de llurs
competéncies respectives, han de prendre les mesures necessaries per a:

a) Prevenir i tractar les malalties que afecten especialment les dones.
b) Prevenir i tractar les malalties que tenen un impacte diferencial en les dones.

c) Garantir una deteccid precoc¢ de les situacions de violencia masclista com a fenomen que afecta en gran
mesura la salut de les dones.

2. Les administracions publiques de Catalunya competents en materia sanitaria, en I'ambit de llurs competéencies
respectives, per a garantir de manera integral la salut afectiva, sexual i reproductiva, han de:
a) Incloure en les politiques educatives, des de primaria, la difusid de continguts relatius a la salut afectiva,
sexual i reproductiva, amb una atencid especial als adolescents, joves i grups de poblacid vulnerables.
b) Garantir la inclusid del consell reproductiu dins de la cartera de serveis de les unitats d’atencié a la salut
sexual i reproductiva, i facilitar 'accés universal als metodes contraceptius segurs, amb una atencié especial a
les adolescents.

d) Potenciar I'apoderament de les dones en la presa de decisions respecte a I'anticoncepcid i les mesures de
prevencio de les malalties de transmissio sexual.

e) Afavorir I'autonomia de les dones en I'embaras, el part i la lactancia.

f) Garantir que les dones puguin rebre la prestacié de la interrupcié de I'embaras, per mitja dels centres de la
xarxa sanitaria de responsabilitat publica, segons la normativa vigent.

g) Tenir una cura especial de les dones que viuen soles i en precarietat economica.

h) Treballar perqué la cura de les persones en I'ambit familiar sigui compartida per homes i dones, d'acord amb
el que disposa l'article 47.c.1r.

3. Les administracions publiques de Catalunya competents en matéria sanitaria, en l'ambit de llurs
competéncies respectives, han de prendre les mesures adequades per a prevenir i detectar la mutilacié genital
femenina, i informar les dones afectades, incloses les menors d’edat, sobre la possibilitat, si s'escau, de revertir o
mitigar, per mitja de mecanismes sanitaris d’intervencié quirdrgica, els efectes de la mutilacié practicada.
4. Les enquestes de salut han d’introduir com a variables indicadors sensibles a la deteccidé de desigualtats de
salut per rad de sexe i genere i han de tenir en compte la diversitat de dones, tant en el diagnostic, la prevencid i el
tractament com en el tracte dispensat en els serveis.

5. Els instruments de planificacio sanitaria i els plans d’accié comunitaria han d’incorporar la perspectiva de genere
en totes les fases, i també fomentar la participaci¢ dels diferents col-lectius de defensa dels drets de les dones.
6. La formacié dels professionals de la salut ha de garantir que la practica clinica doni resposta a les necessitats i les
expectatives en salut pel que fa al sexe i al génere, i ha d'incloure el coneixement de la fisiopatologia de les dones
en els diferents sistemes organics i la formacio per a detectar les situacions de violéncia masclista i les practiques
de control sexual.
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7. Les administracions publiques de Catalunya competents en materia sanitaria, en I'ambit de llurs
competéncies respectives, han de garantir la informacié destinada a les dones amb relacié a la salut, i acompanyar-
les en les diferents etapes vitals, amb la minima medicalitzacio possible en I'embaras i el part.

Pel que fa als recursos municipals, si bé és cert que s’han impulsat algunes activitats que parlen
sobre com afecten els rols de génere a la salut de les dones, per exemple, a través de |'activitat
“Autoconeixement i autocura amb perspectiva de génere”, la mirada o perspectiva de genere
requereix d’una transversalitat i no d’activitats puntuals. En aquest sentit, s’ha plantejat a la
ciutadania quines creuen que son les principals problematiques que es troben les dones i les
persones LGTBIQ+ en I'atencid sanitaria al municipi per tal d’identificar mancances quant a la
perspectiva de génere i aixi poder plantejar un pla d’accié d’acord amb les necessitats del
municipi. S’observa el seglent:

GRAFICA 91. PROBLEMATIQUES IDENTIFICADES PER LA CIUTADANIA EN L’ATENCIO PRIMARIA AL MUNICIPI

Es desconeix i s'invisibilitza la salut sexual i reproductiva
de les persones LGTBIQ+.
Es desconeix i s'invisibilitza la salut sexual i reproductiva
de les dones.
Hi ha un desconeixement sobre les identitats de genere i
orientacions sexuals diverses.
Es dona un servei generalitzat que no té en compte les
individualitats dels diferents col-lectius.
Les persones LGTBIQ+ no es troben amb cap problema
concret quan accedeixen a serveis sanitaris.

Les dones no es troben amb cap problema concret quan

accedeixen als serveis sanitaris.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

HOMES m DONES

Font i elaboracio propia.

Sitenim en compte el génere, observem diferéncies pel que fa a quines sén les que s’identifiquen
com a problematiques principals que troben les dones i les persones del col-lectiu LGTBI en
I'atencid sanitaria al municipi.

Aixi doncs, en el cas de les dones, un 46% creu que es dona un servei generalitzat que no té en
compte les individualitats, un 46% creuen que hi ha un desconeixement sobre les identitats de
genere i orientacions sexuals diverses, un 22% creu hi ha un desconeixement i invisibilitzacié de
la salut sexual i reproductiva de les persones del col-lectiu LGTBIQ+, mentre que aquest
percentatge és del 13% quan ens referim a la salut sexual i reproductiva de les dones.

Pel que fa a les dones que creuen que les dones no es troben amb cap problema concret quan
accedeixen als serveis sanitaris el percentatge és del 29%, mentre que aquest percentatge es
redueix fins el 20% quan ens referim al col-lectiu LGTBI.

En el cas de la poblacié masculina, el 32% afirmen que es dona un servei generalitzat que no té
en compte les individualitats dels diferents col-lectius, un 30% dels homes que han contestat al
glestionari creuen que hi ha un desconeixement sobre les identitats de génere i orientacions
sexuals diverses, mentre que aquests percentatges es redueixen considerablement, fins un 8% i
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6% quan identifiquen el desconeixement i invisibilitzacié de la salut sexual i reproductiva de les
persones LGTBIQ+ i la de les dones, respectivament.

Quan als homes que creuen que les dones i el col-lectiu LGTBI no es troben amb cap problematica
en |'atencio sanitaria al municipi, parlem d’un 48% i 36%, respectivament.

Sitenim en compte l'orientacio sexual i genere, observem diferencies pel que fa a la identificacio
de problematiques o no en I'atencid sanitaria del municipi i que afecten a les dones i col-lectiu
LGTBI de forma diferenciada.

Aixi doncs, s’observa que, mentre en el cas de les dones homosexuals (2) i bisexuals (4), totes
aquestes creuen que hi ha una problematica en I'atencid sanitaria al municipi, generalment
relacionada amb la ceguera de génere i LGTBI davant les individualitats i especificitats de les
dones i el col-lectiu en sentit ampli. En canvi, en el cas dels homes homosexuals (4) i bisexuals (2),
ens trobem que, a excepcid d’'un home homosexual, la resta de persones del col-lectiu LGTBI,
creuen gque niles dones niles persones del col-lectiu LGTBI tenen alguna problematica en I'atencio
sanitaria del municipi. Aquestes diferencies intergenere es poden explicar per com la variable
geénere, en aquest cas ser dona i I'exposicio a les diferents discriminacions afecten en un major
grau de sensibilitzacié per la identificacié de problematiques.

Conclusions

Mitjancant I’'enquesta de salut realitzada a Catalunya I'any 2020, s’observa com, les dones, si bé
desenvolupen un major nombre de conductes preventives respecte la salut, tant pel que fa als
habits alimentaris com d’assistencia sanitaria, tenen un pitjor estat de salut, especialment lligat
a la salut emocional i psicologica. Les desigualtats estructurals que les situen com a subjectes
menys productives i de “baix cost” en el mercat laboral, la sobrecarrega de tasques
reproductives i de cura o la feminitzacié de la pobresa tenen un impacte directe en |'estat de
salut de les dones i aix0 s’ha vist fruit de la COVID-19. La crisi de la COVID-19, ha implicat en
molts casos una major “domesticitat” de les dones. Si comparem les dades respecte I'enquesta
de salut 2011, si bé és cert que els resultats no difereixen molt respecte |'actualitat, ens pareix
important destacar que |'autovaloracié de I'estat de salut de les dones va empitjorant, mentre
gue en el cas dels homes es produeix |'efecte contrari.

Pel que fa a la mortalitat, les dades ens mostren com les dones de la Ribera d’Ebre viuen de
mitjana aproximadament 8 anys més que els homes, el que no implica que gaudeixin d’una millor
salut. Es precisament per aixo, que si bé som conscients de les competéncies restringides en
I’ambit de la salut de I’Ajuntament de Flix, creiem necessari que s’impulsen politiques de salut
gue incorporin la perspectiva de génere no només des de campanyes, sind per exemple, incidint
en la millora de la qualitat de vida de les dones respecte els homes a través del foment
d’activitats enfocades a tenir una vida activa i saludable.
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4.4.3. Salut sexual i reproductiva

Els drets sexuals i reproductius son un concepte que, si bé no és recent, han agafat recentment
un nou enfoc. Parlar de salut sexual i reproductiva ha estat tradicionalment associat a la lluita per
I'avortament legal o I'Us de la contracepcid. No obstant, parlat sobre drets sexuals i reproductius
implica molts aspectes com ara; la planificacié familiar, I'Us de contracepcio, els embarassos, els
naixements, I'assisténcia durant I'embaras i el part i la salut matern-infantil.

A la vegada, reivindicar la garantia d’aquests drets implica fer sortir a la llum els diferents espais
i formes de violéncia masclista que, si bé no sdn noves, han estat moltes vegades invisibilitzades.
Una invisibilitzacid que, més enlla de la indiferéncia social ha estat recolzada per la ceguera
institucional. Es per aixd que davant la manca de dades estatals o autondomiques sobre tota
aquella violéncia masclista associada a la salut sexual i reproductiva és denunciada per d’altres
organismes no governamentals que recullen la informacié a través de les experiencies de la
propia comunitat.

L’Observatori de Drets Sexuals i Reproductius ha publicat un informe (2020) on s’analitza
I'impacte agreujat de la COVID-19 en la Salut Sexual i Reproductiva. En aquest, han realitzat una
cartografia fruit de les denuncies i casos que la ciutadania, generalment dones cisgénere, les hi
fan arribar. En aquest, algunes de les problematiques que surten a la llum son;

Obstacles en I'exercici dels Drets Sexuals i Reproductius per a dones i trans
migrades.

Obstacles d’accés a la Salut Sexual i Reproductiva per a les treballadores
sexuals.

Obstacles d’accés a I'anticoncepcié.

Vulneracio del dret a I'avortament.

Dificultats d’accés a la reproduccio assistida.

Violencia obstetrica.

Barreres en I'atencié d’Infeccions de Transmissié Sexual (ITS).

Accions moralistes davant de centres medics acreditats per a la Interrupcio
voluntaria de I'Embaras.

Les dades recollides per I'Observatori de Drets Sexuals i Reproductius ajuden a visibilitzar part de
la xifra negra de violéncies masclistes respecte els Drets Sexuals i reproductius que afecten a les
dones i col-lectiu LGTBIQ+ a Catalunya. Més enlla d’aquest registre, no existeix un organisme,
social o institucional, que registri els casos de violéncies masclistes en aquest sentit, sense tenir
en compte aquells casos que hagin sigut denunciats davant la justicia. Aquesta manca de dades
mostra per una banda, el reconeixement especialment nou per part de les institucions publiques
d’aquest ambit de drets i d’altra banda, la invisibilitzacié d’aquest tipus de violéncies.

A continuacio, s’exposara la informacié recollida mitjancant el treball amb els col-lectius de dones
i col-lectiu LGTBIQ+ i les denuncies i histories de les mateixes persones afectades, que s’exposen

en I'Observatori de Drets Sexuals i Reproductius.

. Drets sexuals i reproductius per a dones i trans migrades
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Les primeres problematiques que es detecten estan relacionades amb la diversitat de
conceptualitzacions sobre els drets sexuals i reproductius aixi com el desconeixement d’aquests
per part de dones migrades, especialment pel que fa a I'accés als recursos sanitaris quan no
disposen de padré municipal. Es per aixd, que es reclama la necessitat de fer una major difusio,
des d’'una mirada intercultural, que garanteixi els drets sexuals i reproductius del collectiu
migrant.

Si bé el sistema sanitari catala és valorat positivament pels diferents col:lectius de dones i trans
migrades, s’exposa la falta d’un abordatge intercultural del sistema sanitari que afecta a la manca
d’una mirada diversa i interseccional respecte les necessitats i particularitats dels diferents
col-lectius. Aixi doncs, s’exposa, el qlestionament de les decisions al que sén sotmeses moltes
dones migrades, especialment dones africanes o asiatiques, pel que fa a tenir moltes filles i fills,
orientant-se aquest qlestionament a la necessitat que hi hagi “un control de la natalitat” per part
d’aquests col-lectius. D’altra banda, es glestiona la relacio jerarquica i unidireccional metge/essa-
pacient, aixi com les barreres linglistiques, culturals i de desconeixement dels drets com a pacient
del les dones migrades que condicionen que, especialment dones migrades d’Africa, no acudeixin
als serveis sanitaris.

D’altra banda, el col-lectiu trans, valora positivament I'atencid del col-lectiu mitjancant el servei
de transit, que es contempla com un “servei d’acompanyament, en el que les persones trans
poden expressar-se sense el risc de ser patologitzades i se les acompanya en el procés”.

° Accés a la Salut Sexual i Reproductiva per a les treballadores sexuals

Si bé anteriorment s’ha exposat com les treballadores sexuals denuncien |'estigmatitzacio del
sistema sanitari que les atén sempre des de la patologitzacié de les malalties de transmissio
sexual, la COVID-19, ha implicat una reduccié en l'atencié d’aquests serveis. Si bé I'atencio
sanitaria s’ha vist retallada per tota la ciutadania donat la prioritzacid, totalment necessaria, de
tots els recursos disponibles en I'atencié de les persones afectades per la COVID-19, aquest ha
tingut un impacte directe pel que fa a les treballadores sexuals. Donat les particularitats d’aquest
sector, les treballadores sexuals s’han vist exposades a una major vulnerabilitat fruit de
I'allunyament dels serveis assistencials. Una vulnerabilitat que s’agreuja quan hi ha un domini nul
o baix de I'idioma, una manca de recursos economics que puguin facilitar conductes preventives,
la bretxa digital que facilitaria I'atencié online o les dificultats per establir una relacié de confianca
amb la o el professional de salut.

. Accessibilitat a I'anticoncepcié

Respecte 'accesibilitat als diferents metodes d’anticoncepcid, és dendncia I'accés limitat a la
prescripcid ifo col-locacié del meétode escollit, aixi com la manca de financament total o parcial
que implica que especialment el col-lectiu de joves i dones vulnerables no puguin afrontar el
pagament d’alguns d’aquests métodes anticonceptius. D’altra banda, es denuncien les limitacions
que les dones tenen per accedir a I'anticoncepcié d’urgencia en les farmacies, on moltes vegades,
s’ofereix informacié falsa sobre la necessitat de prescripcié médica o és tracta amb paternalisme
i discursos moralistes a les dones joves que volen accedir a aquest recurs d’urgéncia.

° Interrupcid voluntaria de I’'embaras (IVE)
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D’acord amb les dades del Departament de Salut, I'any 2020 a Catalunya es van produir 19.800
interrupcions voluntaries de I'embaras, les quals un 1,32% van ser realitzades a dones residents
ales Terres de I'Ebre.

Pel que fa a la distribucio territorial, s’observa el seglient:

GRAFICA 92. DISTRIBUCIO TERRITORIAL IVE 2020

3,05% -\ 4/58%

= Ribera d'Ebre
= Baix Ebre
Montsia

53,44% = Terra Alta

Font i elaboracid propia.

Tal i com s’observa en la grafica, la major part de les IVE es van produir a dones residents de les
comarques del Baix Ebre (38,55%), Montsia (53,44%) mentre que la Ribera d’Ebre (4,58%) i la
Terra Alta (3,05%) son els territoris menys representatius.

D’altra banda, pel que fa a la informacié amb un major nivell de desagregacid, s'exposaran les
dades que s’ofereixen en la Memoria d’'Estadistica de la interrupcidé voluntaria de I'embaras a
Catalunya.

Pel que fa al perfil generacional de les dones de la Ribera d’Ebre a les quals se’ls hi va practicar
una IVE, s’observa el seglient:

TAULA 24. NOMBRE DE DONES ATESES PER IVE A LA RIBERA D’EBRE. DONES RESIDENTS (2016-2020)

2016 0 1 4 8 5 5 2 0 25
2017 0 1 3 4 2 5 1 0 16
2018 0 4 9 5 5 1 0 0 24
2019 0 3 3 4 2 1 2 0 15
2020 1 0 1 3 4 2 1 0 12

Font: Estadistica de la interrupcid voluntaria de 'embaras (2020). Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.
Elaboracié propia.

Pel que fa a la representacid de les dones nascudes fora del territori espanyol, s’observa que
aquestes solen representar entre un 30-45% de les IVE practicades a dones de la Ribera d’Ebre.
S’observa en la grafica seglient pel que fa a les dades absolutes:

TAULA 25. NOMBRE DE DONES ATESES PER IVE A LA RIBERA D’EBRE. DONES RESIDENTS NASCUDES FORA DEL
TERRITORI ESPANYOLA (2016-2019)
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2016 0 0 1 3 3 1 2 0 10
2017 0 1 1 1 0 1 1 0 5
2018 0 1 5 0 1 1 0 0 8
2019 0 1 1 2 1 1 1 0 7
2020 0 0 0 2 1 0 1 0 4

Font: Estadistica de la interrupcio voluntaria de 'embaras. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.
Elaboracio propia.

El 2016 i 2018 van ser els anys on es van produir un major nombre d’IVE, mentre que 'any 2019
i 2020 aquestes es van anar reduint. Una variacié en aquests ultims dos anys que s’ha
d’interpretar tenint en compte la crisi de la COVID-19 i com aquesta va limitar les relacions sexual-
afectives.

Si analitzem les dades segons I'edat, s'observa com les dones d’entre 20 a 24 anys sén aquelles a
les que durant els diferents anys (2016 a 2020) se’ls hi ha practicat un major nombre d’IVE. No
obstant, siampliem el rang d’edat, el major nombre es situa entre els 20 a 34 anys.

Respecte a la poblacié menor de 15 anys, durant el periode analitzat només I'lany 2020 es va
realitzar una IVE a una nena menor resident a la Ribera d’Ebre i nascuda al territori espanyol.

No obstant, la reduccié en el total absolut de les IVE no implica que aquestes es redueixen pel
que fa a la poblacio, sind que és per aixo que s’ha de tenir en compte la taxa d’IVE. Pel que fa a la
taxa d’IVEY, no només s’observa que la taxa d’IVE de |a Ribera d’Ebre és molt inferior a la taxa
autonomica, sind que, a més, en els ultims dos anys, 2019 i 2020, s’ha produit una reduccid
significativa. S'observa el segiient:

GRAFICA 93. EVOLUCIO TAXA IVE DONES RESIDENTS (2016-2020)
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Font: Estadistica de la interrupcio voluntaria de 'embaras. Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.
Elaboracio propia.

D’altra banda pero, respecte el perfil de les dones residents a Catalunya que van avortar a
Catalunya I'any 2020, amb independéncia del lloc de naixement d’aquestes, ens trobem que
respecte la situacio de convivencia, un 49,5% estaven en parellai un 20,4% soles, el 51,4% tenien
fills aixi com un 77% tenien estudis no universitaris (Primer grau, ESO i equivalents i Batxillerat i/o
FP). Respecte la situacio socioeconomica, el 53,5% era treballadora assalariada, un 10% estudiant

7 Taxa d’IVE per 1.000 dones de la poblacid censal.
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i un 18% estava aturada o amb cerca de la primera feina remunerada. A més a més, el 63,6% de
les dones tenien ingressos. Per Ultim, respecte d’aquests total de dones, un 66,5% no havia
avortat anteriorment i un 35,4% no havia estat embarassa amb anterioritat.

Per ultim, els centres sanitaris publics sén els centres on les dones van anar a informar-se amb
major mesura (74,9%) respecte d’altres tipus de centres. Al mateix temps, respecte el conjunt
d’aquests centres publics, sén els ASSIR (47,8%) i els centres extrahospitalaris (40,1%) els recursos
més utilitzats per les dones catalanes, mentre que els centres hospitalaris sén utilitzats en menor
mesura (12%).

Uns recursos, els centres publics que també sén identificats per les entitats publiques i cos politic
gue ha participat en els diferents grups de discussio.

En aquest sentit, no hi ha un coneixement sobre I'existéncia d’un centre on s’ofereixi informacié
sobre salut sexual i reproductiva en I'ambit municipal o per la zona, siné que les persones
participants exposen que “les persones joves interessades aniran al CAP a preguntar”. Des del cos
politic també es creu que el jovent que necessita informacié sobre salut sexual i reproductiva es
dirigira a les farmacies i al CAP, a la vegada que es reconeix el desconeixement generalitzat que
hi ha pel que fa a d’altres serveis més especialitzats com els que es presten des del SAI. Cal dir
pero, que el SAl no presta informacio sobre salut sexual i reproductiva, més enlla de la informacid
gue pugui prestar sobre orientacio sexual i identitats de génere.

Per ultim, pel que fa als recursos sanitaris, si bé Catalunya és una comunitat referent pel que fa a
garantir el dret de I'avortament, les desigualtats territorials afecten a la garantia d’aquests drets.
Una desigualtat territorial que afecta especialment als ambits més rurals i ha provocat que des
de I’Assemblea Vaga Feminista de les Terres de I'Ebre (Treig, 22 de juny de 2021) s’hagi denunciat
la manca d’un accés lliure i universal a la sanitat publica de les dones de les Terres de I'Ebre.
Aquestes, han de desplacgar-se fins a Tarragona per tal de sotmetre’s a una interrupcié voluntaria
de I'embaras quirdrgica sent que, si bé es disposen dels recursos necessaris per fer les
interrupcions als dos hospitals ebrencs, el Verge de la Cinta de Tortosa i I'Hospital de Mdra d’Ebre,
des de Salut es deriven els casos directament a la ciutat tarraconense.

Es per totes aquestes desigualtats quant a I’accessibilitat als diferents serveis medics aixi com les
desigualtats quant a I'accés i capacitat economica als diferents metodes d’anticoncepcid, que des
de la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Salut s’ha aprovat recentment el nou
Pla de millora de I'anticoncepcid per noies menors de 29 anys i dones en situacio de vulnerabilitat
que esta dintre de I'Estrategia Nacional de Drets Sexuals i Reproductius per garantir una educacio
sexual feminista i amb perspectiva de génere impulsada per la conselleria d’lgualtat i Feminismes
de la Generalitat de Catalunya.

° Accés a la reproduccié assistida

L’any 2016 es va aprovar el Protocol de les tecniques de reproduccid humana assistida, que
pretenia garantir 'accés als tractaments de RHA a les dones amb una parella femenina o sense
parella, a la sanitat publica.

Aquest protocol doncs, pretenia garantir 'accés a la informacio, I'equitat territorial, el tracte
digne i el respecte a les diferents situacions personals i opcions sexuals i I'adequacio de les
tecniques i terapeutiques a les situacions especifiques de cada dona. No obstant, mitjancant les
realitats i experieéncies de diferents dones es denudncia una manca d’accés a la informacid,
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desigualtat territorial, un tracte arbitrari aixi com un tracte discriminatori d’acord amb la
preferencia sexual o la situacié de solteria de les dones que accedeixen al recurs.

° Violencia obstétrica

El nombre de cesaries i induccions realitzades a |'Estat Espanyol que dupliguen les recomanacions
oficials de I'OMS, la instrumentalitzacié dels parts o la realitzacié de maniobres prohibides a un
gran nombre de paisos europeus com la maniobra de Kristeller. Aquestes sdn algunes de les
denuncies que des dels col-lectius i institucions feministes s’han exposat respecte a la practica
intervencionista de I'Estat espanyol i per tant, també a Catalunya. D’altra banda, mitjancant
I'estudi “Néixer en horari laboral”, realitzat per El parto es nuestro i Dona Llum Associacio
Catalana per un Part Respectat, mitjancant I'analisi de les dades oficials sobre els naixements
registrats a I'INE, s’exposa com s’indueixen els parts d’acord amb una “comoditat logistica”,
programant-se aquests els dies laborals.

. Atencio a les Infeccions de Transmissio sexual

En els dltims 10 anys, s’ha vist un increment significatiu del nombre de casos d’ITS notificades als
sistemes de vigilancia, tant en 'ambit europeu, estatal com autonomic. A Catalunya el 2019, el
nombre d’ITS van augmentar en un 37,28% respecte I'any anterior, mostrant un augment
significatiu generalitzat del 25% en totes les ITS a excepcid de I'herpes que va reduir-se en un
22%. Aquests percentatges, pero afecten de forma diferenciada segons els rangs d’edats,
mostrant-se un augment especialment significatiu, en les dones d’entre 20-29 anys de clamidia,
gonococcia i la limfogranuloma veneri i de la sifilis, I'herpes i les tricomones en els rangs d’edat
dels 30-39 anys (CEEISCAT, 2020).

Pel que fa a la Regid Sanitaria de les Terres de I'Ebre, aquest increment també queda reflectit en
I'augment del nombre d’ITS detectades, tot i que es donen variacions segons el tipus:

GRAFICA 94. EVOLUCIO DE LES ITS DETECTADES PELS SISTEMES DE VIGILANCIA (2016-2019)

2016 2017 2018 2019
== Tricomones 7 5 11 26
Herpes 1 2 0
e | infogranuloma veneri 0 0 1 4
Sifilis infecciosa 9 6 4 19
Gonococcia 9 10 12 27
e Clamidia 36 48 90 68

Font: Vigilancia epidemiologica de les Infeccions de Transmissié Sexual (ITS) a Catalunya, CEEIS. Elaboracio propia.
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Recursos per |'atencio de la salut sexual i reproductiva al municipi

L"atencid i cobertura sanitaria dels drets sexuals i reproductius de la ciutadania del municipi de
Flix és fa mitjangant organismes propis del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya
i d’altre entitats comarcals que donen cobertura més especifica a determinats col-lectius.

L’ASSIR Territorial de les Terres de I'Ebre de I'Institut Catala de la Salut és una Unitat assistencial
especialitzada i multidisciplinaria que ofereix serveis assistencials i educatius relacionats amb el
control i el seguiment de I'embaras, I'educacié maternal, I'atencié al postpart, la planificacio i
I'orientacio familiar, I'atencio ginecologica, I'atencio psicologica relacionada amb la salut sexual i
I"'educacié sexual dels joves. Si bé aquest servei esta ubicat a Tortosa, I'any 2017 és va ampliar la
cartera de serveis per tal de crear una xarxa territorial que arribés a les diferents comarques de
les Terres de I'Ebre, com la Terra Alta o la Ribera d’Ebre. No obstant, d’acord amb la informacié
facilitada pels propis serveis medics, al CAP de Modra la Nova, on es prestava aquest servei de
tarda jove, fa minim dos anys que no es presta aquest servei, fruit també de la crisi de la COVID-
19.

Pel que fa a d’altres serveis, lo cert és que segons la informacié de I'Institut Catala de la Salut, al
CAP de Flix en la seva cartera de serveis s’exposa que existeix el servei ”d’Atencid a la salut sexual
i reproductiva”.

Un servei médic que, tal com ja s’ha exposat, és el primer i Unic servei tant municipal com de la
zona, que les persones participants en els diferents grups de discussié identifiquen com el servei
de referencia pel que fa a la salut sexual i reproductiva i que es reafirma quan es pregunta a la
ciutadania sobre el coneixement d’algun centre o servei que presti informacié sexual i afectiva al
municipi. S’observa el seglient:

GRAFICA 95. CONEIXEMENT CENTRE D’'INFORMACIO SEXUAL | AFECTIVA AL MUNICIPI
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Font i elaboracié propia.

En aquest cas I'opinié esta dividida gairebé en la mateixa proporcié en ambdds géneres. Aixi
doncs, un 86,67% de les dones i un 88% dels homes exposen no coneixer cap servei que presti
informacié sexual-afectiva, mentre que el 13,3% de les dones i el 12% dels homes afirmen
coneixer d’aquest servei. Pel que fa al factor edat, lo cert és que hi ha un desconeixement
generalitzat pel que no hi ha un grup generacional que reflecteixi un major grau de coneixement
dels diferents serveis. Les persones amb diversitat funcional totes indiquen desconeixer de
I'existencia d’algun servei.

D’altra banda, si tenim en compte 'orientacié sexual per veure si aquesta influeix en el grau de
coneixement d’aquests serveis, s'observa que, a través de l'analisi de les respostes de la
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ciutadania que han contestat al gliestionari, no hi ha diferéncies segons aquesta variable. Només
una persona ha identificat el SAl o el SIAD com a serveis que prestin aquest tipus d’informacio.

Només una persona ha identificat el SAl o el SIAD com a serveis que prestin aquest tipus
d’informacio.

Aixi doncs, tal com ja s’ha exposat anteriorment, es menciona que davant la manca d’informacio
el jovent del municipi es dirigira al CAP o a les farmacies per tal d’accedir a un metode de
concepciod d’'urgencia o rebre informacié. Una derivacié al servei medic que pero, cal dir que no
es fa perque hi hagi un coneixement sobre els serveis en I'ambit de la salut sexual i reproductiva
gue es presten des del CAP, sind per identificar-lo com un servei medic per se. En aquest sentit,
recordem que un 23% de les dones que han respost al qlestionari creu als serveis medics
municipals hi ha un desconeixement i invisibilitzacié de la salut sexual i reproductiva de les
persones del col-lectiu LGTBIQ+, mentre que aquest percentatge és del 15% quan ens referim a
la salut sexual i reproductiva de les dones.

D’altra banda, més enlla dels diferents serveis municipals, lo cert és que en els diferents discursos
de les persones participants en els grups de discussié ha sortit a la llum la conceptualitzacié de la
salut sexual lligada a un biaix d’edadisme.

Tot aix0 impacta directament en un desconeixement sobre que és la salut sexual i reproductiva
aixi com pel que fa a I'afectacié sobre el seu propi cos més enlla de I'edat i que algunes persones
participants identifiquen des d’una revisié ginecoldgica a la identificacié d’aquelles practiques de
violéncia obstetrica:

- A vegades, jo m’he sentit d’allo, jo que me poso d’allo... que vaig cada any al ginecoleg perqué
per desgracia estic bé, pero per desgracia d’operacions que he tingut, hi vaig cada any i hi ha
amigues que em diuen “és que no t’hi caldria anar tant ja. | em fan aixi encara com si...” (...) | a
demés ara a la gent jove els ensenyen temes sexuals, a nosaltres no ens ensenyaren d’aixo, és a
dir, tenim poc coneixement i... pero bé, hi ha gent, doncs que ja et dic, no hi van. No tenen costum
d’anar a un ginecoleg

- Maneres de tractar-te, d’atendre’t, I'altre vegada que tu no trobaves normal, que pensis que es
normal, i a tu t'ofenien molt.
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Conclusions

La disponibilitat de recursos, sanitaris o extrasanitaris, que prestin informacio sobre salut sexual
i afectiva esta condicionada a la manca de serveis generalitzada a les Terres de I'Ebre i que ha
portat a la reivindicacidé d’una accés lliure i universal per la interrupcié voluntaria de I'embaras
de forma quirurgica, entre d’altres. L'escassetat de serveis i la centralitzacid d’aquests que
limiten especialment I'accessibilitat de la ciutadania és una reivindicacié territorial historica.

En I'ambit municipal o comarcal s’han identificat el servei medic municipal, el CAP, com un servei
d’atenci6 a la salut sexual i reproductiva que, segons el Departament de Salut disposa d’unitat
ASSIR. Es per aixd que en aquest cas, les mancances municipals no s’identifiquen amb la manca
de serveis, sind amb la manca de politiques publiques, accions o campanyes que impulsen el
coneixement de la ciutadania sobre els drets sexuals i reproductius, els diferents serveis
territorials disponibles o els procediments que, per exemple, s’han d’iniciar per tal de poder
sotmetre’s a una IVE.

Un coneixement que creiem que s’ha de promoure des d’una mirada interseccional, posant en
el centre la sexualitat com un dret fonamental que no esta lligat a factors com I'edat o la salut
mental, i que requereix desconstruir I'imaginari col-lectiu hegemonic.

Aixi doncs, creiem que les accions que es plantegin han d’incidir en que la salut sexual per a
persones grans no només ha d’estar enfocada des de la salut propiament dita (revisions
ginecologiques, etc.) sind quant al gaudir d’una vida sexual activa.

4.4.4, Serveis Socials

Degut a les caracteristiques territorials, els serveis socials del municipi son prestats des del Consell
Comarcal de la Ribera d’Ebre. Segons la informacio disponible a la web de I’Ajuntament de Flix,
s’ofereix aquest servei dos dies a la setmana: dilluns i dijous de 12.15h a 14.15 .

En aquest sentit, d’acord amb la informacié disponible en la pagina web del Consell Comarcal de
la Ribera d’Ebre, s’ofereixen dos tipus de serveis a través de |'area d’atencié a les persones:
serveis socials basics i serveis socials especialitzats. Pel que fa als diferents recursos ofereixen
ambdés serveis, s’observa en les segiients grafiques:

GRAFICA 96. RECURSOS DES DELS SERVEIS SOCIALS BASICS | ESPECIALITZATS DEL CONSELL COMARCAL RIBERA D’'EBRE
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- Transport adaptat
- Banc d'ajudes tecniques

- Servei residencial per dones i els seus
fills i filles en situacié de violencia

SERVEIS SOCIALS
ESPECIALITZATS

Font: Web del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre. Elaboracié propia.
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En aquest sentit, més enlla de les dades que ja s’han exposat en els eixos anteriors, s’exposaran
dades sobre aquells serveis que incideixen, des del nostre punt de vista, sobre el benestar, la cura
i usos del temps de les persones i que s’exposen en el document de Recull de dades de I'any 2020
de I'area de serveis a les persones a Flix.

L’any 2020 al municipi de Flix I'Equip basic d’atencié social (EBAS) va atendre un total de 341
persones, aixi com el nombre d’expedients familiars i/o convivencials® era de 298.

Pel que fa a les diferents prestacions de serveis realitzades per 'EBAS, s’observa el seglient:

° Nombre d’usuaris/aries atesos/es pels EBAS desglossats per sectors d’intervencio

TAULA 26. NOMBRE USUARIS/ARIES PER AREA D’INTERVENCIO

Sectors Informaciéi  Atencio a Suport Allotjament  Prevencid/ Total

d'intervencio orientacio domicili convivencial alternatiu insercio

H D H D H D H D H D H D
Familia 100 202 0 0 0 3 0 0 19 39 119 244
Infancia 13 26 0 0 6 9 0 0 1 2 20 37
Joventut 5 1 0 0 0 0 0 0 0 1 5 2
Gent gran 148 217 5 10 7 13 0 0 0 3 160 243
Persones amb 44 43 1 0 3 1 0 0 2 4 50 48
discapacitat
Minories 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
etniques
Persones amb 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4
malaltia mental
Immigrants 12 0 0 0 0 0 0 0 2 0 14 0
Altres grupsen | 48 25 0 2 0 0 0 0 6 7 54 34
situacio de
necessitat
Total 374 | 551 6 12 16 26 0 0 30 60 426 649

Font i elaboracid: Recull de dades de I'any 2020 de 'area de Serveis a les persones Flix.

Si analitzem la taula on s’ofereix la informacié desagregada per sexe/génere, s’observa no només
que el total de dones ateses en totals son superiors als homes (649 dones vs 426 homes), sind
gue aquestes a més, sén una majoria quantitativa en gairebé totes les arees d’intervencio,
especialment respecte aquelles que afecten a I'ambit familiar i infancia. Si exposem la informacio
amb valors relatius, s’observa aquesta distribucié percentual segons génere d’acord amb el total
de persones ateses en els diferents sectors d’intervencio:

TAULA 27. DISTRIBUCIO DE DONES | HOMES SEGONS AREES D'INTERVENCIO

Arees d’intervencié Dones Homes
Familia 67,22% 32,78%
Infancia 64,91% 35,09%
Joventut 28,57% 71,43%
Gent gran 60,30% 39,70%
Persones amb discapacitat 48,98% 51,02%
Minories étniques 50,00% 50,00%

18 Es desconeix si el nombre d’expedients fa referéncia a nous expedients o inclou també expedients ja
oberts de periodes anteriors a I'any 2020.
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Persones amb malaltia mental 57,14% 42,86%
Immigrants 0,00% 100,00%
Altres grups 38,64% 61,36%

Font i elaboracié: Recull de dades de I'any 2020 de I'area de Serveis a les persones Flix.

No obstant, aguesta major atencié de dones als serveis socials no esta estrictament lligada amb
un major grau de vulnerabilitat individual femenina, sind que, si bé és cert que d’acord amb les
dades exposades en I'eix 2, la pobresa té rostre de dona, lo cert és que en molts casos els recursos
que es sol-liciten als serveis socials van dirigits al nucli familiar.

Es precisament aquesta major sol-licitud dels diferents recursos i ajuts dels serveis socials per part
de les dones, el que es va posar sobre la taula en el grup de discussié del cos politic pel que fa a
la distribucio dels rols de genere i la important carrega simbolica, especialment social, d’aquesta
“responsabilitat familiar imposada”:

| després un altre tema dels usos del temps i del tema de la, que voldria destacar es la realitzacié de la
pobresa també. Aqui ens trobem que van a buscar o venen a buscar els menjars de Caritas o els que donem
de la Creu Roja? Sempre les dones. Sempre les dones a la cua d’anar a buscar el menjar, on d’alguna manera
poden passar vergonya. Aixo que ho faci una dona, que els homes, no hivan. Hi ha un sector de la poblacid,
no? Que sobten, que segurament tenen un nivell cultural baix, i que encara figuen més emfasi, que sigui la
dona que s’encarregui de fer aquesta cua, al lloc social on es reparteix el menjar.

D’altra banda, pel que fa a les diferents arees, I'area de gent gran (37,44% de les dones i 37,56%
dels homes) i familia (37,60% de les dones i 27,93% dels homes) son els sectors en els quals han
sigut ateses un major nombre de persones, incloent dones i homes.

En la majoria dels casos la intervencid s’ha basat en la informacié i orientacié (84,8% de les dones
i 87,7% dels homes), donant-se la resta d’intervencions en prevencid/ insercié (9,2% de les dones
i 7,04% dels homes), suport convivencial (4% de les dones i 3,7% dels homes) i atencio al domicili
(1,8% de les dones i 1,4% dels homes). Quant a I'allotjament alternatiu no s’ha prestat aquest
servei a cap de les persones ateses.

° Nombre d’actuacions per prestacié

Pel que fa a les problematiques ateses, la majoria es produeixen per problematiques de salut i
drogodependéncies (33,8%), mancances socials (23,90%), economiques (16,42%) i discapacitats
(14,82%). S'observa el seglient:

GRAFICA 97. NOMBRE D’ACTUACIONS PER PROBLEMATIQUES

Altres mmm 19
Mancances socials IS 179
Sospita de maltractament ®m 6
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Derivades de problematiques de salut i... EE - — e 050
Laborals s 5
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Font i elaboracié: Recull de dades de I'any 2020 de I'area de Serveis a les persones Flix.

Pel que fa a d’altres serveis, només un home d’entre 65 a 84 anys ha rebut el servei d’atencio a
domicili per causes socials (SAD Social), mentre que 10 dones i 5 homes han rebut aquest servei
d’atencié a domicili per dependéencia (SAD Dependeéncia).

Al mateix temps, quant al servei de tecnologia de suport i cura (teleassisténcia) s’han ates un total
de 25 dones i 7 homes, d’entre 65 a 84 anys. Si tenim en compte el genere, s’observa que hi ha
una majoria de dones del municipi que han requerit d’aquest servei, ja sigui d’entre 65 a 84 anys
(1 home i 10 dones) com de 85 anys o més (6 homes i 15 dones).

Pel que fa a la resta de dades, tant de pobresa energética, desnonaments o ajuts d’urgencia,
aquesta informacio s’ha exposat en I'eix 2 economia per la vida i politiques del temps.

No obstant, no només és important el registre de persones que han sigut ateses als serveis socials
municipals, sind també coneixer si les seves demandes han sigut ateses. En aquest sentit, a través
del qlestionari s"ha pogut registrar com del total de la ciutadania que ha respost al glestionari,
Un 21,1% de les dones i un 16% dels homes han acudit alguna vegada als Serveis Socials del
municipi per alguna necessitat personal. Sitenim en compte la data en la qual van acudir a Serveis
Socials, un 11,1% de les dones han acudit als Serveis Socials municipals fa més d’un any mentre
que un 10% de les dones hi van acudir fa més d’un any. En el cas dels homes, un 8% del total dels
homes van acudir als Serveis Municipals fa més d’un any mentre que un 8% dels homes hi van
acudir en I'dltim any:

GRAFICA 98. PERSONES QUE HAN ASSISTIT ALS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS
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DONES HOMES

Font i elaboracid propia.

Pel que fa a la situacié economia de les persones que han contestat al qliestionari, observem que
del total de persones que han rebut en I'dltim any o fa més d’un any I'ajuda dels serveis socials,
un 55,5% de les dones i un 71,4% dels homes son persones que arriben amb fluidesa a final de
mes, ja sigui amb el seu salari, de la unitat familiar o amb alguna prestacié econdmica, respecte
un 38,8% de les dones i un home que tenen dificultats per arribar a final de mes, ja sigui amb el
seu salari, de la unitat familiar o amb alguna prestacié economica que estigui rebent. Al mateix
temps, només una dona afirma estar rebent ajuda d’alguna entitat (Caritas, Creu Roja, etc.).

Si tenim en compte d’altres factors i individualitats de les persones que han contestat al
glestionari de la ciutadania de Flix, s'observa que el total de les dones amb diversitat funcional
han acudit alguna vegada als Serveis Socials municipals, un factor important a I’hora d’enfocar no
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nomeés l'atencié de les persones professionals d’aquests serveis sind també les necessitats
d’aquesta poblacio.

Pel que fa a I'edat, en el cas de les dones la majoria de les persones que van acudir a Serveis
Socials tenien entre 31-45 anys (33,3%) i entre 46-60 anys (38,8%), mentre que només una
minoria de la poblacié més jove, de 16-30 anys, aixi com més adulta, de 61-75 anys, van acudir
als Serveis Socials municipals (dues dones i una dona, respectivament). En el cas del perfil
generacional dels homes que van acudir a Serveis Socials, s’observa que en aquest cas hi ha una
majoria diferencial d’homes de 31-45 anys (57,1%), respecte els homes d’entre 46-60 anys
(28,5%) i els d’edat compresa entre 61-75 anys (un home).

D’altra banda, del total de persones que han respost a I'enquesta, un 22,2% de les dones i un 14%
dels homes exposen que Serveis Socials van donar resposta a les seves necessitats o dels seus
familiars, respecte un 15,5% de les dones i un 12% dels homes que exposen que no els hi van
donar resposta a les seves necessitats o dels/ les familiars.

Creiem important destacar pero, que han respost un major nombre, tant de dones com d’homes,
valorant els serveis que van rebre de Serveis Socials que respecte la pregunta anterior quan es
pregunta sobre les persones que han acudit a aquests serveis municipals. S'observa aixi en la
grafica seglent:

GRAFICA 99. PERSONES QUE HAN VIST ATESES LES SEVES NECESSITATS ALS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS
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Font i elaboracid propia.

Per ultim, també se’ls hi va preguntar la seva percepcié sobre si es produeixen discriminacions
per rad de sexe o génere en I'ambit dels serveis socials, al qual van respondre el segiient:

GRAFICA 100. PERCEPCIO SOBRE LA DISCRIMINACIO DE GENERE EN ELS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS
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Font i elaboracid propia.
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En aquest cas, una part important de la poblacid mostral, el 58,89% de les dones i el 68% dels
homes afirmen no saber si als Serveis Socials es produeixen discriminacions per rad de sexe o
geénere.

D’altra banda, respecte les persones que han fet alguna valoracio, hi ha una majoria, el 30% de
les dones i un 26% dels homes que creuen que no es produeixen discriminacions per rad de sexe
0 genere en aquest servei municipal, mentre que un 11,11% de les dones i un 6% dels homes
creuen que si que es produeixen discriminacions. En aquest sentit, si bé és cert que és un
percentatge reduit del total de la mostra, és important tenir en compte que existeix aquesta
percepcié d’una part de la ciutadania, tot i que desconeixem si es fruit de les experiencies
personals directes o persones conegudes o fruit d’'una percepcio generalitzada més relacionada
amb una concepcidé macroestructura.

Conclusions

Les dades disponibles sobre les persones ateses als serveis socials que es presten al municipi,
ens mostren que les dones son el perfil de ciutadania que és ates en major mesura. Aquestes
son les que acudeixen generalment als serveis socials quan hi ha necessitats en I'ambit familiar.

Pel que fa a la ciutadania del municipi de Flix, aquestes requereixen especialment suport en
I’ambit familiar, tant pel que fa a les necessitats economiques com la millora de les relacions
intrafamiliars, aixi com pel que fa a la cobertura de les necessitats del col-lectiu de persones
grans amb mobilitat reduida.

Pel que fa al registre de dades, el fet que la informacio estigui recollida de forma desagregada
permet aflorar les diferencies per genere no només quan al requeriment dels serveis socials
siné també quant a les necessitats diferenciades i que es veuen especialment en la poblacio
gran.
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4.45. Cultura

La cultura és l'instrument social per mitja del qual a través de les expressions artistiques, les TIC
o els mitjans de comunicacio, es plasmen les diferents visions de la realitat, reforcant o
transformant els imaginaris col-lectius. En una societat patriarcal, capitalista i neoliberal com
I'actual, la cultura ha sigut un espectre més de la realitat androcentrica i mercantilista que, en
moltes ocasions, ha estat cega davant les necessitats de la ciutadania.

En aquest sentit, la programacié cultural moltes vegades ha ajudat a reforcar els diferents
estereotips i rols de genere més enlla de qgiestionar-los. La vigencia d’'un model heteronormatiu
ha dificultat la preséncia de referents dones o que formen part del col-lectiu LGTBI en les diferents
expressions artistiques, donant cabuda Unicament quan és categoritzaven exclusivament des
d’una visié transformista del col-lectiu. Actualment, “I'onada morada” que s’esta experimentant,
ha imposat en I'agenda cultural la necessitat d’incorporar la perspectiva de génere com un ambit
més d’expressio de la seva transversalitat. Poc a poc, les diferents institucions publiques estan
apostant per promoure una programacio cultural que no invisibilitzi les experiencies de les dones
o el col-lectiu LGTBI, mentre que d’altres col-lectius oprimits que sén travessats per I'eétnia, la
religié, I'edat o alguna diversitat funcional tenen un espai minoritari en les activitats culturals
organitzats cap al total de la ciutadania. La seva participacid, en moltes ocasions, esta
condicionada a l'impuls i la promocié dels diferents col-lectius, perd no a una iniciativa
institucional que reflecteixi una mirada interseccional més enlla d’'un model Unic de ciutadania.

Programacié cultural del municipi de Flix

Pel que fa a la legislacio vigent quant a I'ambit cultural, en I'art. 3 de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, s’estableixen una série de directius pel que fa a les
politiques esportives i que sén d’aplicacié a I'ens municipal:

Correspon a les administracions publiques de Catalunya dur a terme les actuacions seglents:

a) Adoptar les mesures necessaries per a garantir el dret de les dones a la cultura i a ésser considerades agents
culturals i per a visibilitzar la cultura que els és propia.

b) Adoptar les mesures necessaries per a evitar tot tipus de discriminacio per rad de sexe i promoure la igualtat
efectiva en el terreny de la creacié cultural i la participacio de les dones en les activitats culturals, tenint en compte
llurs realitats i aspiracions.

c) Impulsar la recuperacié de la memoria historica de les dones amb la participacié de les dones, i promoure
politiques culturals que en facin visibles les aportacions al patrimoni i a la cultura de Catalunya, i també la diversitat.

d) Fomentar que en les manifestacions culturals de qualsevol mena no es reprodueixin estereotips ni prejudicis
sexistes, i promoure la creacid i la divulgacié d’obres que presentin innovacions formals favorables a la superacio
de I'androcentrisme i del sexisme, al coneixement de la diversitat étnica, cultural i funcional dels diferents col-lectius
de dones, i a la \visualitzaci6 de les diferents orientacions sexuals o identitaries de les
dones.

e) Facilitar la promocié de manifestacions culturals de diferents procedencies en que les dones siguin
reconegudes i no menystingudes.
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f) Garantir que les produccions culturals publiques incorporin una visié no sexista i no androcentrica, i potenciar
que els centres de creacid cultural afavoreixin la creacid i la difusid de les obres culturals d’autoria femenina
mitjancant les mesures de sensibilitzacié, promocié i foment adequades.

g) Respectar i garantir la representacié equilibrada en els diferents organs consultius, cientifics, jurats i de
decisio existents en I'organigrama artistic i cultural.

h) Promoure i vetllar per la presencia de creadores catalanes en la programacié cultural publica a les
exhibicions locals, nacionals, estatals i internacionals, i també la representacié paritaria de dones i homes en les
candidatures dels honors i distincions que convoquin.

i) Prohibir I'organitzacio i la realitzacié d’activitats culturals en espais publics on no es permeti la participacié de
les dones o se n’obstaculitzi la participacié en igualtat de condicions amb els homes.

D’acord amb la informacio disponible a la web municipal de I’Ajuntament de Flix, al municipi hi
ha un total de 13 entitats culturals:

° Associacio d’Amics del Jazz de la Ribera d’Ebre
° Associacio Botanic Hort Ebrenc

° Associacio cultural La Cana

. Associacio de Dones de Flix

° Associacio de Jocs Tothom a Taula

° Associacio de Musics de Flix

. Agrupacio Sardanista de Flix

° Centre d’Estudis de la Ribera d’Ebre

° Confraria Armats de Flix

° Flexus Teatre

° Grup de Recreacio Historica XV Brigada Mixta
. Orfed de Flix

° La Unié Social

Pel que fa a la programacié cultural, s’ha analitzat la informacié disponible a la web municipal de
I’Ajuntament de Flix dels anys 2020 i 2021.

D’acord amb els actes programats a I’'agenda, hem pogut observar que hi ha una important oferta
cultural al municipi que es distribueix principalment en I'ambit musical i cinematografic. En aquest
sentit doncs, a través de I'Escola de MUsica s’organitzen diferents concerts i actuacions, aixi com
també hi ha una projeccié mensual de cinema de la Unié Social a través del projecte Cicle Gaudi.
Aquest, és un projecte impulsat per I’Academia del Cinema Catala que pretén facilitar 'accés de
la ciutadania al cinema, en aquells ambits territorials on no hi ha un accés facil a I'oferta en
pantalla gran.

D’altra banda, també s’han realitzat exposicions, presentacions de llibres o tallers. No obstant, lo
cert és que, si bé en alguns d’aquests actes s’ha donat una representacio femenina, per exemple,
en la presentacio del llibre “La meva petita bombolla”, a través de la xerrada “Qué esta passant a
I'escola” o I'exposicio “Tot és en els llibres”, és en la programacié d’actes pel 8M o el 25N quan
s’integra la perspectiva de genere.

Pel que fa a la programacio del 8M de I'any 2020 aquesta, va oferir una diversitat d’activitats
enfoncades a la visibilitzacié historica de les dones des de diferents enfocaments, tant pel que fa

a la lluita feminista a través de la pel-licula “Sufragistes” com mitjancant el reconeixement de les
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dones treballadores dels municipis de la Ribera d’Ebre o en la seva participacié en el cinema. En
canvi, altres de les activitats anaven enfocades a promoure la participacié de les dones del
municipi creant espais segurs i de sororitat. A continuacio es pot observar la programacio:

Exposicid “ll-lustracions™

e la pintora Angels Cid Foros.

Lloe: Ca Don Venlura

Xerrada "La Nuita per la memédria awui. La
deportacio republicana als camps nazis. Record
de la Neus Catald®, a carrec d'Enric Garriga,
president de IAmical de Mauthausen | altres camps,
i Carme: Marti, biografa i amiga de Neus Catala.
Hora: 18.30h

Lloe: Ca Don Ventura

Projeccio audiovisual "En veu de dona®, a cimec
de Xénia Ciuraneta,

Nit de feminismes reunits.,

Jocs de tauka amb perspectiva de génere,

Hora: a partir de les 23 h

Lloc: Casal de Joves.

DIUMENG

Esmorzar de sororitat

Horz 930

Taller de serigrafia. Porta la teua peca i estampa®t
&l logotip FEMVagaFemanista,

Horx: 10h

Parlem de dones_ Lectura col-laborativa de textos
sobre dones amb musicalitzacid en directe de Nerea
Lopez i Miria Lazcano.

Hor 11h

Lloc: Plaga 8 de marg

Projeccid de la pel -licula *Sufragistes”
e la directora Sarah Gavron.
Tot seguit, pica-pica

Entrada (pel-licula + plea-pical: 10 ewrns, sixcies ADF gratust

Hora: 19h

Lboc: Cineama i Sala Polivalent de La Unio Sacial
Creacid de Murals reivindicativs

Hora: 18h

Lboc: Casal de Joves

DEL 9 |AL [31 DE MARC

Curs subvencionat “Protocols per a la prevencid i
I'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de
s

Hora:de16hadlh

Lboe: Centre dEmypreses de Flix

Inscripeions: fins al 5 de marg

a administracio@fligiecat o al 977 04 47 70.

DIMECRES 11 OE MARG

Taller-serrada “Estercotips de génere i igualtat™
per Cristing Grau Vidal dels Serveis Territorials
dhmposta de Treball, AMers Socials i Families.
Hora: 18 h

Lloc: Ca Don Ventura

DIVENDRES 13 DE MARCG

132 reconeizement a bes dones treballadores dels
municipts de ka Ribera d"Ebre.

Heora: 17h

Lloc: Cinemea de La Unid Social

DIVENDRES 27 DE MARC]

Descoberta de la placa de la plaga Neus Catala.

Tot saguit, lectura del Manifest del 8 de marg:

Dia Internacional de les Dones.

Horz: 12 h

Lloc: Plaga Neus Catala
(cruilla carrer Major i carrer Escoles)

Taller “Refleddons cinematogrifiques del treball

femeni™ a carree de la cooperativa Drac Magic.
| Hora:18.30h
/ - Lboe: Ca Don Ventura
e aldts il

Font i elaboracid: Programa 8M 2020: Visibilitzem-nos. Ajuntament de Flix.

En aquest sentit, ens sembla important destacar que, tal com s’observa en la programacio, I'any
2020 des del Centre d’Empreses de Flix I'any 2020 es va oferir un curs subvencionat sobre
“Protocols per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe”. Si bé
desconeixem si aquest estava orientat exclusivament a les empreses o d’altres entitats
municipals, és important recordar que des de les diferents entitats que han participat en els grups
de discussid es reivindicava la necessitat de rebre formacié en aquesta matéria per tal de poder
tenir protocols interns.

Quant als diferents actes organitzats I'lany 2021, es va organitzar la xerrada “Autoconeixement i
autocura amb perspectiva de génere: la interioritzacié dels mandats de géenere per part de les
dones”, aixi com es va recomanar la visualitzacié del documental “Cuidar entre terres. Qui sosté
la vida quan les dones migren?”.

D’altra banda, pel que fa a la programacié del 25N, I'any 2020 es va projectar una série de
curtmetratges: “si ens toquen a una ens toquen a totes”, I'espectable OFEC a carrec de Cia, aixi
com es va fer un cineforum per a persones adultes que va emetre la pel-licula “Chez jolie coiffure”,
una pel-licula que mostra les experiéncies d’unes dones migrants que sén victimes de violencia
masclista.
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Pel que fa a la cartellera d’actes de | 25N de I'any 2021, |la programacié va ser més amplia, oferint-
se des de tallers i xerrades per tal d’identificar i denunciar la violencia masclista, “Tot aix0 i més
és violéncia masclista” i “Com podem ajudar davant una situacio de violencia masclista”, aixi com
es va oferir I'obra de teatre “Es de conya”. També es van projectar la pel-licules i curtmetratges
gue versen sobre les violéncies masclistes i es va plantejar un Quiz feminista a través de les xarxes
socials de I'Ajuntament de Flix.

"analisi de la programacié d’aquests Ultims dos anys, si bé ha estat limitada per les mesures i
restriccions de la COVID-19, ha evidenciat una manca de mirada de génere en 'agenda cultural
del municipi. En aquest sentit doncs, la perspectiva de genere al municipi s’integra per tal de
programar els diferents actes que es donen al voltant del 25N o el 8M perd no s’observa una
transversalitat en les accions culturals impulsades per I’Ajuntament de Flix. Una reclamacié que,
recordem, ja va sortir a la llum quan es va preguntar sobre el coneixement d’activitats i politiques
en materia de génere de I’Ajuntament de Flix que ja s’ha exposat en I'ambit 1.

Pel que fa al personal politic, el cert és que es donen diferents posicionaments. Si bé algunes
persones expressen que si que creuen que tenen en compte la perspectiva de genere en I'ambit
cultural, d’altres creuen que aquesta mirada és puntual i esta lligada a actes com el 8M i el 25N.
Si bé s’han produit canvis especialment rellevants pel que fa a les tradicions més arrelades e
historigues del municipi que tenen una important carrega simbolica, com el posicionament de la
geganta o la participacié de dones en I'associacié de Caramelles i els Armats, es destaca la
necessitat de promoure una auténtica transformacié social i cultural.

Quant a la ciutadania, les persones d’edat més avancada que formen part de les entitats del
municipi afirmen que no es té en compte si hi ha una representacié equitativa de dones i homes,
sind si ha agradat a la ciutadania.

Des d’altres entitats locals en canvi, si bé reconeixen que fins I'actualitat no s’ha tingut en compte
aquesta perspectiva de génere en I'ambit cultural, afirmen tenir limitacions per trobar dones
referents o que participen en I'ambit musical a les Terres de I'Ebre:

- No s’ha tingut en compte fins ara. | s’ha de tenir en compte, I’inic és que costa. Costara perqué
grups de musica que només sigui noies (...) Alguna noia si preguntes, és que jo per exemple els
grups de musica que escolto, no n’hi ha cap de dona. Bé, en conec alguna, pero allo que escolto jo,
no tinc, o sigui no n’hi ha cap. (...) Ja ho sé que n’hi ha. Pero vull dir, quan ho portes aqui, doncs
intentaré portar un grup per aqui i tal, és que no. Es el que et dic, s’ha de buscar més, es una doble
feina diguéssim, i a dintre a veure si és paritat o no. Es doble feina que s’ha de fer, que s’ha de fer
pero no, no s’ha tingut en compte fins ara. D’orquestres i tot aixo si, sempre acaba una cantant és
noia sempre o algo aixi, una o dues. Musics costa més.

- Musics locals igual. Music famds local, doncs nois. | mira que a I'escola de musica, no sé si hi ha
més alumnes, o sigui

Pel que fa a la percepcié de la ciutadania, excloent el 36,67% de les dones i el 50% dels homes
gue exposen no saber sobre la pregunta plantejada, una majoria de la ciutadania que ha contestat
al guestionari, el 46,67% de les dones i el 28% dels homes afirmen que creuen que des de
I’Ajuntament de Flix es promou una representacié equitativa de dones i col-lectiu LGTBIQ+ en els
diferents espais culturals. D’altra banda, aquest percentatge en la poblacié que creu que no es
promou aquesta representacié equitativa és del 16,67% en les dones i del 22% en els homes.
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Si analitzem les respostes d’acord amb d’altra variables, podem concloure com no s’han observat
diferencies generacionals pel que fa a la valoracié d’aquesta representativitat equitativa de les
dones i homes en I'ambit cultural.

Quant a I'orientacio sexual, és important assenyalar les diferéncies intergéneres que s’observen
sent que, mentre en el cas de les dones tres de les quatre dones bisexuals i una de les dones
homosexuals creuen que si hi ha aquesta representativitat de les dones i del col-lectiu LGTBI, en
el cas dels homes, tres dels quatre homes homosexuals i un dels dos homes bisexuals creuen que
no existeix aquesta representacio cultural equitativa dels diferents subjectes. Aixi doncs, en els
homes amb una orientacié sexual homosexual o bisexual s’observa una pitjor valoracioé respecte
les dones homosexuals o bisexuals.

Al mateix temps, un dels homes que creu que no es promou aquesta representacio equitativa en
I’ambit cultural exposa que “Promoure si, perd no s’aconsegueix”.

Més enlla de I'exposat, mitjancant els resultats del qliestionari dirigit a la ciutadania s’ha observat
gue la percepcio ciutadana sobre |'oferta cultural del municipi és generalment positiva. En primer
lloc, pel que fa al grau de coneixement, un 88,9% de les dones i un 86% dels homes que han
contestat al quUestionari afirmen coneixer I'oferta cultural del municipi de Flix, respecte a una
minoria, el 11,11% de les dones i el 14% dels homes que afirmen no coneixer aquesta
programacid cultural. Un coneixement a més, que no s’ha vist influit per variables com el génere
o el factor generacional,

Alguns comentaris que han fet part de les persones que han contestat al glestionari son els
seguents:

o Dona: L'Ajuntament i les associacions em mantenen informada.
o Home: Escola de musica, joventut esportiva de Flix.

Al mateix temps, quant a la varietat d"horaris, perfils generacionals i models de familia, excloent
la part de la mostra que exposa que no ho sap (15,56% de les dones i un 12% dels homes), una
majoria, el 53,3% de les dones i el 56% dels homes, creuen que es fomenten activitats culturals
amb varietat d’horaris per a totes les edats i tipus de families. En canvi, només el 31,1% de les
dones i el 32% dels homes, creuen que no es fomenten activitats culturals amb varietat d’horaris
per a totes les edats i tipus de families. S’observa el segiient:

GRAFICA 100. PERCEPCIO SOBRE L'OFERTA CULTURAL DE LA CIUTAT
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Font i elaboracid propia.
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D’altra banda, el fet de tenir fills/es a carrec no influeix en la percepcié respecte a la varietat
d’horaris per a totes les edats i tipus de families.

Alguns dels comentaris recollits sén els seglients:

o Dona: Per als més petits no gens.

o Dona: A époques, pero no tot I'any.

o Dona: Hi ha poca oferta cultural, sobretot per als nens i nenes.

Conclusions

Des de I'Ajuntament de Flix durant aquests dos anys s’han promogut una varietat d’actes de
caracter cultural. No obstant, la perspectiva de genere no s’aplica des d’una mira transversal,
siné que aquesta visié s’integra o incorpora de forma puntual, concretament per la celebracié
dels dies 8M i 25N.

Més enlla pero d’aquesta manca de transversalitat en les politiques i accions impulsades per
I'ajuntament en I"'ambit cultural, es valora molt positivament que s’hagin fomentat actuacions
gue incorporen una mirada més interseccional, que té en compte, per exemple, les experiencies
de les dones migrades. Al mateix temps pero, la interseccionalitat requereix d’'una mirada que
superi els biaixos d’edadisme, capacitisme, origen o nacionalitat, etc. entre moltes d’altres
variables.

Pel que fa a I'enfoc LGTBIQ+ no s’ha registrat cap activitat ni acte cultural que incorpori aquesta
perspectiva més enlla de la commemoracio del dia de I'orgull aquest 2021.

4.4.6. Esports

L’ambit de I'esport ha estat tradicionalment un sector especialment masculinitzat que ha exclos
i discriminat sistematicament a les dones i persones LGTBI. La practica esportiva es conceptualitza
des de I'ambit de la salut, les practiques educatives, pero també des dels usos del temps associats
a la realitzacié d’activitats d’oci i lleure.

Si bé les reivindicacions feministes, aixi com l'adopcié d’una perspectiva de genere en els
diferents ambits de la vida diaria, com l'esport, han permés avencos significatius quant a la
representacid femenina en I'esport, ja sigui com un practica de lleure o professional, encara avui
dia es donen desigualtats de genere:

e Menor participacié en la practica esportiva fruit dels rols i estereotips de génere que s’hi
associen, aixi com donat la distribucio desigual dels usos del temps entre dones i homes.

e Segregacio de la practica esportiva fruit dels estereotips de génere que construeixen “esports
de nois” i “esports de noies”.

e Hipersexualitzacié de la practica esportiva® femenina, amb independéncia que hi hagi també
una practica per part d’homes.

¥ Recent és el cas de la sancié imposada per la Federacié Europea de Handbol a la Seleccié noruega davant
el canvi de les jugadores del biquini reglamentari per unes malles curtes (EFE, 21 de juliol de 2021).
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e Exercici de violéncia masclista contra aquelles dones que ocupen llocs tradicionalment
masculins (ex: arbitratge).

D’altra banda, la divisid sexual de I'esport basada en els estereotips de genere, masculins i
femenins, també afecta especialment a la comunitat LGTBI. Si bé els equips femenins poden ser
un espai de seguretat per a moltes dones lesbianes i bisexuals, en el cas dels homes, es generen
en molts casos espais de risc davant conductes i expressions homofobes. Pel que fa a les persones
trans o intersexuals, la segregacié basada en el binarisme de génere que només permet equips
mixtes fins a una determinada edat, comporta que en moltes ocasions no només siguin victimes
de violéncies transfobes, sind que hagin d’abandonar la practica esportiva.

Context general

Recentment, I'Observatori Catala de I'Esport i I'Observatori de la Igualtat de Génere de I'ICD, han
publicat dades sobre les dones i I'esport (Institut Catala de les Dones, 2021).

e Habits i practiques esportives en la vida quotidiana

Tal com es va deixar veure en I’'Enquesta sobre Usos del Temps de I'any 2013, les dones dedicaven
40 minuts de mitjana a la practica diaria d’esports i activitats a I'aire lliure, mentre que els homes
en dedicaven de mitjana 53 minuts. No obstant, les dades estadistiques obtingudes mitjancant
I’'Enquesta sobre I'activitat fisica i esportiva a Catalunya de I'any 2019, mostren el seglient:

GRAFICA 101. LA PRACTICA ESPORTIVA SEGONS GENERE

Les motivacions lligades a I'esport
en els homes estan relacionades
amb I'aspecte competitiu i ludic,
mentre que en les dones es
destaquen la salut, la
recomanacié medica i I'estetica.

Font: Dones en I'esport (2021), Institut Catala de les Dones. Elaboracioé propia.
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D’altres dades que aporta |'estudi realitzat per I'Institut Catala de les Dones és que la practica
esportiva a nivell escolar i universitari fora de 'ambit de la competicié s’ha anat igualant en
aquests darrers anys, a excepcié de la practica esportiva de competicié entre les dones
universitaries que és clarament minoritaria respecte els homes (9% dones i 91% homes).

Pel que fa a la practica de la competicio, les dones no només segueixen sent una minoria respecte
els homes, sind que practiquen esports socialment considerats femenins i no tant valorats a nivell
de reconeixement econdmic i social, com ball, gimnastica, patinatge, etc., doblant els homes
federats que es troben en aquests esports. Del total de Ilicencies federatives a Catalunya, 'any
2019 un 75% eren homes front un 25% de llicencies federatives atorgades a dones.

Per Ultim, respecte a la professionalitzacio, si bé és cert que I'evolucié de la preséncia femenina
com a personal técnic esportiu des de I'any 2005 fins el 2020 ha augmentat any rere any, les
dones representen només el 20% de les persones técniques esportives. Aquesta menor formacid
tecnica en esports, aixi com els estereotips de genere, la manca de visibilitat de referents
femenines, entre d’altres desigualtats, condicionen que les dones es dediquin laboralment menys
al'esport.

L'esport a Flix

Pel que fa a la legislacio vigent quant a I'ambit esportiu, en I'art. 3 de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, s’estableixen una série de directius pel que fa a les
politiques esportives i que sén d’aplicacié a I'ens municipal:

1. Les politiques esportives s’han de planificar d’acord amb el que estableix 'article 1 i, en concret, han de:

a) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes per a practicar activitat fisica i esport, tant de lleure com de
competicid, a tots els nivells, inclosos els cientifics, técnics, de control de les competicions, serveis medics i altres
d’atencié a esportistes, de lideratge i de projeccié i representacio social.

b) Fomentar la incorporacid, la participacié i la continuitat de les dones en |'esport en totes les etapes de la
vida, i incloure programes de conscienciacié i foment de la preséncia de dones en els organs de decisié esportius i
de dirigents esportives.

c) Incorporar indicadors de perspectiva de genere en els diferents ambits de I'esport a Catalunya.

d) Elaborar protocols i mecanismes de prevencio i actuacié davant de la violencia masclista en la practica esportiva
i en I'esport en general.

e) Fomentar i protegir el model d’esport en edat escolar per a promoure i facilitar 'accés d'infants i joves a les
activitats fisiques i esportives, sota criteris de coeducacidé en valors, inclusio, cohesid social i lluita contra les
desigualtats, amb |'objectiu de formar persones compromeses amb la societat i amb el foment de la igualtat entre
homes i dones.

f) Fomentar el patrocini i la difusié en els mitjans de comunicacié d’activitats esportives en qué la participacid
de les dones sigui minoritaria, i fixar els ajuts publics destinats a les modalitats esportives practicades
majoritariament per dones.

2. Les politiques esportives han de tenir en compte els aspectes seglients:
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a) Son factors rellevants per a la concessid d’ajuts, premis i subvencions a les entitats esportives la promocié d'una
oferta d’activitats esportives per a infants que sigui equilibrada pel que fa a la perspectiva de génere, i també
|'aplicacié de mesures internes per a facilitar la participacié de les dones en els llocs de direccid d'entitats i clubs.

b) Les administracions esportives catalanes no poden participar ni concedir cap tipus d’ajut a programes o activitats
esportives que siguin sexistes o discriminatoris per rad de sexe.

c) Els estudis i les recerques en I'ambit de les ciéncies de |’activitat fisica i I'esport promoguts per les administracions
esportives catalanes o subvencionats amb diner public han d’introduir I'estudi de les diferencies i les desigualtats
entre dones i homes, per a ampliar i aprofundir el coneixement sobre les realitats, les expectatives, les necessitats
i les aportacions de les dones a |'esport en totes les etapes de la vida.

d) L'educacié en I'esport ha d’incloure de manera preferent el principi de coeducacio i ha de fomentar la formacio
en valors coeducatius tant dels professors d’educacié esportiva com de les persones que fan de monitors,
entrenadors i técnics, mitjangant activitats formatives i programes de formacio continuada.

e) Elaborar programes i materials didactics per a fomentar I'esport de lleure i I'esport en edat escolar igualitaris i
amb valors socials, i promoure la visibilitat de les dirigents esportives, esportistes i entrenadores d’elit.

f) Equiparar premis i beques d’un mateix esport entre homes i dones.

La practica esportiva del municipi de Flix va sorgir I'any 1927 amb la fundacio de la primera entitat,
la Joventut Esportiva de Flix, que ha permes que tant la practica com I'oferta esportiva al municipi
sigui multiple i diversa. En aquest sentit, la diversitat esportiva es reflecteix tant en els clubs
existents al municipi com els diferents equipaments:

TAULA 28. CLUBS | EQUIPAMENTS DEL MUNICIPI DE FLIX

ENTITATS EQUIPAMENTS

*Club Basquet Flix

Club Ciclista Flix

¢Club d’Escacs de Flix

eCentre Excursionista de Flix

*Club Nautic Flix

¢Club Patf Flix

*Club de Patinatge Artistic

*Club Tennis Flix

¢Club de Tir Olimpic

*Cub Tir al Plat “Verge del Remei”
sEscola de Futbol Joventut Esportiva de Flix
eFutbol Sala Joventut Esportiva V-50
eJoventut Esportiva Futbol Flix
eJoventut Esportiva Handbol Flix
*Moto Club Flix

eSeccid Esportiva AFA Flix

eSocietat de Cagadors e Faisa

eSocietat de Pescadors “El Luci¢”
*\eterans de Futbol de JE de Futbol Flix

eCamp DE Futbol “La Ventonella”
eCamp de Futbol de terra annexa al CF
eCamp de Tir “Verge de Remei”
eCamp de Tir Olimpic

eEmbarcador Club Nautic Flix

ePavello Poliesportiu

*Pista Poliesportiva descoberta anneXa al Pavelld
ePoliesportiu municipal

*Pista de pesca de Mosselld

ePista de pesca dels Xops

eZona de rem al “Riu de Baix”

*Pista Poliesportives del CEIP

*Pista Poliestporties de I'lES

Font: Ajuntament de Flix. Elaboracié propia.

D’altra banda, la problematica que s’ha detectat al municipi no esta relacionada amb la manca
d’oferta esportiva, sind amb la segregacié per generes que es produeix per dos factors: la
incompatibilitat horaria i la normativa federativa vigent.
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Les diferents entitats municipals exposen com la desigualtat no ve marcada per una discriminacié
directa, sind que, I'establiment dels diferents horaris provoca que no es puguin practicar esports
simultaniament i que hagin d’escollir quin esport practicar:

Jo tinc dues nenes, i una fa hoquei ara, la més petita. | al hoquei hi ha nens i nenes, vull dir estan
tots junts. No hi ha cap problema, al futbol també hi ha alguna nena. Jo no veig, no he vist ja la
gent

Jo és el que us volia explicar abans. La nena que fa futbol, ha deixat de fer dansa, perque coincideix
amb els horaris perqué com que els nens fan futbol i les nenes fan dansa doncs no passa res si
fiquen el mateix horari.

La meva filla també, s’ha deixat el ballet per fer hoquei.
Perqué coincideixen horaris,

Es a partir dels 12 anys quan s'imposen les dificultats en la continuitat de la practica de 'esport
femeni fruit de la segregacid que es produeix en 'esport federat a partir d’aquesta edat.

Una realitat que ha portat a engegar la campanya #Noiesenjoc, arrel del cas d’una noia de 13 anys
del municipi que a partir dels 14 anys haura de deixar de jugar amb els nois. Aquesta campanya
ha estat impulsada per la mare i pare de la jugadora, aixi com per I'Escola de Futbol de la J.E. de
Flix i I’Ajuntament de Flix i ha tingut una gran acollida per la ciutadania que ha permeés que, fruit
de la recollida de firmes, aquesta noia pugui seguir jugant la temporada vinent. No obstant, la
campanya vol continuar per tal de promoure que les noies adolescents puguin jugar fins els 18
anys en un equip mixt federat.

IMATGE 1. CARTELL DIFOS A LES XARXES SOCIALS PER LA CAMPANYA #NOIESENJOC

A CATALUNYA, HI HA
NORMES
FEDERATIVES QUE

DISCRIMINEN A LES
NOIES AL FUTBOL

Font i elaboracié: Campanya #Noiesenjoc.

Totes aquestes percepcions, també sén recollides per la ciutadania que ha respost al qliestionari
sent que el 62,22% de les dones i el 68% dels homes que han contestat I'enquesta afirmen que
les dones i el col-lectiu LGTBIQ+ tenen les mateixes possibilitats de practicar I'esport local que
d’altres col-lectius. En canvi, un 36,67% de les dones i un 32% dels homes, creuen que existeixen
diferéncies entre la practica local d’esport entre dones i el col-lectiu LGTBIQ.

Pel que fa a la percepcio de les diferents persones segons I'orientacié sexual, només dues dones

bisexuals i una dona i dos homes homosexuals afirmen que les dones i el col-lectiu LGTBI no tenen
les mateixes possibilitats que els homes de practicar I'esport local a Flix.
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En el cas de les dones amb diversitat funcional, les opinions estan distribuides a la meitat entre
les que creuen que tenen les dones i el col-lectiu LGTBI tenen les mateixes possibilitats de
practicar I'esport local i les que creuen que no.

Quan es planteja que identifiquin el motiu d’aquesta manca d’igualtat d’oportunitats de les dones
i col-lectiu LGTBIQ+ per la practica de I'esport local, si excloem el total de persones que han deixat
en blanc aquesta pregunta (49 dones i 28 homes), s’observa el seglient:

GRAFICA 102. DESIGUALTATS EN LA PRACTICA ESPORTIVA LOCAL

Perque les persones LGTBIQ+ pateixen
discriminacions. I

Perqué no hi ha equips femenins d’alguns
esports. |

Perque les entitats esportives municipals no
ofereixen les mateixes possibilitats a dones i... I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HOMES m DONES

Font i elaboracio propia.

Si tenim en compte només aquestes persones que han respost a la pregunta, el 91% de les dones
i el 69% dels homes que han contestat a aquesta pregunta, opinen que I'origen de les desigualtats
en la practica de I'esport local es produeix per la manca d’equips femenins en alguns esports. La
seglent opcid més escollida per un 26% de les dones i el 31% dels homes creuen que les entitats
esportives municipals no ofereixen les mateixes possibilitats a dones i el col-lectiu LGTBIQ+,
mentre que un 17% de les dones i un 25% dels homes creuen les persones LGTBIQ+ pateixen
discriminacions.

Hem de dir que, a excepcid de dues dones bisexuals i una dona homosexual, que han exposat que
les desigualtats en la practica esportiva local es donen pergué no hi ha equips femenins d’alguns
esports, en la resta de casos s’ha deixat en blanc aquesta pregunta.

Al mateix temps alguns dels comentaris recollits son els seglients:

Dona: La majoria dels esports estan estereotipats.
Dona: No hi ha equip de futbol sala femeni i algunes de les jugadores que formaven part
han anat a jugar amb altres equips de la comarca.

o Homes: No hi ha equips femenins, n’hi havia, pero gracies a la poca col-laboracié de
I’Ajuntament de Flix ha desaparegut.

Una manca d’equips locals que, des de I’Ajuntament s’afirma que es va intentar corregir en
I'anterior legislatura atorgant una major quantia en les subvencions esportives en aquells esports
on hi havia una major participacio local femenina:

Les subvencions s’han reconvertit en convenis, pero en l‘anterior legislatura quan encara les
subvencions esportives per exemple, es donaven en base a uns criteris, i uns items era valorable
I’esport femeni pero de veritat. Llavors hi havia uns clubs, com per exemple al seu moment encara
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no estan encara aixi, el Club nautic de Flix, que tenia més numero d’equips femenins que masculins,
doncs cobraven més diners. Perque el numero de dones federades, era molt més elevat. | en canvi,
el futbol, no tenia cap dona i tenia una subvencid més baixa. Potser no s’acaba de fer prou be una
campanya de difusié, no? O d’intentar que les dones, no? de jugar a futbol. Pero aixo és feina de
les entitats, si que des de I'ajuntament es va intentar que aixo fos un element a valorar i que, per
lo tant aixo, tingues repercussio, en quan a la vida associativa del club, que al final, les entitats
també es mouen segons la subvencio que poden rebre.

Conclusions

L"activitat i vida esportiva del municipi és molt diversa. El municipi ofereix una varietat
d’opcions per la practica de I'esport, tant pel que fa a les diferents disciplines quant als
equipaments municipals. Es per aixo, que en les diferencies en la practica esportiva per
generes no s’han observat episodis de discriminacio directa, sind que és a través del
plantejament de I'oferta esportiva al municipi que es produeix una segregacio. Fruit de
I’"horari, el jovent ha d’escollir entre la cartellera esportiva del municipi, moment en que
es produeix la segregacio.

Pel que fa a la promocio de la igualtat al municipi, si bé s’han observat practiques
comunitaries per la defensa de la participacié de les dones amb igualtat de condicions que
els homes, aguesta mesura s’ha impulsat des d’una de les disciplines municipals. En canvi,
pel que fa al col-lectiu LGTBI no s’ha impulsat cap accié en I'ambit municipal.

D’altra banda, pel que fa a politiques o accions concretes impulsades per I’Ajuntament de
Flix, des de l'actual legislatura no s’han impulsat politiques concretes, ja sigui mitjancant
les subvencions a les diferents entitats, com a partir d’accions actives de visibilitzacio i
promocié de I'esport femeni al municipi en totes les disciplines.

4.4.7. Vida associativa i politica

El génere ha estat tradicionalment una font d’exclusié de la participacié social i politica a les
dones. Aquest, com un espai propi de la vida publica sistematicament ha invisibilitzat i exclos a
les dones fruit dels rols de genere. Uns espais que, no només estan masculinitzats des d’un punt
de vista quantitatiu, sind que, a més, han deslegitimat la participacié de les dones creant un
sistema d’estatus dintre de la politica (Ajuntament de Sabadell, 2018).

Aquesta participacié en la vida politica en sentit formal, a través de la lluita feminista que ha
permes anar conquistant espais de poder i les modificacions legislatives que han introduit, entre
d’altres mesures, el sistema de quotes com a sistema paritari, ha “obligat” a un canvi en
I'estructura de poder politic. No obstant, aquesta major paritat, que no igualtat, no es dona en
d’altres col-lectius com les persones amb diversitat funcional, col-lectiu LGTBI, persones
racialitzades, etc. que, encara avui dia, son exclosos de la vida politica (Lifiera, 2009).

D’altra banda, les entitats i associacions son un motor de transformacio sociopolitica que tenen
un paper fonamental en I'impuls de les politiques publiques. A través de la creacio d’espais de
participacié ciutadana, és imprescindible fomentar espais de debat que representen la diversitat
i pluralitat de la ciutadania.
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En I'ambit municipal, d’acord amb la web de I’Ajuntament de Flix hi ha un total de 21 entitats,
una majoria de caracter cultural (52,3%), seguides d’entitats esportives, recreatives aixi com
medio-ambientals, de caracter social o de cooperacié.

En aquest sentit, quant a la ciutadania se’ls hi pregunta si coneixen quines associacions hi ha al
municipi, el 66,67% de les dones i el 76% dels homes afirmen coneixer quines associacions hi ha
al municipi. Per contra, un 32,22% de les dones i un 24% dels homes ho desconeixen. Pel que fa
a les persones que desconeixen de les diferents associacions del municipi trobem en el cas de les
dones una majoria del jovent de 16 a 30 anys (47%), mentre que la representacio de la resta de
franges generacionals esta per baix del 30%. En el cas dels homes en canvi, el jovent de 16 a 30
anys son els que major coneixement tenen pel que fa a les diferents entitats municipals.

Per contra, aquest grau de coneixement canvia quan ens referim a entitats o associacions
feministes o del col-lectiu LGTBI al municipi, sent aquests percentatges només d’un 28,89% en el
cas de les dones i d’un 34% en el cas dels homes. Al mateix temps, s’observa com, hi ha un major
coneixement dels homes homosexuals i bisexuals pel que fa a aquestes entitats respecte les
dones. D’altra banda, el factor generacional té un impacte especialment en el cas de les dones,
sent que son les dones de 16 a 45 anys les que mostren tenir un major coneixement sobre les
entitats mencionades.

Més enlla de la percepcid ciutadania, en el Pla de politiques de dones elaborat pel Consell
Comarcal de la Ribera d’Ebre, molts municipis de la Ribera d’Ebre destacaven la manca de
voluntat de participar en la vida associativa i de presa de decisions per part de les dones dels
diferents municipis. Una participacié que, com ja ha sortit a la llum quant hem parlat sobre els
usos del temps, es veia condicionada per les limitacions familiars i laborals de les dones.

Tot i aix0, el moviment associatiu de les dones de la comarca, aixi com també de les dones del
municipi de Flix, es realitza a través del Consell Consultiu de la Dona de la Ribera d’Ebre, el qual
esdevé un organisme motor que, si bé no té facultats decisories, és imprescindible a I’'hora
d’identificar les necessitats del col-lectiu en I'ambit comarcal aixi com per tal de promoure
I’associacionisme de les dones i la participacio ciutadana.

No obstant, una de les queixes que ja es va exposar en el Pla de dones comarcal, i que s’ha repetit
en el grup de discussid amb les entitats municipals és la manca de dones joves que assegurin el
futur de I'associacio aixi com permetin integrar una mirada més diversa.

En I'ambit municipal, existeix I’Associacié de dones de Flix, una entitat que, si bé promou actes
per als dies 8M i 25N, no es pot definir com una entitat feminista que Iluiti per una transformacio
social i cultural de la realitat, sind que, fruit del perfil generacional de les seves socies, més aviat
es constitueix com una entitat lUdica i social per a les dones del municipi d’edat més avancada.
Es per aixd, que mentre que algunes de les dones, generalment d’un perfil d’edat més avancada,
tenen una mirada més “conservadora” de I'entitat, que entén que la seva finalitat és més aviat
d’oci, hi ha un altre sector que creu que aquesta ha de tenir una mirada més reivindicativa i
transformadora. Aquestes perspectives diverses, comporten que, segons una de les participants,
hi hagi una part de les dones que siguin “cegues” a aquesta perspectiva de genere i les necessitats
municipals en materia d’igualtat i que, per tant, no s’exigeixi un major compromis institucional
per part de I’Ajuntament de Flix:

Jo crec, bé, jo si que la coneix, perqué be, hem fet conjunt moltes vegades, algun 25 de novembre,
i fas la diada de la dona fem conjunt tot, no? (...) Que esta molt bé, pero jo crec que ens falta el que
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he dit abans, que es una connexio, pero clar, jo sempre he lluitat que I'associacid de dones no és
una associacio per fer activitats, que esta molt bé, pots fer activitat, ara farem un viatge si ens
deixen, i tal, pero jo crec que hem de fer un pas més endavant, és aixo, es polir tots aquests
aspectes de la igualtat, o de carencies que lluiten les dones en el poble.

Davant d’aquesta manca de mirada més reivindicativa, s’exposa que sén I’Associacié de joves del
municipi, Sembrajoves, qui s’encarreguen normalment d’organitzar els diferents actes que
integren la perspectiva de génere al municipi dintre d’'un marc d’accié més ampli:

Ho van dir de fer aixi propiament, no ens hem definit com a Feministes i LGBTI, perd no és un
col-lectiu feminista com a tal doncs {(...) Clar, per suposat, si. L’unic que ja et dic, un col-lectiu
feminista estrictament és aquell que potser son espais més segurs per, bé per a un determinat tipus
de persones, que es senten més segures en espais més feminitzats, pero ara tornem al volum del
poble, la gent que som, i que estas limitat al final de fer coses. Intentes fer coses una mica més
generalistes per “abarcar” més gent. (...) Tenim I'associacio de joves, és molt, ajuden en el tema,
tot el tema feminista i el tema LGBTI estan molt ficats. | sén la majoria dels joves del poble. {...)
Després hi ha l'associacié de dones, pero ja és mes... (...) ja tenen uns rols diferents de
funcionament diguessin, ja no es tant activista, diguéssim, és mes d’acompanyament, de
comunitat, de... Pero també estan elles en, sempre que fen el 25 de novembre, o el 8 de marg,
col-laboren i aporten, no sé.

Pel que fa a I'existéncia d’associacions LGTBI si bé al municipi no existeix cap entitat o col-lectiu,
I'organitzacié LGTBeBre (Associacio de lesbianes, gais, transgéneres, bisexuals i intersexuals de
les Terres de I'Ebre) és I'espai des d’on persones de la comunitat LGTBI de la Ribera d’Ebre
participen en |'activisme i associacionisme. No obstant, a través del Pla de politiques LGTBI del
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre (2019-2023), es va exposar que aquesta participacio es
donava de forma puntual.

D’altra banda, relacionat amb els llagos creats entre I'Ajuntament de Flix i les entitats, aquestes
ultimes destaquen la manca d’instruments o vies de comunicacié que permetin a les entitats
exposar les seves necessitats a I'ens municipal aixi com que sigui Util per tal d’establir vies de
treball comu. Aixi doncs, s’exposa que, si bé hi ha una gran pluralitat d’associacions al municipi,
manguen que aquestes puguin tenir una incidéncia politica mitjangcant una major participacio
ciutadana en espais institucionals.

En aquest sentit, si bé des de les diferents entitats i associacions que van participar en el grups
de discussio es detecten unes mancances institucionals pel que fa a la comunicacié i treball
conjunt amb I’Ajuntament de Flix, la percepcié de la ciutadania que ha contestat al qlestionari
s’allunya d’aquesta visio.

Per una banda, hi ha una part important de la poblacié femenina i masculina que afirmen que des
de I’Ajuntament de Flix s'impulsen espais de participacié ciutadana, el 64,44% de les dones i el
60% dels homes, respecte un 20% de les dones i un 24% dels homes que creuen que no
s’impulsen aquests espais. Una percepcid que, si tenim en compte la variable generacional,
permet aflorar que sén les dones de 31 a 60 anys les més incredules davant aquests espais de
participacié ciutadana. A més a més, excloent aquella part de la ciutadania que “no saben” si els
espais de participacid ciutadana integren a tota la ciutadania (15,56% de les dones i 16% dels
homes), un 60,98% de les dones i el 50% dels homes creuen que en els diferents espais de
participacié politica ciutadana es fomenta la participacié diversa (persones migrades, amb
diversitat funcional, diferents perfils generacionals, col-lectiu LGTBI, etc.).
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Per dltim, si bé des de les diferent entitats del municipi s’ha reclamat la necessitat d’'una millora
comunicativa per tal de poder fer un treball conjunt, en el cas de la ciutadania el 43,90% de les
dones i el 56,82% dels homes creuen que des de I’Ajuntament de Flix s'informa de manera
suficient de les diferents politiques que s’impulsen al municipi, respecte un 32,93% de les dones
i un 29,55% dels homes creuen que hi ha una manca d’informacié de les diferents accions i
politiques publiques que es promouen des de I'Ajuntament de Flix. Pel que fa a la poblacié
restant, un 23,17% de les dones i un 13,64% dels homes han deixat en blanc aquesta pregunta.

D’altra banda, parlar d’associacionisme des d’un enfoc de génere no implica incidir només en
aquelles entitats que sén constituides per dones, sind analitzar també com participen les dones
en les diferents entitats. Si bé la informacié que hem obtingut és limitada, a través dels grups de
discussié s’ha pogut exposar com, la participacio de les dones a les juntes de les diferents entitats
esta condicionada per la “manca de temps” fruit de les obligacions laborals i, especialment
familiars.

D’altra banda, pel que fa a I'exercici del poder politic en sentit estricte, una problematica que es
va identificar a través de la realitzacié dels diferents grups de discussio, era la masculinitzacié dels
espais politics:

Bé, doncs si fas, si mires enrere les xerrades que hem fet, doncs de quatre persones que han vingut,
tres sén homes i una és una noia (...) també intentem ficar emfasi amb aixo, i també intentem
doncs buscar un equilibri, pero és que ens falten referents. Es que és el que estem dient. Ens falten
referents moltes vegades, on has d’acudir o jo no sé si és també, hi ha depén quins determinats
ambits, jo que sé, politics dintre de I'esquerra més independentista que nosaltres estem on esta
mes masculinitzada (...) parlo de militants i de gent. Dels que hi som dia a dia dient, i al final, falta
influéncia femenina i esta massa masculinitzat.

Pel que fa a la representacié politica en el municipi, si bé s’ha analitzat la composicio del consistori
municipal, incidirem en la composicié de dones i homes dels diferents partits politics de Flix. En
aquest cas, d’acord amb la informacié de les candidatures de les eleccions municipals de I'any
2019, s’observa el seglient:

TAULA 29. REPRESENTACIO DE DONES | HOMES EN LES LLISTES MUNICIPALS (2019)

Partit politic Caps de llista Titulars Suplents

Dones Homes Dones Homes Dones Homes
ERC-EpF-AM 1 6 5 5 5
FC-Amunt 1 4 7 2 2
UPF-CP 1 5 6 2 1
Junts per Flix 1 5 6 2 3
Total 1 3 20 24 11 11

Font: Candidatures eleccions municipals 26-M Flix. Elaboracio propia.

A nivell intern de cada grup municipal si bé s’observa que la representacié de dones i homes
varies, en tots els casos hi ha una representacio d’entre 60-40% d’acord amb les exigencies en la
legislacio vigent. No obstant, és en el lloc de cap de llista on s’observa una clara masculinitzacié
de I'espai, sent només un partit on la cap de llista és una dona.

Per Ultim, és important analitzar també quina és la representacio politica en I'0rgan de govern
comarcal. D’acord amb 'organigrama de la legislatura 2019-2023, la presidéncia esta ocupada
per una dona, aixi com les persones responsables de les diferents arees sén dos homes (Area de
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Serveis als Municipis i Serveis interns i Area d’Economia Comarcal) i una dona (Area d’atencid i
serveis a les persones). Pel que fa la resta de conselleres i consellers dels diferents ambits o arees

de treball, s’observa el seglient:

TAULA 30. CONSELLERES | CONSELLERS COMARCALS

DIRECCIONS TERRITORIALS
TIC

Medi Ambient

Proteccio civil i seguretat
Parc Mobil i Patrimoni
Economia i Hisenda
Transparencia i Bon Govern
Recursos Humans

Ribera  d’Ebre
Socioeconomica
Turisme

Agricultura, Ramaderia,

Productes locals

Treball i Empresa

Comerg
Consum

IndUstria

Igualtat i Afers Socials

Cultura
Joventut
Esports
Ensenyament
Salut
Habitatge
TOTAL

Font: Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre. Elaboracio propia.

HOMES

1

= N = R = A=Y

13

D’acord amb la informacio de la taula 30, un 61,9% de les arees de treball del Consell Comarcal
de la Ribera d’Ebre estan ocupades per homes, respecte només un 38% que estan ocupades per
dones. Si bé una consellera o conseller poden ser les persones responsables de més d’una area,
si tenim en compte el total d’arees s’observa una clara segregacié vertical fruit d’aquesta majoria
guantitativa d’homes respecte els homes. A més a més, aquesta segregacid vertical no només
s’analitza des de la representativitat numerica sind també pel que fa a quines sén les arees que
ocupen les dones respecte els homes. Aixi doncs, s'observa que, quant a I'area economica en

sentit ampli esta gairebé en la seva totalitat gestionada per homes.
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Conclusions

La participacié de les dones en la vida associativa del municipi es veu condicionada per la imposicio
sexuada de les responsabilitats familiars. Aquestes, condicionen no només la participacio activa de les
dones en les diferents entitats del municipi, siné també la representacié d’aquestes en les diferents
juntes internes.

Pel que fa les mancances institucionals, mentre que en la ciutadania no s’ha detectat cap malestar pel
qgue fa a la comunicacié institucional, des de les entitats municipals s’ha exposat la manca de vies
comunicatives que permetin posar en el centre les necessitats de les diferents entitats, aixi com
treballar de forma conjunta i coordinada amb el consistori municipal.

D’altra banda, si bé existeix una Associacié de Dones a Flix, s’exposa com, donat el perfil generacional
de les seves socies, sén normalment I'associacié de joves del municipi les que organitzen actes que
incorporen més actes perspectiva de genere i LGTBI. Aix0 ens porta a que no hi hagi cap entitat
municipal especifica que treballi des del foment de la igualtat com a objectiu principal, sind que
I'impuls de les diferents accions municipals es faci des de diferents entitats municipals.
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4.4.8. Conclusions

Una vegada exposats els diferents ambits que conformen aquest concepte de Municipi de
drets, podem exposar com, no hi ha una incorporacié de la perspectiva de genere des d’una

mirada transversal, sind que aquestes “ulleres violeta” s’apliquen de forma puntual en alguns
ambits, i fruit de I'impuls de diferents entitats comarcals o bé entitats municipals.

En I'ambit educatiu, s’estan impulsant diferents accions a través dels serveis comarcals SIAD
SAl en matéria d’igualtat a través no només de les maletes coeducatives, sind d’altres xerrades
i activitats de sensibilitzacié que s"han realitzat als centres educatius.

En I'ambit de la Salut o dels Drets sexuals i reproductius, es reprodueix la ceguera de genere
estructural existent quant a la prestacio d’aquests serveis. Si bé en I'ambit local hi ha una
consciencia generalitzada sobre la prestacio dels serveis per part del CAP quant a la salut sexual
i reproductiva no hem pogut constatar que malgrat que estigui present en la informacié del
departament de salut, el servei d’ASSIR sigui prestant-se al servei medic municipal. D’altra
banda, no es disposa d’informacié en cap punt municipal, ni institucional ni per exemple en el
centre jove del municipi, pel que fa a la salut sexual-afectiva. Aixi com tampoc s’han impulsat
campanyes o actuacions des de I'ens municipal.

Quant a I'ambit cultural, la ceguera de genere és una opinié compartida per totes les persones
gue formen part del capital social que han participat en aquesta primera fase de diagnosi, i
gue exposen com, més enlla de la integracio de la perspectiva de genere en activitats puntuals
lligades al 8M i 25N, les dones i el col-lectiu LGTBI, no sén representats en la programacio
cultural del municipi. Aquesta participacié “selectiva” també s’ha pogut comprovar en I'analisi
gue s’ha fet de I'oferta cultural del municipi en els diferents ambits i espais cultuals.

En el cas de I'esport local, creiem que, a través de la campanya sorgida fruit d’'un cas de
desigualtat local, es pot generar un impuls de campanyes, activitats i politiques que fomentin
una igualtat en la practica esportiva al municipi i més, tenint en compte que un dels factors
principals que s’ha identificat quant a la segregacid en la practica esportiva, sén la
incompatibilitat horaria dels diferents esports. D’altra banda, des del consistori, s’ha reconegut
gue es pot fomentar una major participacié de les dones a través de I'impuls economic.

Per ultim, pel que fa a la vida associativa una de les problematiques principals que s’ha
identificat per part de les entitats, ha sigut la manca de comunicacid institucional i ciutadana,
el que limita posar en el centre de les politiques publiques les seves necessitats aixi com
treballar en la igualtat de genere de forma continuada i coordinada.
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4.5. Ambit V. Espais en igualtat

Les caracteristiques territorials, rurals o urbanes, condicionen la vida quotidiana de les persones.
Pel que fa als espais urbans, aquests poden ser espais d’emancipacio i d’alliberament de les dones
i col-lectius menys afavorits (LGTBI, poblacié migrant, etc..) fruit de les oportunitats laborals aixi
com I'anonimat que aquestes ofereixen, a la vegada que també poden ser espais d’exclusié fruit
d’un disseny urba que pren com a referencia el mon public i la participacié al mercat laboral
formal, el que implica que no es tinguin en compte les necessitats que es deriven de les activitats
guotidianes en que estan més implicades les dones fruit de la divisid sexual del treball (Cucurella,
2007).

D’altra banda, pel que fa als espais rurals, aguests si bé permeten, generalment, gaudir d’un major
grau d’interaccid social i de vida comunitaria, tenint en compte tots els beneficis que aquesta
genera quant al desenvolupament de tots els ambits de la vida (educacié, lleure, oci, cultura, etc.),
la manca d’infraestructures generalitzada condiciona i limita les oportunitats de la ciutadania tant
pel que fa al seu desenvolupament economic com social.

Aixi mateix, la divisié sexual del treball condiciona que les dones, per tal de respondre a les
exigencies i responsabilitats de cura i treball domeéstic, tinguin una relacié més estreta amb el seu
entorn immediat i passen més temps en aquest espais respecte els homes (Ajuntament de
Barcelona, 2016). No obstant, si bé les dones son un dels col-lectius que més utilitzen aquests
espais, han de fer front en major mesura a d’altres restriccions com el temps, la mobilitat, la falta
d’adaptacié dels serveis a circumstancies com I'embaras o la lactancia o la percepcio
d’inseguretat, entre d’altres (Cucurella, 2007).

A més a més, tal com s’ha evidenciat en els esdeveniments més recents relacionats especialment
amb la violéncia sexual, I'espai public pot generar una percepcié de por e inseguretat davant les
victimitzacions masclistes.

Es per aixd que un nucli urba i rural ha d’adoptar una mirada heterogénia que tingui en compte
no només el treball productiu des d’una mirada de I'economia androcentrica, siné que inclogui el
treball reproductiu en el centre de les politiques de disseny urbanistic per tal de construir entorns
gue promoguin els usos equilibrats entre totes les persones que hi viuen. Al mateix temps, és
important incorporar una mirada interseccional per tal de facilitar que aquesta participacio en els
diferents espais publics es facin tenint en compte les experiencies de vida diferenciades de la
ciutadania.

Es per tot I'exposat, entenem que parlar d’espais en igualtat implica incorporar la perspectiva de
génere en totes les dimensions d’un municipi més enlla dels serveis que s’ofereixen i que ja hem
analitzat en eixos anteriors. Aixi doncs, I'eix d’espais en igualtat s’estructura al voltant de I'analisi
dels diferents ambits: urbanisme, mobilitat i seguretat ciutadana.

4.5.1. Urbanisme

Fins I'actualitat, la politica urbanistica ha seguit les exigencies d’un model androcentric que
deixava el treball reproductiu en I’'ambit de lo privat per tal de construir uns espais publics basats
en la participacio en el mercat de treball formal. En aquest sentit doncs, les societats patriarcals i
capitalistes han fet una divisio sexual de I'espai vinculada a la divisié sexual del treball.
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Algunes de les caracteristiques d’aquest model que impacten directament en el benestar de les
dones i d’altres col-lectius son:

e ['abséncia d’'un model urba o rural que posi en el centre el treball reproductiu afecta
directament als usos del temps de les dones ja que implica que, davant les restriccions en els
serveis, dificultats de mobilitat, etc., hagin de dedicar més temps al treball de cures i
domestic.

e Les restriccions en els diferents serveis, dificultats de mobilitat, etc. condicionen les
oportunitats laborals de les dones.

e la ceguera davant el treball reproductiu limita la construccié i planificacié d’espais que
facilitin la conciliacid i la corresponsabilitat.

e Hiha una segregacio de I'espai urba, sent els espais masculins la norma i els espais femenins
i d’altres col-lectius I'excepcid.

Es per aixd que I'urbanisme feminista planteja la necessitat de repensar el disseny de les ciutats i
municipis. D’acord amb la socidologa Sara Ortiz, la vida quotidiana esta formada per quatre
esferes: la productiva, propia del treball remunerat, la reproductiva on entren en joc el treball de
cures i les tasques domestiques, la participacio politica i I'esfera personal. Els nuclis urbans i rurals
feministes pretenen transformar el model actual per tal de dissenyar models urbans i/o rurals
que atribueixin el mateix valor a totes les esferes (El Punt Avui, 30 d’agost 2021). En aquest sentit,
“l’urbanisme amb perspectiva de génere doncs, planteja tenir en compte les necessitats i
activitats quotidianes de les dones i els homes, en tota la seva diversitat i en totes les etapes de la
vida, i situar-les al centre de les accions politiques i estrategiques de I'entorn i el territori en qué
viuen” (Fundacio Isonomia, 2017).

Algunes de les propostes de 'urbanisme amb perspectiva de genere que es plantegen son
(Cucurella, 2007):

e Prioritzar la multifuncionalitat de I'espai per tal plantejar un model urba més compacte, que
faciliti la conciliacié del treball reproductiu i productiu.

e Fomentar una ordenacié de l'espai i el disseny arquitectonic que tingui en compte les
necessitats de la ciutadania i que permeti generar politiques inclusives de la ciutadania, amb
independéencia del genere, edat, condicié social i sexual.

Si bé és cert que aquestes propostes avui dia son quimeres en el disseny urbanistic, la perspectiva
de génere s’ha anat incloent progressivament en la legislacié estatal i autonomica. S’observa el
seguent:

TAULA 31. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA LEGISLACIO VIGENT EN MATERIA D’URBANISME

AMBIT NORMA

ESTAT ESPANYOL = Art. 19 Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
31.

31.3. Les Administracions publiques tindran en compte en el disseny de la ciutat,
en les politiques urbanes, en la definicio i execucio del plantejament urbanistic, la
perspectiva de genere, utilitzant per aixo, especialment, mecanismes e
instruments que fomenten i afavoreixin la participacio ciutadana i la
transparéncia.
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CATALUNYA Art. 7112 Llei 2/2004 de 4 de juny, de millora de barris, arees urbanes i viles que requereixen
una atencio especial.

12.3. Un cop finalitzada I'actuacio, el comité d’avaluacid i sequiment ha d’elaborar
un informe d’avaluacio final per a incorporar-ne I'experiéencia al conjunt dels
programes en curs. Aquest informe ha de contenir una avaluacio dels resultats de
I"actuacio des de la perspectiva de la funcionalitat urbanistica i territorial,
I’estructura economica i comercial, les implicacions ambientals, la cohesio social i
I’equitat de genere en I’Us del territori.

Disposicid Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
divuitena d’urbanisme.

El Departament de Politica Territorial i Obres Publiques ha d’incorporar la
perspectiva de genere en el desplegament d’aquesta Llei per tal de garantir la
promocid de la representacio paritaria en la composicid dels organs urbanistics
col-legiats i de I'avaluacio de I'impacte de I’accio urbanistica en funcio del génere.

Seccio Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
cinquena

art.53 1. Per a fer efectius els principis a qué fa referencia I’article 3, les politiques de medi

ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat han de:

a) Incorporar la perspectiva de génere en totes les fases del disseny, la planificacid,
I'execucid i I'avaluacio urbanistics, per a posar en igualtat de condicions, en el
disseny i en la configuracié dels espais urbans, les necessitats i les prioritats
derivades del treball de mercat i del domeéstic i de cura de persones, i també per a
col-laborar a eliminar les desigualtats existents.

b) Promoure la participacié ciutadana de les dones i de les associacions de defensa
dels drets de les dones en els processos de disseny urbanistic, i fer-ne el
corresponent retorn.

Al mateix temps en larticle 53.2. s’estableixen unes directius per les
administracions publiques de Catalunya.

Font i elaboracid propia.

Pel que fa a I'ambit municipal, s"ha observat un cert descontentament per part de la ciutadania,
tant d’aquella que ha participat en el qlestionari dirigit a la ciutadania com en els diferents grups
de discussié. Aquest descontentament esta especialment relacionat amb la inaccessibilitat
d’algunes zones del municipi pel que fa a la poblacié amb dificultats de mobilitat, persones que
circulen amb carrers d’infants, etc.

Através del qliestionari, s’observa que son especialment les dones les que mostren un major grau
de descontentament. Una dada pero que no és d’estranyar si tenim en compte |'esperanca de
vida d’aquestes que permet que siguin una part important de la poblacié gran respecte els
homolegs masculins, aixi com sén elles les cuidadores principals tant de persones dependents
com de fills o filles. S’observa el seglient:

GRAFICA 103. PERCEPCIO SOBRE L’ADAPTABILITAT DE L'ORGANITZACIO URBANISTICA DEL MUNICIP!
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Font i elaboracié propia.

Aixi doncs, en el cas de les dones, una amplia majoria, el 64,44%, creuen que |'organitzacio
urbanistica no és adequada per una persona amb diversitat funcional i/o per circular amb infants,
respecte només un 46% dels homes que creuen el mateix. D’altra banda, les diferéncies també
es donen pel que fa a les dones i els homes que creuen que agquesta organitzacid urbanistica és
adequada, el 15,56% i 28%, respectivament.

En el cas de les dones que han contestat al qlestionari, el factor generacional impacta en la
percepcid sobre la manca d’adaptabilitat urbanistica, sent que en la poblacié a partir dels 31 anys
és on es dona una pitjor valoracié de I'urbanisme del municipi. En el cas dels homes, per contra,
no es donen diferencies rellevants relacionades amb el factor generacional, un factor que pot
estar relacionat amb com la divisié sexual del treball i els rols de genere impacten directament
en la utilitzacio de I'espai public.

Per ultim, en el cas de les dones amb diversitat funcional, el posicionament és clar, sent que el
total de les dones amb diversitat funcional opinen que Flix no té una organitzacid urbanistica
adequada per una persona amb diversitat funcional. D’altra banda, del total de persones que
tenen fills/es a carrec, el 66,67% de les dones i el 63,64% dels homes amb fills/es a carrec creuen
que Flix no té una organitzacié urbanistica adequada per circular amb infants.

Alguns dels comentaris que s’han recollit exposen el segiient:

o Dona: Baixar o pujar de les casetes al poble amb un cotxet de nadd és una odissea.
Has de caminar per la carretera en determinats trams. Es molt insegur, no hem vull
ni imaginar la gent amb mobilitat reduida. Es una vergonya.

Dona: Cada vegada millor.

Dona: Depén de la zona.

Dona: Hi ha molts llocs on no es pot accedir amb cadira de rodes normal i eléctrica.
Dona: L'Ajuntament esta eliminant barreres arquitectoniques poc a poc, cosa que
millora la mobilitat de les persones amb diversitat funcional aixi com la circulacio
amb cotxes de nadons.

O O O O

Es a través del grup de discussié que s’identifica de les escoles com una de les zones on
I'accessibilitat, especialment per la mida de les voreres, es dificultosa, inclus gairebé impossible
per una persona que va amb cadira de rodes.

148



F

4 Ajuntament
) : @ de Flix
PLA D’IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026)

D’altra banda, pel que fa a la integracio de la perspectiva de génere en I'urbanisme municipal, si
bé una part important de la nostra mostra (50% de les dones i 60% dels homes) ha escollit I'opcid
“no ho sé”, un 24,4% de les dones i un 12% dels homes creuen que al municipi de Flix no es
segueix un disseny urbanistic que tingui en compte la perspectiva de genere, versus un 25,56%
de les dones i un 28% dels homes que creuen que el disseny urbanistic del municipi té en compte
les necessitats de les dones i col-lectiu LGTBIQ+.

Les dones amb diversitat funcional responen “no ho sé”. Al mateix temps, de nou ens trobem
amb que la percepcié del col-lectiu LGTBI és més negativa en el cas dels homes respecte les dones,
sent que mentre només una de les dones bisexuals creu que I'urbanisme del municipi no respon
a les necessitats de les dones i del col-lectiu LGTBI, en el cas dels homes sén un home bisexual i
dos homes homosexuals.

Quant a les diferents mesures municipals, des del cos politic, s’afirma com, si bé durant molts
anys no s’ha tingut en compte la perspectiva de genere al municipi, actualment i de forma
progressiva s’esta incorporant e integrant aquesta visié que ha permeés, amb la col-laboracié de
I'associacié Barreres Fora, destinar una partida pressupostaria per eliminar barreres
arquitectoniques del municipi.

D’altra banda, parlar d’urbanisme també implica parlar d’habitatge. Es per aixd que a través del
guestionari dirigit a la ciutadania s’ha volgut coneixer la percepcio sobre I'oferta d’habitatge del
municipi. Per una banda, pel que fa al perfil de les persones que han contestat al qliestionari, tal
com es pot observar en les grafiques seglients, una majoria, incloent dones i homes, gaudeix
d’una habitatge en propietat. S'observa el segiient:

Habitatge en propietat Habitatge en lloguer Habitatge de proteccié
oficial
56
70 89
26 33 50
50 24
19 17
I I 1 1
No Si No Si No Si NC  No Si No Si No
DONES HOMES DONES HOMES DONES HOMES

Font i elaboracié propia.

A través de I'encreuament de variables, s’observa com I'edat és un factor especialment rellevant
guant a tenir un habitatge en propietat, sent que a mesura que augmenta 'edat de les persones
qgue han contestat al qUestionari, el percentatge de persones que tenen un habitatge en lloguer
es redueix.

Al mateix temps, és important identificar com una de les dones que ha contestat al qliestionari
afirma tenir un habitatge de proteccid oficial.
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D’altra banda, quan se’ls hi pregunta sobre si I'oferta d’habitatges és adequada, una majoria de
la mostra, tant dones (80%) com homes (70%) creuen que I'oferta d’habitatges al municipi no és
adequada.

Pel que fa al motiu les persones que han contestat al qUestionari, excloent a les persones que han
deixat en blanc aquesta pregunta (20,73% de les dones i 61,36% dels homes) exposen el segiient:

GRAFICA 104. PROBLEMATIQUES D’HABITATGE

No puc assumir les condicions contractuals o
S6n molt cars
Nomeés hi ha disponibilitat a la periféria —
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Font i elaboracio propia.

El preu dels habitatges (75,71% de les dones i 31,43% dels homes) és amb diferéncia la
problematica principal que s’identifica en l'oferta d’habitatge municipal. Aquesta opcid és
especialment escollida per les dones, la qual pot veure’s explicada per les diferencies en el nivell
econdmic de les dones respecte els homes que s’ha explicat en I'eix 2. D’altra banda, la poca
disponibilitat d’habitatge a la ciutat també s’identifica com una de les problematiques (52,86%
de les dones i 51,43% dels homes).

D’altra banda, alguns dels comentaris que es recullen sén els segiients:

o Dona: Crec que hi ha cases que estan desactivades per abandonament i es podria fer
alguna cosa per a gent que no tenim habitatge i poder aixi pagar un habitatge digne.

o Dona: Poca oferta de llogues i de vegades males condicions d’habitabilitat.

o Home: Pisos amb estats deplorables.

Pel que fa als diferents serveis i recursos municipals, creiem important destacar que des de
I’Ajuntament de Flix es disposa d’un pis de proteccid oficial, aixi com a través del Centre
d’Empreses de Flix existeix una borsa d’habitatge que permet disposar d’informacié sobre
habitatges disponibles al municipi.

No obstant, dues de les queixes que s’han produit en major mesura quant a I'urbanisme del
municipi també tenen especial relacié amb la mobilitat i seguretat al municipi.
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4.5.2. Mobilitat

El model de ciutat segregada comporta una pérdua de qualitat de vida per la ciutadania. En
I’ambit rural, la manca de serveis en un mateix municipi, comporta que en molts casos hi hagi una
distribucid dels diferents serveis a zona, centralitzant-se en petits nuclis més urbans. Aquesta
distribucio territorial afecta directament als usos del temps de les persones, donat que aquestes
hauran d’invertir un major temps en mobilitat per realitzar aquestes tasques de la vida
quotidiana. Pero, que és la mobilitat? Entenem la mobilitat com la suma de desplagaments que
fa la ciutadania per accedir als treballs, béns i serveis necessaris per al seu quefer quotidia
(Cebollada i Miralles, 2004).

En aquest sentit, els estudis ens mostren que hi ha diferéncies de génere en la mobilitat. Mentre
que els homes es mouen més en transport privat, les dones ho fan més amb transport public i
caminant. Aquesta mobilitat pero, no és fruit de I'atzar, sind que les desigualtats socials marquen
les possibilitats de transport de dones i homes (Ferri, 2008 i Miralles-Guasch, 2010).

En aquest sentit, per tal de poder fer Us d’un transport privat, primer has de disposar de carnet
de conduir i d’altra banda, tenir accés a un transport privat.

En primer lloc, d’acord amb les dades del cens de persones conductores de I'any 2020, a la
provincia de Tarragona, hi havia un 24,6% més d’homes que tenien llicencia de permis de conduir
respecte les dones (DGT, 2020). En segon lloc, pel que fa a la disponibilitat del vehicle, diferents
estudis exposen com, quan només hi ha un vehicle privat a la unitat familiar, les dones limiten la
seva mobilitat i decisions a tres possibilitats: desplagar-se amb transport public o transports no
motoritzats, recérrer a estratégies de mobilitat “dependent” que proporcionen la seva xarxa de
relacions familiars i, per Ultim, limitar els seus desplacaments a la zona de residéencia, el que limita
les seves possibilitats laborals, entre d’altres (Ferri, 2008 i Miralles-Guasch, 2010).

Tots aquest factors influeixen en que les dones realitzen les tasques de la doble jornada laboral,
treball productiu i reproductiu, utilitzant el transport public o bé desplacant-se a peu.

No obstant, si bé el transport privat és gairebé “un privilegi”, d’altres factors limiten la utilitzacié
del transport public. Alguns dels factors que impacten en la mobilitat de la ciutadania sén:

GRAFICA 105. FACTORS QUE INFLUEIXEN EN LA MOBILITAT DE LA CIUTADANIA

.
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151



@%& Ajun'Fament
PLA D’'IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026) ‘ de Flix

Font i elaboracid propia.

e Mobilitat reduida. L’autonomia de les persones amb mobilitat reduida moltes vegades es veu
limitada per les barreres arquitectoniques que impedeixen que es puguin desplacar amb
facilitat. Les barreres arquitectoniques en edificacions, urbanistiques o en el transport public
evidencien una mirada capacitista en el disseny del nucli urba i/o rural.

e Nivell socioeconomic. Una situacié econdmica vulnerable a la llar familiar pot convertir la
utilitzacio del transport privat o public en un privilegi. Més enlla dels models de familia o
ciutadania que es poden acollir a reduccions amb el preu (families
monomarentals/monoparentals, familia nombrosa, estudiants, pensionistes, etc.) la
precarietat i inestabilitat laboral actual ha generat un nou marc de vulnerabilitat, on, la
marginalitat avancada permet relacionar les possibilitats de mobilitat amb les desigualtats
socials existents. En aquest sentit, és especialment important valorar |'impacte
socioeconomic de la COVID-19 en el disseny de la mobilitat urbana. D’altra banda, les
desigualtats en el transport sén especial relacié amb I'exclusié social de certs grups de la
poblacio especialment vulnerables (poblacié migrant, persones sense sostre, etc.).

e Zona de residencia. Tenir el lloc de residéncia en una zona més centrica o periférica té un
impacte directe en la disponibilitat i accessibilitat als diferents serveis per desenvolupar les
activitats quotidianes. En les zones menys centriques i perifériques de la ciutat o les zones
rurals, generalment, hi ha menys linies de transport public aixi com horaris reduits. Al mateix
temps, també hi ha menys serveis (botigues, farmacies, etc.) i equipaments (col-legis,
piscines, etc.) per lo que si bé el desplacament és gairebé forcat, aquest suposa un repte per
la ciutadania que es veu exclosa de |'accessibilitat a aquests.

e Disponibilitat del transport. En el cas del transport public, els diferents horaris, la seva
regularitat, el servei nocturn, la connexié amb les diverses zones de residencia, etc.
condicionen la utilitzaci6 d’aquests per part de la ciutadania. En aquest sentit, és
especialment important des de I'urbanisme feminista, tenir en compte les diferencies de
genere en la utilitzacié del servei aixi com en el treball reproductiu per tal de dissenyar una
xarxa de transports publics que responguin a les seves necessitats.

e Percepcid de seguretat. Es ben coneguda com, la percepcié d’inseguretat de les dones,
especialment relacionada amb la victimitzacid sexual, condicionen la seva mobilitat a
determinades zones de la ciutat, la utilitzacié del transport public a determinades hores, etc.
En aquest sentit, I'estudi “Mobilitat des d’una perspectiva de genere a Barcelona” exposa
com el 68% de les dones canvien la seva manera de desplagar-se per seguretat respecte el
37% dels homes, aixi com un 56% de les dones consideren la seguretat un factor que influeix
molt en el tipus de transport amb el qual es desplacen versus el 29% dels homes (Zurich-
RACC, 2021).

Context municipal

En el Pla de dones de la Ribera d’Ebre (2017-2020) ja es va identificar la manca d’infraestructures
com una de les problematiques per excel-léncia de la comarca.

Especialment pel que fa a la xarxa de transports publics de la comarca, la majoria dels municipis
descrivien una oferta pobra, amb un servei inadequat, que impedia que es desplacessin amb
facilitat a la resta dels municipis de la comarca i que es traduia amb una perdua d’oportunitats
laborals per la ciutadania. Una problema pero, que també afecta a la poblacié més envellida quant
a la mobilitat pels diferents serveis sanitaris o d’altres entitats de caire social. A més a més, el
transport o més aviat, les limitacions d’aquest, també limiten les possibilitats de mobilitat per
gaudir d’activitats ludiques o d’oci.
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En aquest sentit, a la comarca, hi ha dos vies principals de transport: I'estacio de ferrocarril de
Mdra la Nova, i diferents autobusos que connecten els diferents municipis de la comarca alguns
dels quals tenen parada a Flix. No obstant, en els grups de discussid, de nou, es posen sobre la
taula problematiques associades a la manca de recursos i serveis caracteristics de les zones més
rurals i que condicionen que les persones tinguin que agafar el transport privat com a mitja
necessari de supervivéncia:

- Quan no hi ha escola, ja no hi ha autobusos (...) Tret del transport si. Si no tens cotxe ho tens molt
complicat.

- El tren fatal, fatal. | que ho estan traient. | el tema d’horaris molt justet també. Si no tens cotxe.
-Bé per anar cap a Lleida, perqué per anar a Reus i aixo no hi ha res.

-Jo que treballo a Mora, si tenia cotxe (...) Perdona, els autobusos, horaris d’hospitals. Si tinc que
estar a les vuit, no tenien ni autobus ni tren, lo més aviat que arribava era a les vuit i mitja, i per
tornar, si jo surto a les tres, em tenia que esperar fins les quatre a I'autobus, i ja del tren no dic res.

Unes mancances pero, que també s’han identificat quant al transport public municipal, que
connecta diferents zones del municipii que és competéencia de I’Ajuntament de Flix. La ciutadania,
exposa com les continues averies comporten que no es gaudeixi d’un transport ni continuat ni
adequat, el que deixa en una situacid de desproteccié a part de la ciutadania, especialment
persones d’edat avancada, que es desplacen amb el transport public per tal de poder fer activitats
quotidianes com la compra:

Per exemple, tenim les casetes. Tenim tota la part de dalt que hi viu molta gent i que fa quatre dies
que vam tenir que recollir no sé si 200 o 150 signatures, per demanar que el transport tornés a
funcionar. Perqué? Perque tenim un transport public, que té molts problemes. | continuament esta
espatllat. | aixd comporta, que al poble de Flix, no solament és el petit nucli d’aqui, sind que a Flix
és una gran extensio de terreny, que hi viu molta gent, que la major part de gent té una edat i que
la gent quan va a buscar amb la cistella la compra, el transport per a pujar les casetes, no el troba
perque s’ha espatllat. | aquella dona o home, que normalment és una dona que va amb un cistell,
amb un carreto, s’ha d’esperar aqui baix, per veure si puja algun cotxe per si la vol pujar. Jo crec
que, una de les condicions necessaries del servei de transport public al municipi, és un transport
adequat. Qué vol dir adequat? Un transport que si s’espatlla, se n’ha de posar un altre de
substitucid. No potser que la gent estigui una setmana, sense transport public per pujar les casetes,
per exemple.

Totes aquestes mancances també s’han reproduit en el glestionari realitzat per la ciutadania,
quant se’ls hi pregunta sobre si 'oferta de transport public a Flix és adequada. S'observa el

seguent:

GRAFICA 106. PERCEPCIO SOBRE EL TRANSPORT PUBLIC MUNICIPAL

153



- Ajuntament

PLA D'IGUALTAT DE GENERE | DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026) de Flix

44

25
17
13 I I 12 15
No Noho Si No Noho Si

se se

DONES HOMES

Font i elaboracid propia.

La percepcié de 'adequacié de I'oferta de transport public a Flix és especialment negativa pel que
fa a les dones, sent que un 50% de les dones creuen que I'oferta de transport public a Flix no és
adequada respecte un 34% dels homes. Pel que fa a aquelles dones que creuen que aquest és
adequat ens trobem amb un 32,22 % de les dones i un 36% dels homes, aixi com un hi ha una
part de la ciutadania que ha contestat al qlestionari que ha deixat ho desconeix (17,78% de les
dones i 30% dels homes).

Pel que fa a les persones que creuen que I'oferta no és adequada, aquestes en la seva majoria no
utilitzen regularment el transport public, el 72,73% de les dones i el 82,35% dels homes. No
obstant, no podem establir una correlacié ni la direccid d’aquesta, sent que la percepcié sobre la
manca d’adequacidé de I'oferta de transport public pot estar condicionada per la manca en la seva
utilitzacio o la seva manca d’utilitzacié per la poca oferta del transport public.

Quant a I'edat, tant en les dones com en els homes, son les persones de 31-45 anys i de 46-60
anys les que representen la majoria de la poblacid que creu que I'oferta de transport public no és
adequada (79,55% i 64,71%, respectivament). Creiem important assenyalar que quatre de les sis
dones amb diversitat funcional valoren com a inadequada I'oferta de transport public al municipi.

Alguns dels comentaris que s’han recollit identifiquen les seglients problematiques:

Font i elaboracid propia.
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Unes mancances pero, que no s’han detectat en el cas del personal politic, que, contrariament,
exposa que el funcionament del transport municipal és I'adequat.

Aguesta visid sobre el transport public té especial relacié amb que, el transport privat sigui el
mitja de transport per excel-lencia en les persones que han contestat al gUestionari de la
ciutadania. Quant es pregunta sobre la utilitzacio regular (més de dues vegades per setmana) del
transport privat i public, s’observa el seglient:

[ Transport public ] [ Transport privat ]
44 83
25
13 7o, 15 a2
I 7 8
No No S No No i -
ho sé ho sé No Si No Si
DONES HOMES DONES HOMES

Font i elaboracié propia.

El 81,75% de les dones i el 86,36% dels homes afirmen que no utilitzen regularment els servei de
mobilitat i el transport public. En aquest sentit, només una minoria, el 18,29% de les dones i el
13,64% dels homes utilitzen el transport public ja sigui per a moure’s dintre del municipi com a
d’altres zones fora del municipi.

Si analitzem les respostes segons |'edat, observem que, tant en les dones com els homes, sén la
poblacié de 16-30 anys (33,33% de les dones i 33,3% dels homes) aixi com de 31-45 anys (40% de
les dones i 33,3% dels homes) els grups generacionals que més utilitzen el transport public
respecte el total de persones que utilitzen el transport.

En relaciod a les persones amb diversitat funcional, només dues de les dones, afirmen utilitzar el
transport public.

Pel que fa als motius pels quals aquestes persones que han respost al qliestionari de la ciutadania
utilitzen regularment el transport public, s'observa el segiient:

GRAFICA 107. MOTIUS PER UTILITZAR EL TRANSPORT PUBLIC
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Si bé és cert que només 15 dones i 6 homes han exposat que utilitzen regularment el transport
public, hi ha un major nombre de dones i homes que han respost pel que fa als diferents motius
pels quals utilitzen el transport public. Aquestes diferéncies quantitatives s’expliquen perqué hi
ha una part de la ciutadania que ha respost el gliestionari que utilitza el transport public, perd no
regularment (més de dues vegades a la setmana).

Si tenim en compte només aquelles persones que no han deixat en blanc aquesta pregunta,
observem que sén els estudis, la feina i les compres els motius que es donen en major mesura en
ambdds generes. Pel que fa a les dones, aquestes també exposen utilitzar per questions d’oci i
d’acompanyament de familiars.

Quant a la utilitzacio del transport privat, el 92,68% de les dones i el 84,09% dels homes utilitzen
el seu vehicle privat, front un minoria significativa, un 7,32% de les dones i 15,91% dels homes
gue no l'utilitzen.

Del total de persones que utilitzen el vehicle privat, en les dones el 86,84% no utilitzen el transport
public versus el 13,16% que utilitzen el transport public, mentre que en el cas dels homes el
86,49% no utilitzen el transport public respecte el 13,51% que si I'utilitzen.

Si tenim en compte d’altres variables, s’observa com excepte una de les dones amb diversitat
funcional, la resta es desplacen habitualment amb transport privat. Al mateix temps, si bé I'edat
no afecta a la utilitzacié de la nostra poblacié mostral del transport privat, en el cas de les dones
gue no es mouen en transport privat s’observa com a excepcié d’'una d’elles que arriba amb
fluidesa a final de mes, les cinc restants tenen dificultats econdmiques ja sigui per arribar a final
de mes com perqué reben ajuda economica d’alguna persona coneguda.

Es per tot aix0, que des de I'’Ajuntament de Flix s’és conscient de les limitacions que comporten
no tenir transport privat i s'impulsara el Car sharing, una iniciativa per tal de compartir el
transport privat.

e Creu que els serveis de mobilitat i transport public sén espais segurs davant les violéncies
masclistes i Igtbigfobiques?

GRAFICA 108. PERCEPCIO DE SEGURETAT DAVANT LES VIOLENCIES MASCLISTES | LGTBIFOBIQUES DEL TRANSPORT
PUBLIC
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La percepcid d'inseguretat respecte els serveis de mobilitat i transport public és superior
quantitativament en el cas de les dones (14 dones) respecte els homes ( homes), malgrat que
percentualment s’observin xifres inferiors (15,56% de les dones i 16% dels homes). No obstant,
lo cert és que existeix una percepcid generalitzada que identifica els serveis de mobilitat i
transport public com a espais segurs davant les violéncies masclistes i Igtbifobiques.

Pel que fa a la percepcid de seguretat segons I'edat, lo cert que en el cas de les dones sén
especialment les de 46-60 anys les que tenen una major percepcid d’inseguretat. Si tenim en
compte l'orientacié sexual, en el cas de les dones només una dona bisexual ha identificat el
transport public com a espais insegurs, mentre que en el cas dels homes, tres dels quatres homes
homosexuals aixi com un dels dos homes bisexuals parlen d’inseguretat als serveis de mobilitat i
transport public.

4.5.3. Seguretat

Dissenyar un municipi segur, i que es percebi com a tal, no implica incidir només en la variable
genere, ja que la percepcidé de seguretat varia en funcié del grup social que estem estudiant. En
aquest sentit, la percepcio de seguretat no només depén de factors personals i de I'espai, propis
de I'entorn, sind que els factors estructurals com els discursos i narratives institucionals, els
sistemes ideologics, socials i economics, la redistribucié de la riquesa, la classe social o la similitud
entre els barris també influeixen en la percepcio de (in)seguretat (Jiménez, 2019).

GRAFICA 109. VARIABLES PRINCIPALS QUE INFLUEIXEN EN LA PERCEPCIO SUBJECTIVA D’(IN)SEGURETAT S
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Font i elaboracid: Perceived insecurity in the public space: Personal, social and environmental variables (Carro, Valera
i Vidal, 2010).

En aquest sentit, totes aquestes variables, especialment les relacionades amb les variables
personals influeixen no només en la percepcié subjectiva d’(in)seguretat, sind també en la
construccié dels diferents col-lectius com a potencials agressors.

Les desigualtats de génere exposen a les dones a uns nivells de violéncia superiors respecte els
homes. Aquestes no només es veuen exposades a un risc de victimitzacié davant les tipologies
delictives generals, sind que com ja hem exposat en I'Eix 3, el risc de victimitzacié és superior
perque son victimes de les violencies masclistes i, per tant, es veuen exposades a riscos que els
homes no afronten. Més enlla d’aquesta premissa pero, les experiencies diferenciades de les
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dones d’acord amb la interseccionalitat d’altres variables genera situacions, experiencies i
instruments d’afrontament davant la inseguretat diferents (Jiménez, 2019).

’edat impacta directament en la percepcio subjectiva de “vulnerabilitat” de les persones. Mentre
gue les dones joves es construeixen com a victimes potencialment més vulnerables davant les
violéncies masclistes, especialment la victimitzacid sexual, fruit dels constructes de feminitat i
sexualitat relacionats amb la joventut, les dones grans interpreten aquesta vulnerabilitat amb la
seva capacitat defensiva (Jiménez, 2019). Aquesta interpretacio de la capacitat subjectiva també
es dona en el col-lectiu amb diversitat funcional, el qual interpreta aquesta com un factor més de
risc de victimitzacid que augmenta, per tant, els sentiments d’inseguretat.

Una percepcid de vulnerabilitat que també és diferent en les dones que formen part de la
poblacio local respecte la poblacié immigrant. El simple fet de ser estrangeres, agreujat en aquells
casos on hi ha una situacié d’irregularitat documental, aporta una grau d’indefensio fruit de la
desconfianca policial o la por de denunciar (Jiménez, 2019). Aquesta situacié d’indefensio
produida per la limitacié en l'accés als instruments institucionals, provoca que la percepcié
d’inseguretat de la poblacié immigrant es construeixi en base a una vulnerabilitat fruit de I'estatus
de “ciutadania”. No obstant, el racisme estructural pot construir en I'imaginari col-lectiu a les
dones amb aquest estatus “d’immigrant” en potencials agressores. Aquest imaginari col-lectiu de
percepcié d’inseguretat de la poblacié local esta especialment associat a determinades zones on
hi ha una elevada concentracié de poblacié immigrant, aixi com a determinades étnies que,
tradicionalment, han estat victimes de processos estigmatitzadors com la poblacié gitana.

D’altra banda, les agressions que, encara avui dia, sofreix el col-lectiu LGTBI (Carranco, 9 de juliol
de 2021; Congostrina, 17 de juliol de 2021; Sanchez, 28 de juliol de 2021) i I'estigmatitzacio
tradicional d’aquest, impacten directament en la percepcié d'inseguretat de la ciutadania LGTBI.
D’acord amb els estudis, els joves, les lesbianes, les persones transexuals i transgenere i les
persones negres sén més vulnerables a experimentar situacions de victimitzacié, sent
especialment les dones bisexuals les que pateixen un major grau de violéncia (Woods, 2017 en
Jiménez, 2019). Aquest major risc de victimitzacié fruit d’'una major prevalenca de victimitzacié
influencia directament en la percepcié d’inseguretat en I'espai public, afectant en molts casos a
una mobilitat selectiva dintre de la ciutat, restringida en espais (barris, zones de serveis, bars,
espais d’oci, etc.) on hi ha una alta concentracié del col-lectiu.

Si bé s’han exposat algunes de les experiéencies de les dones d’acord amb diferents variables, és
important recordar que aquestes no tenen un efecte “acumulatiu”. Es a dir, no seran els mateixos
factors de risc de victimitzacid que afectaran a la percepcid d’(in)seguretat en una dona jove
migrant que en una d’edat més avancada. Aquestes percepcions d’inseguretat no seran fruit de
la suma de variables d’opressié propies d’'un model de discriminacié multiple, siné que donaran
lloc a experiéncies i realitats diferents fruit de la interseccié de diferents marcs d’opressio.

Tot I'exposat ens permet entendre com la por e inseguretat sempre ha format part de la vida
quotidiana de les dones. Alguns d’aquestes efectes sobre la vida quotidiana de les dones sén els
seglents (Diputacié de Barcelona, 2010):

Restriccions de mobilitat.

Obstacles per participar en la vida social.

Dependencia de la proteccio d'altres persones.

Falta d'autoconfianca i desconfianca d'altres persones.
Aillament.
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Transmissio del sentiment d'inseguretat a les dones de I'entorn proper, generalment filles.
Sentiment de culpabilitat i de responsabilitat davant un incident.
Invalidacié de la propia experiéncia (no hauria de tenir por...).

Es per aixd, que la percepcié de seguretat és un dels aspectes que es treballa des de 'urbanisme
feminista quan es parla d’un disseny urba que inclogui les activitats rutinaries de les dones. No
obstant, és fruit dels episodis de violéncia sexual que han posat en I'agenda publica el fenomen
de “la manada” (EFE, 21 de juny 2018; Navarro, 6 de maig 2019) en I'espai public, on la cultura
de la violacié ha adquirit un paper protagonista en les politiques preventives de |'espai urba.

Algunes de les propostes per millorar la percepcié d’(in)seguretat han posat més en el centre la
millora de la sensacié de seguretat per exemple, amb un manteniment i cura de |'espai urba
(millora de la il-luminacio, barris més nets, etc.). No obstant, un urbanisme amb perspectiva de
genere pretén anar més enlla del canvi en les “sensacions” per tal de reduir els factors de risc que
un disseny androcéntric del municipi genera en la seguretat de les dones i col-lectiu LGTBI. Es per
aixd que des de l'urbanisme feminista es prioritza la participacié ciutadana en I'analisi de la
seguretat i la proposta d’accions concretes.

Context municipal

La seguretat ha estat escollida com un dels punt que més preocupa a la ciutadania. Si bé, aquesta
percepcié d’inseguretat contempla dos percepcions diferenciades.

En primer lloc, quant es parla de seguretat, una part de la ciutadania que participa en els diferents
grups de discussid entén aquesta des de la inseguretat estructural i urbanistica que alguns
habitatges les i els hi provoquen. L'estat d’algun dels habitatges i la seva manca de manteniment
genera especial inseguretat en la ciutadania d’'una edat més avancada:

Aquella casa, jo no soc capag de passar per sota, perque penso que qualsevol dia, aquella casa,
que ha estat apuntalada caura. Per tant, a mila percepcié d’insequretat, me la dona tota una serie
d’edificis (...) que estan al poble en condicions deplorables.

D’altra banda, quant a la percepcié d’inseguretat enfocada des d’un risc de victimitzacio, aquesta
no esta condicionada a elements propis del municipi siné a factors urbanistics com la il-luminacio,
I'abséncia de persones pel que carrer o la infraestructura d’alguns edificis:

No, a vegades tanquen les llums, no sé perqué pero hi ha zones que hi ha llums tancades i llums
enceses, i llavors et toca passar per la part que no té llum

Algunes de les zones identificades com a més insegures especialment per la manca d’il-luminacié
son “la zona de les casetes” “carrer Victoria” “carrer de la bruixa” “passeig de I'Ebre”,
“aparcaments del costat de la pista”.

” o u n u

Aquesta identificacié de les diferents zones ha coincidit amb la percepcié ciutadana recollida a
través del qlestionari. Si bé la gran majoria de la ciutadania que ha contestat el qlestionari, el
85,37% de les dones i el 88,64% dels homes creuen que no hi ha barris que es percebin com a
més segurs pel fet de ser dona o formar part del col-lectiu LGTBI, son les seglients zones o
elements ambientals els que s’identifiquen com a més segurs o insegurs:
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GRAFICA 110. FACTORS ASSOCIATS A LA PERCEPCIO DE (IN)SEGURETAT
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La percepcid de seguretat e inseguretat difereix entre dones i homes. En aquest sentit, la majoria
dels homes deixen en blanc quan se’ls hi pregunta sobre aquest aspecte sent que tant les zones
com els diferents factors urbanistics son identificats en la seva majoria per les dones.

Unes contrarietats per genere que es reprodueixen en la percepcié del cos politic, sent que,
mentre les representants politiques identifiquen qualsevol zona del poble, especialment la zona
de la carretera, com a insegura fruit de la manca d’il-luminacié aixi com de transit de gent per la
nit, els homolegs masculins consideren que I'enllumenat municipal és suficient.

Es per tot I'exposat que una de les millores que es planteja com a immediata per la millora de Ia
inseguretat al municipi és millorar I'enllumenat municipal. Una millora de I’enllumenat que,
d’acord amb la informacio de la web de I'Ajuntament de Flix, s’ha iniciat a través d’un projecte de
millora integral de I'enllumenat public del municipi. Les obres s’han iniciat al carrer Major, a
I'avinguda Catalunya i a la placa Església.

Per Ultim, és important destacar que a Flix es disposa de Guardia Municipal.
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4.5.4. Conclusions

La problematica urbanistica del municipi de Flix no té a veure amb la seva distribucié ni disseny,
sind amb la mirada que genera mancances quant als diferents serveis del municipi.

Les barreres arquitectoniques i el transport, sén els factors principals que limiten la llibertat de
moviments de la ciutadania. Quant a les barreres arquitectoniques, la manca d’il-luminacid
generalitzada en el municipi, voreres inaccessibles o I'estat d’alguns edificis del municipi generen
una inseguretat en la ciutadania de Flix que condiciona la seva mobilitat pel municipi. Pel que fa
a la inseguretat lligada a la percepcid de risc de victimitzacido masclista, I'enllumenat municipal
és el factor identificat per excel-léncia.

D’altra banda, pel que fa a la mobilitat, les circumstancies geografiques i territorials condicionen
gue la mobilitat dintre de la comarca sigui especialment complicada amb transport public, el que
condiciona que la ciutadania hagi de desplacar-se amb el transport privat en el seu dia a dia. Una
mobilitat que també es veu restringida en el context municipal, fruit dels horaris, i deficiencies
que presenta el transport public que es veu interromput constantment per diferents averies.

Es per tot I'exposat que, parlar d’espais en igualtat, implica analitzar com I'urbanisme, mobilitat
i (in)seguretat afecten al desenvolupament quotidia de la ciutadania.

Davant totes aquestes mancances institucionals, creiem que son especialment les dones d’edat
mitjana aixi com d’edat més avancada les que s’identifiquen com el col-lectiu més afectat per
aquestes circumstancies, ja que d’acord amb I'estadistica, son les dones les que disposen en
menor mesura tant de permis de conduccié com de vehicle privat propi i que, per tant, estan
condicionades al transport public. Aixo afecta no només a les possibilitats economiques de les
dones quant a la cerca d’ocupacié fora del municipi, sind també a les “facilitats” en la realitzacié
de les tasques diaries, tal com s’ha exposat especialment pel que fa a les dones d’edat avancada.
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PLA D’ACCIO

La primera part d’aquest document inclou la fase de diagnosi prévia, la qual és el resultat de
I'analisi integrada dels diferents instruments metodologics de caire quantitatiu i qualitatiu
utilitzats per tal d’aprofundir en els eixos estratégics que constitueixen el Pla Local d’lgualtat de
Génere i Diversitat de Flix (2022-2026).

'elaboracié d’aquesta diagnosi ens ha servit de base per dissenyar el pla d’accid, en que |'espai
participatiu de la ciutadania ha estat un instrument clau que ens ha permeés aconseguir més
consens en la definicid de les necessitats i estratégies a plantejar en el present Pla.

Els principis que inspiren el present Pla Local d’lgualtat de Genere i Diversitat de Flix que orienten
les linies d’actuacions marcades sén els segiients:

e LA TRANSVERSALITAT DE LA PERSPECTIVA DE GENERE a I'ens municipal, per tal que es
reflecteixi en I'accié politica municipal, deixant de banda I'impuls de politiques de genere
sectorials impulsades especificament per I’Area d’Igualtat per tal d’arribar a un model
organitzatiu que treballi des d’un Unic enfoc, la perspectiva de génere.

e A DIVERSITAT de les dones, fugint d’'un model hegemonic de dona que analitzi les
necessitats, dissenyi, implementi i avalui les politiques publiques impulsades per I'ens
municipal des d’una mirada amplia. Aquesta diversitat ha d’integrar també una mirada
gue reconegui el col-lectiu LGTBI i les seves necessitats especifiques.

e |A INTERSECCIONALITAT, per tal d’integrar un enfoc que tingui en compte les
experiéncies diverses de les dones d’acord amb una pluralitat de variables que van més
enlla del genere (étnia, edat, orientacié sexual, capacitats diverses entre d’altres, etc.) i
aixi dissenyar, implementar i avaluar les politiques publiques tenint en compte aguests

marcs d’opressio i de privilegi.

e LA PARTICIPACIO de la ciutadania del municipi, especialment de les dones, en el
desenvolupament de les politiques publiques reconeixent aixi, la seva capacitat d’agéncia
i identificant-les com a subjectes politiques.

e |'EMPODERAMENT de les dones reconeixent-les com a subjectes actives de drets,
reconeixent I'avang social i les seves potencialitats com a subjectes impulsores de la

transformacié social fugint aixi, d’una mirada que les construeixi des d’una visio
victimista.

En base als principis orientadors definits, el pla s’articula a partir dels cinc ambits d’actuacio
exposats: Compromis per la igualtat, Economia per la vida i usos del temps, Intervencié integral

contra les violéncies masclistes i la LGTBIfobia, Municipi de drets i Espais en igualtat.

A continuacid, doncs, es determinen els objectius, la temporalitzacid i els diferents indicadors
seguiment i avaluacié de cadascuna de les accions proposades.

Pel que fa al termini d’execucio del Pla, s’estableix un termini de quatre anys (setembre de 2022
fins a setembre de 2026), sent els terminis fixats els seglents:

e (Curt: 1 de setembre de 2022 a 1 de setembre de 2023
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e Mitja: 2 de setembre de 2023 a 2 de setembre de 2025
o |larg: 3 de setembre de 2025 a 3 de setembre de 2026

Després de tot 'exposat, el Pla d’accid inclou un total de 23 accions que impliquen a diferents
unitats de I’Ajuntament de Flix, sent quantitativament diferents el total de les accions proposades
en cada eix estrategic d’acord amb les necessitats identificades en cada un d’aquests. A
continuacio el nombre d’accions establertes segons eix estratégic:

Aixi mateix, si bé a continuacié s’exposaran de forma més detallada el contingut de les accions
aixi com les indicacions per a la seva implementacio, avaluacié , termini i persones responsables,
en la taula seglient s’exposen de forma resumida les accions que s’inclouen en el Pla d’accio del
Pla d’lgualtat de génere i diversitat de Flix (2022-2026):
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Constitucio de la Comissio técnica de transversalitat de Genere de I’Ajuntament de Flix Curt
Disseny i implementacié d’objectius d’igualtat de genere anuals (al menys un) en les diferents arees de I’Ajuntament de Flix. Mig
Creacio del Consell Municipal de Politiques de Genere. Curt
Difusié i visualitzacié del Pla Local d’lgualtat de Génere i Diversitat de Flix (2022-2026) tant al personal de I’Ajuntament de Flix com a la ciutadania. Curt

Impuls d’una campanya de sensibilitzacié en I'ambit de la corresponsabilitat. Mig
Sensibilitzacié sobre conciliacio familiar, personal i professional en les empreses i comercos del municipi. Mig
Sensibilitzacié i formacid en perspectiva de genere al personal tecnic del Centre d’empreses de Flix. Mig
Visibilitzar la participacio de les dones del municipi o la comarca en el mercat de treball formal. Mig
Disseny i impuls de programes ocupacionals per eliminar la segregacid horitzontal. Llarg

Difusié dels serveis comarcals en matéria d’igualtat (SIAD | SAl). Curt
Garantir la sensibilitzacié i formacié en materia de genere i especialitzada des d’un enfoc interseccional a la Guardia Municipal de I’Ajuntament per tal Curt
de garantir una atencié adequada davant els diferents casos de violencies masclistes.

Impulsar espais lliures de violéncies masclistes i LGTBIfobiques a les entitats municipals. Llarg
Sensibilitzacié de la ciutadania en I'ambit de les violéncies masclistes. Mig

Impulsar els valors d’igualtat, equitat i diversitat sexual i de genere en els diferents espais d’educacié no formal i de lleure del municipi. Mig
Impuls d’un programa municipal de salut des d’una perspectiva de genere interseccional. Mig
Creacio d’un punt d’informacid sobre salut afectiva-sexual i reproductiva. Mig
Sensibilitzacié i formacid en perspectiva de genere de la plantilla responsable del disseny i programacié cultural del municipi. Curt
Fomentar la igualtat de genere a les entitats municipals a través del disseny d’ajuts i subvencions amb perspectiva de genere. Mig
Foment de la creacid i participacié d’agrupacions feministes del municipi en la vida associativa i politica del municipi. Llarg

Organitzacio de capacitacions i formacions per al personal tecnic i responsable de I'area d’urbanisme de I'Ajuntament de Flix. Curt
Millora de I'accés i la circulacié dels espais publics, reduint les barreres arquitectoniques del municipi. Mig
Millora de la il-luminacié del municipi per tal de reduir els factors de risc ambientals aixi com millorar la percepcié d'inseguretat ciutadana. Mig
Adaptar el transport public municipal a les necessitats de les persones, especialment de les dones que son les usuaries més freqients. Llarg
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Ambit I. Compromis per la igualtat, la diversitat i la transversalitat de génere

1.1.1. Constitucio de la | Creacid d’aquest organisme com una | e Existéncia i permanéncia en el temps Curt e Totes les arees No
Comissié técnica  de | estructura propia de I'ens municipal, de la Comissid tecnica de municipals
transversalitat de | estable i que mostri |'aposta per transversalitat de Genere.
Genere de I"Ajuntament | incorporar la perspectiva de genere de | o  Existéncia del reglament que reguli la
de Flix. forma transversal en totes les arees i composicié [ mitjans de

politiques publiques impulsades per funcionament i avaluacid de la

I’Ajuntament de Flix. comissio.

En formaran part una persona | e Realitzacid, com a minim, de les dues

responsable, no politica, de cadascuna reunions anuals.

de les unitats o arees de treball de | ¢ Existencia d'un document de

I'ajuntament. planificacié de treball.

Es  desenvolupara un reglament | o  Exjstencia d’informes, documentacio,

regulador que reculli la  seva etc. que reflecteixin Iintercanvi

composicio, funcions i defineixi els d’informacié entre les diferents

instruments i metodologia utilitzades arees, informes d’impacte de génere,

per al seu funcionament. En aquest etc.

mateix reglament, a més, s’establiran

un minim de dues sessions de treball

anuals.
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1.1.2. Disseny i | Elaboracio i implementacio d’objectius Nombre d’arees amb objectius Mitja e Totes les arees No

implementacié
d’objectius d’igualtat de
genere anuals (al menys
un) en les diferents
arees de I'Ajuntament
de Flix.

1.2.1. Creacio del
Consell  Municipal de
Politiques de Genere.

d’igualtat en totes les arees de
I’Ajuntament de Flix per tal de dissenyar
politiqgues publiques que responguin a
les necessitats de la ciutadania des
d’una perspectiva de génere.

Creacié d’aquest organ de participacio
sectorial de [I'Ajuntament per tal
d’integrar en les politiques de génere
locals a la ciutadania i les associacions
del municipi.

Per tal de promoure una mirada i
actuacio transversal e interseccional a
les politiques locals, no només s’ha de
promoure que formin part associacions
que treballen directament en matéria
d’igualtat com I'associacio de dones o
de joves del municipi, sin6 d’altres
entitats que siguin ambits potencials
d’actuacio (

, llar de jubilats, associacions culturals,
associacié de persones comerciants,
etc.).

A través d’aquest organisme i el treball
conjunt entre les diferents entitats i

d’igualtat de génere.

Existencia de documentacid que
defineixi els  mecanismes de
seguiment i avaluacid dels objectius
establerts en cada una de les arees.
Percentatge d’objectius en igualtat de
genere assolits.

Existencia i permanéncia en el temps
del Consell Municipal de Politiques de
Genere.
Nombre de
realitzades.
Nombre d’entitats del municipi que
en formen part.

reunions/ sessions

Existencia d’'un  document de
planificacié de treball.
Nombre d’acords, iniciatives,

actuacions i politiques proposades,
impulsades i/o implementades.

Curt

municipals

Area de
Participacié
ciutadana o
equivalent

No
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persones participants s’ha de promoure
I’associacionisme feminista al municipi.
1.2.2. Difusio i | Elaborar una estrategia de comunicacid Existencia d’una estrategia Curt Area d’lgualtat Si

visualitzacio del Pla
Local d’lgualtat de
Genere i Diversitat de
Flix (2022-2026) tant al
personal de
I’Ajuntament de Flix com
a la ciutadania.

interna (intranet, tauler d’anuncis,
circular formativa, presentacio, etc.) i
també externa (presentacié publica,
difusié a través dels mitjans de
comunicacio, etc.), per donar a coneixer
el contingut del Pla.

Per tal que el contingut del pla arribi a
una major part de la ciutadania també
es poden fer presentacions o difusié de
material (infografia, triptics, etc.)
especifica d’acord amb I'ambit
d’actuacio, per exemple, facilitant a les
entitats esportives aquelles accions que
s’hagin plantejat en aquest ambit.

comunicativa.

Nombre de presentacions internes al
personal de [I'Ajuntament de Flix
(noticies internes, intranet, correus,
butlleti, publicacions, actes de
presentacid, etc.) En aquells casos
gue es pugui, s’haura de recollir el
registre de persones que han rebut la
informacidé o han assistit a la jornada,
segons génere i area.

Nombre de presentacions a la
ciutadania, entitats i col-lectius de la
ciutat. S’haura de recollir I'assisténcia
segons génere i entitat/ col-lectiu.
Nombre d’actuacions/
esdeveniments en que es presenta el
contingut del pla, ja sigui pel que fa a
la difusié total del contingut com de
les diferents arees especifiques.
Nombre de publicacions realitzades a
la pagina web de I'Ajuntament aixi
com a les diferents xarxes socials,
noticies als mitjans de comunicacio
locals, etc.

Existencia de material de difusié del
contingut del pla (infografia, videos,
diptic amb explicacio, etc.).

Personal
responsable de
la comunicacid
institucional
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Ambit 1. Economia per la

2.1.1.  Impuls d'una
campanya de
sensibilitzacié en I'ambit
de la corresponsabilitat.

DIVERSITAT DE FLIX (2022-2026)

vida i usos del temps

Dissenyar una campanya que promogui
nous models de corresponsabilitat des
de tres ambits estrategics: a) dignificar,
reconeixer i posar en valor el treball de
cures i domeéstic no remunerat b)
impulsar nous models de masculinitat i
c) promoure la corresponsabilitat com
a model de conciliacid.

Pel que fa a les persones o col-lectius
destinataris d’aquestes accions, s’ha de
plantejar un enfocament holistic que
adreci les diferents actuacions al total
de la ciutadania (les llars, entitats i
associacions del municipi, comunitat
educativa, sector privat i el sector
public).

Aquesta campanya pot incloure
diferents activitats (xerrades, tallers,
diptics, difusié de material mitjancant
les xarxes socials, etc.) aixi com
visibilitzar casos concrets del municipi
on hi hagi una distribucié
corresponsable de les tasques

domestiques i de criancai/o cura per tal

4, Ajuntament
&¥ de Flix

Nombre d’actuacions de
sensibilitzacid realitzades en els
diferents espais (centres ludics,
associacions de veines i veins,

centres educatius, empreses, etc.).
Ha d’haver un registre de les
diferents actuacions realitzades amb
el major grau de desagregacio
(genere, edat, zona de residencia,
etc.) per tal d’avaluar I'impacte de les
diferents actuacions.

Material de sensibilitzacié
disponible.
Nombre de material de

sensibilitzacié difds.

Nombre de canals utilitzats per la
difusid de les actuacions, material,
etc. (web de I'Ajuntament, xarxes
socials, mitjans de comunicacio
locals, bolletins, etc.

Nombre d’entitats que han rebut la
informacid, xerrades, etc. S’haura de
recollir I'assisténcia segons génere i
entitat/ col-lectiu.

Area d’Igualtat
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de fomentar una
d’identificacié ciutadana.

major  grau

Nombre de persones de la ciutadania
gue han assistit als diferents actes.
S’haura de recollir I'assisténcia
segons geénere i entitat/ col-lectiu.
Nombre de persones de la ciutadania
gue han participat en I'elaboracié de
la propia campanya.

2.1.2. Sensibilitzacio

sobre conciliacio
familiar,  personal i
professional a les

empreses i comercos del
municipi.

Realitzacio de sessions de
sensibilitzacio dirigides a les empreses i
comercos del municipi pel que fa als

beneficis de la  promocié i
desenvolupament de mesures de
conciliacio  familiar, personal i

profesional a les seves organitzacions.

Aquestes hauran d’incloure des de la
informacid sobre els beneficis en
terminis d’igualtat, salut i productivitat
de la promoci6 de mesures de
conciliacio, fins a la visualitzacio i
difusio de bones practiques i mesures
d’acord amb la idiosincrasia dels
comercos i empreses municipals.

Per al desenvolupament d’aquestes
s’ha de treballar conjuntament amb el
Centre d’empreses de Flix, la Unid de
comerciants i aquelles entitats i/o
col-lectius locals que siguin susceptibles

Nombre de sessions de
sensibilitzacio organitzades.

Nombre d’empreses i comercos que
han participat en les diferents
sessions, accions, etc. impulsades.
Nombre de bones practiques
impulsadades per les empreses i
comercos locals.

Nombre de persones de la ciutadania
gue s’han vist beneficiades pel
desenvolupament i implementacid
d’aquestes bones practiques.

Mitja

Area d’lgualtat
Area de
Comerg

Si
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participacié de les dones
del  municipi o Ia
comarca en el mercat de
treball formal.

o la comarca (emprenedores,
cientifiques, empresaries i que treballin
a feines masculinitzades) a través d’una
trobada, xerrada, participacions en la
radio local, etc. per tal de generar
espais que permetin intercanviar
experiéncies aixi com sensibilitzin a la
ciutadania a través de la identificacid
amb la propia comunitat.

Quant a les dones referents del
municipi s’ha de procurar visibilitzar
diferents models de dones, nho només
guant a I'ambit d’ocupacio, siné també
pel que fa a d’altres variables incloent
per exemple, persones racialitzades,
amb capacitats diverses, diferents
generacions, etc.

organitzades.

Nombre de canals utilitzats per la
difusié d’aquesta (web  de
I’Ajuntament, xarxes socials, mitjans
de comunicacid locals,, etc.

Nombre de persones de la ciutadania
gue han assistit als diferents actes.
S’haura de recollir I'assistencia
segons geénere i entitat/ col-lectiu.

2.2.1. Sensibilitzacid i | Realitzacié de sessions formatives Nombre de sensibilitzacions i Mitja e Areade Si
formacié en perspectiva | dirigides a les persones professionals formacions realitzades desglossades Promocio
de genere al personal | que formen part del Centre d’Empreses per génere. Economica
tecnic del Centre | de Flix per tal que integrin la Nombre de personal format.
d’empreses de Flix. perspectiva de génere de forma Grau de satisfaccid de la formacio.

transversal en les seves actuacions i Nombre de programes/ formacions,

serveis. gue inclouen la perspectiva de

genere.

2.2.2. Visibilitzar  la | Visibilitzar dones referents del municipi Nombre de trobades, xerrades, etc. Mitja e Aread’lgualtat No
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Pel que fa a les persones o col-lectius
destinataris d’aquestes accions, sibé ha
de ser una actuacio dirigida al total de
la ciutadania, s’ha promoure que hi
pugui participar la comunitat educativa
per tal d’aixi impulsar models de dones
referents per a les més petites i petits.

2.2.3. Disseny iimpuls de
programes ocupacionals
per eliminar la
segregacio horitzontal.

Disseny de Plans d’Ocupacié Municipals
adrecats a dones i que fomentin la seva
ocupacié en sectors tradicionalment
masculinitzats.

Disseny de Plans d’Ocupacié Municipals
adrecats a homes i que fomentin la
seva ocupacio en sectors
tradicionalment feminitzats.

Els Plans han de ser de formacio i
ocupacion alhora.

Pel desenvolupament d’aquests
programes, es pot treballar i col-laborar
amb les diferents empreses del
municipi i la comarca.

Nombre de
desenvolupats.
Nombre d’empreses que col:-laboren
amb els programes.

Nombre de dones que es beneficien
de les diferents accions.

Nombre de dones que s’incorporen
als diferents llocs de treball
masculinitzats.

programes

Llarg

Area
promocio
economica

de

Si
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Ambit I11. Intervencid integral contra les violéncies masclistes i la LGTBIfobia

3.1.1. Difusio  dels
serveis comarcals en
mateéria d’igualtat (SIAD
| SAI).

Difusié dels serveis del SIAD i SAl com a
serveis comarcals de referencia pel que
fa a I'atencié de les dones i el col-lectiu
LGTBI, respectivament. Les accions han
d’anar dirigides a informar sobre els
serveis que ofereixen el SIAD i SAl, la
seva localitzacio aixi com ['horari
d’atencid o itinerancia al propi municipi.

Pel que fa a la difusié d’aquests, es pot
fer mitjancant la disposiciéd de material
informatiu en diferents punts estrategics
del municipi com espais municipals, la
llar de jubilats, casal del jove o els
mateixos comergos, centre escolar, etc.

Aixi mateix és pot promoure que sigui la
persona técnica d’aquests serveis qui
ofereixi directament la informacio a les
entitats del municipi o comunitat
educativa mitjancant una xerrada.

Quant al public destinatari, si bé s’ha de
procurar incidir en el total de Ia
ciutadania, s’ha de prioritzar que la

Material informatiu disponible.
Nombre de material informatiu
difés.

Nombre de xerrades organitzades
per informar sobre els serveis.
Nombre de canals utilitzats per la
difusio dels serveis (web de
I’Ajuntament, xarxes socials,
mitjans de comunicacié locals,
bolletins, etc.).

Nombre d’entitats que han rebut la
informacid, xerrades, etc. S’haura
de recollir Iassistencia segons
genere i entitat/ col-lectiu.

Nombre de persones que han rebut
la informacié. S’haura de recollir
I'assistencia segons génere |
entitat/col-lectiu.

Curt

Area d’lgualtat

No
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informacié sigui accessible i estigui
disponible per les dones del municipi i
jovent.

3.1.2. Garantir la
sensibilitzacio i
formacié en materia de
genere i especialitzada
des d’un enfoc
interseccional a la
Guardia Municipal de
I’Ajuntament per tal de
garantir una atencio
adequada davant els
diferents casos de
violéncies masclistes.

3.2.1. Impulsar espais
lliures de violencies
masclistes i
LGTBIfobiques a les
entitats municipals.

Realitzar sessions de sensibilitzacio i
formacid sobre la interseccionalitat i
I'articulacio de les violéncies masclistes
amb el racisme, l'edat, capacitat
diverses i d’altres variables d’opressié
per tal de millorar I'atencié als diferents
perfils de dones i reduir els casos de
victimitzacio secundaria.

Recolzar, assessorar i impulsar el
desenvolupament de Protocols contra
I'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacio sexual i/o identitat sexual a
les entitats municipals.

El desenvolupament del protocol
requerira de formacié previa d’agents
clau de les entitats aixi com de difusié
del mateix protocol.

Dintre d’aquesta accid també es
contemplen totes aquelles activitats

sensibilitzacions i
formacions realitzades,
desglossades per les persones
assistents de la Guardia Municipal
per genere.

Nombre de personal format.

Grau de satisfaccio de la formacié.
Nombre de dones migrades, amb
capacitats diverses, etc. ateses.

Nombre de

Nombre de sensibilitzacions i/o
formacions impartides a les entitats
municipals en mateéria de violéncies
masclistes i  LGTBIfobia. La
informacié s’haura de recollir
d’acord amb el génere de Ia
persona assistent i la entitat a la
qual representa.

Grau de satisfaccio per part de les
entitats municipals.

Nombre d’entitats municipals que
disposen de Protocol contra
I'assetjament sexual, per rad de

Curt

Llarg

Recursos
Humans

Area d’lgualtat

Si

Si
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formatives o de sensibilitzacido que es
considerin necessaries d’acord amb les
necessitats identificades fruit del treball
amb les entitats municipals aixi com, per
exemple, el desenvolupament d’un
decaleg o similar per tal de fomentar una
comunicacié i publicitat no sexista pel
gue fa a les activitats impulsades per les
diferents entitats o la publicitat del
comerg local.

Per tal de fomentar que les entitats
municipals s’impliquin, es pot atorgar un
reconeixement d’aquelles entitats i/o
espais lliures de violencies masclistes
gue crein aguesta "xarxa municipal”.

sexe, orientacid sexual i identitat
sexual.

Existencia del reconeixement per
les entitats municipals.

% d’entitats municipals que han
desenvolupat alguna activitat en
materia d’igualtat respecte el total
d’entitats municipals existents.

3.2.2. Sensibilitzacié de
la ciutadania en I'ambit
de les violencies
masclistes.

Realitzar xerrades de sensibilitzacié en
I'ambit de les violencies masclistes.
Aquestes hauran de tractar tematiques
diverses; tant pel que fa als ambits on es
pot produir, incidint especialment en la
violencia de génere en les relacions de
parella i dintre de I'ambit familiar, aixi
com abordant les diverses formes de
violencia, incloent també, les noves
formes de violencia (obstetrica, digital,
etc. aixi). En aguestes mateixes xerrades
s’oferira informacié sobre els recursos
disponibles tant a nivell comarcal com
autonomic.

Nombre de sensibilitzacions
realitzades. La informacié s’ha de
recollir especificant les entitats i
nombre de dones assistents.

Material elaborat per la realitzacié
de la sensibilitzaci6 o material ja

disponible sobre els diferents
serveis.

% d’associacions, entitats
municipals, etc. les qual han
participat en aquestes

sensibilitzacions respecte el total.
Grau de satisfaccio de les persones
assistents.

Mitja

Area d’Igualtat

Si
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Pel que fa a les diferents actuacions, si
bé es poden organitzar xerrades, tallers,
etc. de sensibilitzacio dirigits al conjunt
de la ciutadania, caldra desenvolupar
accions especifiques amb els diversos
col-lectius del municipi que garanteixin
una major participacié aixi com un major
grau d’especificitat en I'abordatge de les
necessitats (associacio de dones, llar de
jubilats/des, centres educatius, AFES,
entitats esportives, entitats culturals,
etc.).

Es important assenyalar que, pel que fa
a les dones, s’haura de promoure la
participacié d’aquelles dones amb perfils
diversos (minories etniques, capacitats
diverses, perfils generacionals diferents,
etc.) que no participen de forma activa
en I"associacionisme del municipi i que
no estan organitzades.
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Ambit IV. Municipi de drets
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Ambit V. Espais en igualtat

5.1.1. Organitzacio de
capacitacions i
formacions per al
personal  tecnic i
responsable de l'area
d’urbanisme de
I’Ajuntament de Flix.

Realitzacid de formacions especifiques
per part de persones especialitzades en
urbanisme de genere. Aquestes
formacions especifigues permetran
dotar d’instruments per al disseny,
implementacio i avaluacié de
I"'urbanisme local des d’una perspectiva
de genere, perdo també interseccional,
tenint en compte les diferents
necessitats de les dones d’acord amb
I'etapa vital.

iy Ajuntament

de Flix

Nombre de sensibilitzacions i
formacions realitzades,
desglossades per les persones
assistents (genere, entitat u
organisme del que formen part).
Nombre de personal format.
Grau de satisfaccio de Ia
formacio.

Nombre de projectes, accions
desenvolupades que integrin la
perspectiva de genere.

Existencia de criteris o indicadors
de genere que assegurin la
implementacié transversal de la
perspectiva de génere en
I"'urbanisme local.

Existencia d’informes d’impacte
de genere que avaluin les accions
i politiques locals impulsades.
Implementacié de metodologies
diverses (marxes exploratories,
mapejos col-laboratius, etc.) en la
fase de diagnostic dels diferents
projectes  per garantir la
integracio de les experiencies

Curt

Recursos Humans
Area d’urbanisme

Si
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diverses de la ciutadania en
I"'elaboracio, disseny i
implementacié de les politiques
urbanistiques locals de forma
transversal.

5.1.2. Millora de
I'accés i la circulacio
dels espais publics,
reduint les barreres
arquitectoniques del
municipi.

5.2.1. Millora de Ia
il-luminacio del
municipi per tal de
reduir els factors de
risc ambientals aixi
com millorar la
percepcié
d’inseguretat
ciutadana.

Eliminacio de les barreres
arquitectoniques que dificulten la
circulacié i mobilitat de la ciutadania pel
municipi.

Per la identificacid6 d’aguestes zones,
s’haura de fomentar la participacio de la
propia ciutadania per tal de tenir en
compte les experiencies diverses quant
als elements arquitectonics que
dificulten la circulacié i mobilitat Iliure de
la ciutadania.

Millorar la il-luminacié del municipi fruit
de la identificacio de les zones poc
il-luminades que generen inseguretat i
resten mobilitatillibertat a la ciutadania.

Per la identificacié d’aquestes zones,
s’haura de fomentar la participacio de la
propia ciutadania per tal de tenir en
compte les experiéncies diverses quant a
la percepcié de seguretat mitjangant,

Nombre de zones del municipi
identificades.
Processos de
ciutadana realitzats.
Nombre de col-lectius, entitats o
persones fisiques de la ciutadania
gue han participat.

Nombre de mesures i actuacions
dirigides a I'eliminacid de les
barreres arquitectoniques del
municipi.

participacio

Nombre de zones del municipi
identificades.
Processos de
ciutadana realitzats.
Nombre de col-lectius, entitats o
persones fisiques de la ciutadania
gue han participat.

Nombre de mesures i actuacions
dirigides a la millora de Ia
il-luminacié del municipi.

participacio

Mitja

Mitja

Area d’Entorn Urba

Area d’Entorn Urba

Si

Si
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per exemple, la realitzaci6 de marxes
exploratories.

5.3.1. Adaptar el

transport public
municipal a les
necessitats de les
persones,

especialment de les
dones que son les
usuaries més
freqlents.

Adaptar les rutes del transport public
municipal per tal que aquest faciliti la
connexid de la ciutadania amb els
diferents  serveis i equipaments
comunitaris (centres medics, serveis
assistencials, centres educatius, zona
comercial, parcs, cementiri, etc.). i els
seus horaris.

Aquesta accid permetra millorar la
qualitat de vida de les persones de la
ciutat, ja sigui facilitant I'accés i
proximitat de la ciutadania amb
diferents necessitats (persones amb
mobilitat reduida, infants, etc.) als
diferents serveis municipals, com
promovent una millor organitzacié dels
usos del temps.

Pel que fa al desenvolupament i
implementacié d’aquesta accid, s’haura
de tenir en compte el disseny d’uns
horaris adequats a les necessitats de la
ciutadania, aixi com el temps de durada
de les rutes.

Nombre d’espais habilitats per la
realitzacio de les parades.
Nombre de serveis o}
equipaments municipals amb una
parada per al transport public
proxima.

Llarg

Area de Serveis
Municipals.
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SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA

El seguiment i 'avaluacié sén dos processos complementaris que ens permetran coneixer el
procés de desenvolupament del Pla d’lgualtat, aixi com el resultats obtinguts en les diferents
arees intervingudes. Aguests processos sistematics ens facilitaran informacid sobre possibles
necessitats i / o dificultats sorgides al llarg de I'execucid, i ens possibilitaran la cobertura o
correccio, i proporcionaran al Pla un cert grau de flexibilitat.

Obijectius

e Reflectir el grau de consecucio dels objectius proposats al Pla, aixi com els resultats obtinguts
mitjancant el desenvolupament de les accions.

e Analitzar I'adequacié dels recursos, metodologies i procediments posats en marxa en el
desenvolupament del Pla.

e Possibilitar una bona transmissio d’informacidé entre les arees responsables i les persones
involucrades, de manera que el Pla es pot adaptar per donar resposta continuada a les noves
situacions i necessitats segons vagin sorgint

Quant a I'drgan responsable pel seguiment i avaluacio del pla aquest és la Comissié d’Igualtat de
Genere. El procediment de seguiment i avaluacio consistira en tres fases:

1. Realitzacié d’una fitxa de seguiment per cada accié executada en el Pla. A realitzar quan
finalitzi I’accid.

2. Realitzacid d’una fitxa d’avaluacié anual per cada eix estrategic, que reculli el total
d’accions amb el grau d'implementacié d’aquestes (iniciades, parcialment realitzades,
realitzades i no realitzades). A partir d’aquestes fitxes d’avaluacid, es realitzara un
informe anual que reculli la informacié.

3. Realitzacié d’un informe final (finalitzacio del pla) que reculli el grau d’implementacié
total de les accions plantejades que s’ha anat recollint a partir de les fitxes d’avaluacio
anuals.
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-
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FITXA DE SEGUIMENT DE L’ACCIO

Data

Emplenada per

(Nom i firma)

Eix estrategic

(en base al pla d’accio)

Objectiu

(en base al pla d’accio)

Accid

(en base al pla d’accio)

Area responsable/ persones
responsables

(en base al pla d’accio)

Termini

(en base al pla d’accid)

Descripcid de les accions
desenvolupades

Indicadors

(informacid  recollida en
base al pla d’accio)
Nivell d’execucié

(Iniciada, parcialment
realitzada, realitzada i no
realitzada)

Observacions/ informacio
addicional
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Fitxa d’avaluacio per I'elaboracié de I'informe anual/ finalitzacié del pla

-

Ajuntament

de Flix

FITXA DE SEGUIMENT DEL PLA

Data

Emplenada per

(Nom i firma)

Eix estrategic

(en base al pla d’accio)

Nombre total d’accions
previstes en el Pla d’accié

(en base al pla d’accio)
Nombre total d’accions
segons el grau d’execucio

(en base al pla d’accio)

Grau d’execucid

(% d’accions executades
sobre el nombre total)

Motiu de les accions no
realitzades

(Indica I'accié i marca amb
una X el motiu)
Propostes de millora

(identificacié del N2 d’accid i
la proposta de millora)
Observacions/  informacié
addicional

Iniciades:

Parcialment realitzades:
Realitzades:

No realitzades:

Iniciades:

Parcialment realitzades:
Realitzades:

No realitzades:

Ne de I'accié

Manca de RH

Manca de recursos materials
Manca de temps

Manca de participacié ciutadana
Descoordinacio dels departaments
Desconeixement del desenvolupament
Altres motius (especificar)
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8. ANNEXOS

Annex |. Questions plantejades als diferents grups de discussid

Per la realitzacié dels grups de discussié es van definir una serie de preguntes orientatives que
tenien com a objectiu la recollida de les percepcions dels diferents col-lectius que van participar
en els grups de discussio en relacio als diferents eixos estrategics.

Aquestes preguntes van ser plantejades per tal d’orientar el debat i aixi poder obtenir informacio
d’interes per I'elaboracié de la diagnosi que constitueix aquest document, pero en cap cas es
perseguia establir un guid rigid i pre-definit que limités el debat. Quant a les questions
plantejades, aquestes van ser les mateixes pel total de grups de discussié realitzats, amb
independencia del col-lectiu que hi participava per tal de, ex post, poder creuar la informacio
intergrupal.

El plantejament de les preguntes és va fer tant de forma verbal, a través de la técnica encarregada
de moderar el grup de discussio, com visual, mitjancant I'exposicid d'un Power point que permetia
fer un millor seguiment de les qlestions plantejades.

Pel que fa a les preguntes plantejades, son les segiients:
EIX 1. COMPROMIS PER LA IGUALTAT | LA TRANSVERSALITAT DE GENERE

1. Coneixeu mesures amb perspectiva de génere que hagin sigut impulsades per
I’Ajuntament de Flix?

2. Creieu que I'Ajuntament de Flix té un compromis ferm amb la igualtat de genere?
Per que?

3. Quin ambit respecte la igualtat de genere creieu que fomenta més I’Ajuntament? Per
quée? | el que menys?

4. En quins sectors creieu que és més necessari promoure la igualtat de génere?

EIX 2. ECONOMIA PER A LA VIDA | POLITIQUES DEL TEMPS

1. Creieu que hi ha una distribucié igualitaria de rols en el treball productiu i
reproductiu?

2. Creieu que la participacié al mercat de treball de les dones i homes de Flix és
diferent?

3. Creieu que al municipi s’ofereixen les mateixes oportunitats laborals (lloc de treball,
tipus de contracte, salari, etc.) a dones i homes?

4. Creieu que I'Ajuntament de Flix fomenta politiques d’ocupacié que tenen en compte
aquestes problematiques? (Dones, col-lectiu LGTBI, etc.) Milloren la situacié de les
dones i col-lectiu LGTBI al mercat de treball?

5. Creieu que el treball domestic condiciona la participacio de les dones en les diferents
entitats/ associacions, activitats esportives, culturals, etc. del municipi?

6. Hihaespais municipals que facilitin la conciliacio (llar d’infants, espais de lleure, etc.)?
I que fomentin els diferents usos del temps per a tots els perfils de ciutadania? Quines
propostes farieu al respecte?
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EIX 3. INTERVENCIO INTEGRAL VIOLENCIES MASCLISTES | LA LGTBIFOBIA

1. Creieu que Flix és un municipi lliure de violéncies masclistes i LGTBIfobiques? (Ambit
familiar, ambit laboral, al carrer, espais d’oci, entitats, etc.)?

2. Creieu que I'Ajuntament destina recursos a la prevencio, deteccié i intervencié de les
violencies masclistes? | les Igtbifobiques? En cas afirmatiu, son suficients?

3. Coneixeu si les entitats del municipi disposen de protocols a nivell intern per lluitar
en aquest aspecte? (Ex. Protocols Assetjament sexual).

4. Coneixeu d’algun recurs al municipi o a la zona on prestin un servei d’atencié a les
violencies masclistes? | LGTBIfobiques? Creieu que les entitats del municipi disposen
d’informacio suficient al respecte?

5. Quines millores i/o accions proposarieu en la coordinacié amb I’Ajuntament de Flix o
les institucions en la coordinacid i actuacio vers les VM i LGTBI?

EIX 4. MUNICIPI DE DRETS

1. Creieu que els centres educatius del municipi treballen la coeducacié?

Penseu que al municipi es disposa de centres d’informacio o la gent jove disposa de la
suficient informacié sexual i afectiva, accés a la anticoncepcio d’urgéncia? Els recursos
medics, farmaceutics, entitats del municipi i els mitjans de comunicacié propis ajuden?
Creieu que és té en compte la diversitat (genere, orientacié sexual, etc.)?

3. Penseu que la ciutadania coneix els seus drets en relacié a la IVE? | sap com ha de
procedir? | en relacio a la salut reproductora i a la violéncia obstetrica?

4. Creieu que a Flix es fomenta una representacié equitativa de dones i homes en I'ambit
cultural? | en relacié al col-lectiu LGTBI? Com s’hauria de fomentar la representacié
equilibrada®?

5. Quines desigualtats entre dones i homes percebeu en I'ambit dels esports al municipi?
Diversitat

6. Creieu que hi ha una vida associativa diversa en funcio dels diferents col-lectius? LGTBI,
étnies, etc.. Creieu que I'Ajuntament és equitatiu amb les necessitats de les diferents
associacions? Quines creieu que son les mancances des de la perspectiva de génere en
la xarxa associativa del municipi? Accions?

EIX 5. ESPAIS EN IGUALTAT

1. Quines creieu que son les zones més segures e insegures del municipi? Per qué? Creieu
que hi ha zones més segures si ets una dona que d’altres?

2. Creieu que des de I'Ajuntament es fomenten mesures per millorar aquesta percepcio
d’inseguretat? Com? Quines millores plantejarieu per millorar la seguretat?

3. Creieu que Flix té en compte les necessitats de dones i homes des del punt de vista
urbanistic? Persones amb diversitat funcional? Gent gran? Creieu que totes les zones sén
igual d’accessibles? Quines necessitats identifiqueu?

4. Elserveide transport public del municipi és adequat? Creieu que condiciona la vida de la
ciutadania?
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Annex |l. Analisi dels gliestionaris realitzats a la ciutadania

Pel que fa a la poblacié mostral obtinguda, han contestat al qlestionari un total de 140 persones,
90 dones (64,29%) i 50 homes (35,71%). Segons la informacié accessible mitjancant I'IDESCAT, el
municipi de Flix esta format per un total de 3.410 persones. Del total de la ciutadania, hi ha 1.687
dones i 1.723 homes que representen el 49,5% i el 50,5% de la poblacid, respectivament.

Si tenim en compte el total de la poblacio, observem que les persones que han respost al
questionari representen el 0,053% de les dones i el 0,029% dels homes que formen part del total
de la ciutadania.

A partir d’aqui, s’exposaran els diferents resultats obtinguts en el qlestionari. El glestionari
inclou un total de 41 preguntes, algunes amb resposta tancada (de tipus dicotomica, resposta
multiple) i d’altres amb resposta oberta.

El perfil sociodemografic de la mostra obtinguda és el seglient:

DADES SOCIODEMOGRAFIQUES

50; 36% = DONES

HOMES

Font i elaboracié propia.

La majoria de respostes han sigut de dones (64%), mentre que hi ha una minoria masculina (36%).
Pel que fa a la poblacié amb diversitat funcional, sis dones i un home exposen tenir una diversitat
funcional de tipus fisica (quatre dones), sensorial (tres dones) i mental (una dona i un home),
malgrat que cap de les persones sén dependents.

92,22% de les
dones sense
diversitat
funcional

Font i elaboracid propia.
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Pel que fa al perfil generacional, es donen diferéncies segons genere. Si tenim en compte el total
de la poblacid, les persones de 31-45 anys sén una majoria representativa (32,86%) aixi com la
poblacio de 46-60 anys (30,7%). En canvi, les poblacions en els extrems, la poblacié més jove, de
16-30 anys, i d’edat més avancada, 61 a 75 anys, representen només un 17,86% i 16,43%,
respectivament. D’altra banda, una dona i dos homes tenen 76 anys o més.

Pel que fa a les diferencies intergeneres, en el cas de les dones, un 34,44% i un 36,67% de les
dones tenen entre 31-45 i 46-60 anys, respectivament, seguit de les dones entre 16-30 anys
(20%), les dones de 61-75 anys (7,78%) i una dona que té 76 anys o més. En el cas dels homes, en
canvi, la majoria queda representada pels homes que tenen entre 31-45 (30%) i 61-75 (32%),
seguit dels joves d’entre 16-30 anys (14%) i els adults de 46-60 anys (20%). D’altra banda, dos
homes tenen d’entre 76 o més anys.

Aixi s’observa en la grafica seglent:

GENERE

EDAT DONES HOMES
16-30 18 7
31-45 31 15
46-60 33 10
61-75 7 16
76 0 més 1 2
Total 90 50

Font i elaboracid propia.

Pel que fa a I'orientacio sexual de les dones enquestades, destaquen una majoria de dones
heterosexuals (91,11%), seguides de dones bisexuals (4,44%), homosexuals (2,22%) i una dona
que afirma tenir una orientacioé sexual diferent a la prevista. En el cas dels homes, també es dona
una majoria heterosexual (84 %), seguit del col-lectiu homosexual (8%) i la poblacid bisexual (4%).
Al mateix temps, hi ha una dona i dos homes que no han respost aquesta pregunta. S'observa el
seguent:

GENERE

ORIENTACIO SEXUAL DONES HOMES
Homosexual 2 4
Heterosexual 82 42
Bisexual 4 2
Altres 1 -
NS/NC 1 2
Total 90 50

Font i elaboracid propia.

La majoria de les persones que han contestat al gqliestionari sén nacionals, ja sigui de Catalunya
(93,3% de les dones i 86% dels homes) com d’Espanya (5,56% de les dones i 10% dels homes).
D’altra banda, només hi ha una dona i un home que formen part d’algun pais de la Unié Europea
mentre que només hi ha una home sud-america.
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GENERE

LLOC DE NAIXEMENT DONES
Sud- America -
Unid Europea 1
Espanya 5
Catalunya 84
Total 90

Font i elaboracié propia.

Pel que fa al nivell d’estudis, la poblacié mostral obtinguda té en la seva majoria, estudis superiors,
ja sigui no universitaris (40% de les dones i 32% dels homes), universitaris i post universitaris
(43,38% de les dones i 38 % dels homes). Respecte les persones amb formacié basica i secundaria,
si bé en el cas de les dones sdn una minoria, el 13,34%, en el cas dels homes representen gairebé
un terg de la mostra, 28%. També hi ha una dona i un home sense estudis. S’observa el segiient:

NIVELL D’ESTUDIS
Sense estudis
Educacié bésica obligatoria (Primaria, EGB)
Educacié Secundaria Obligatoria (ESO, BUP)
Estudis Post-obligatoris no universitaris (CFGM,
CFGS, Batxillerat, COU)
Estudis universitaris (Grau, carrera)
Estudis Postuniversitaris (Masters i Postgraus)
Total

Font i elaboracié propia.

Només una dona i un home formen part d’una associacié o entitat feminista.

DONES

1

8

6
36

25
14
90

1
3
11
16

12
50

HOMES

Un 53,33% de les dones i un 32% dels homes tenen filles o fills a carrec, aixi com un 13,3% de les
donesiun 6% dels homes tenen altres persones dependents a carrec, en la seva majoria persones

grans, amb diversitat funcional o alguna circumstancia de dependéncia analoga.

Aquestes dades ens permeten exposar que, si bé els homes que han contestat a I'enquesta de la
ciutadania tenen persones a carrec, aquestes en la seva majoria son persones descendents
mentre que les dones de la nostra mostra estan en una situacié d’atencié i cura de persones

dependents, fills/es, persones amb diversitat funcional, persones grans o d’altres circumstancies

analogues. Aixi doncs, s’observa el seglient:

GENERE
FILLS/ES A CARREC DONES HOMES
Sl NO Sl NO

Fills/es 48 42 14 36 carrec
1fill/a 18 2

2 fills/es 29 11

3 fills/es 1 1 Total
4 fills/es - -

Total 90 50

Persones dependents a

Persones grans, diversitat
funcional o circumstancia
de dependencia

PERSONES A CARREC

DONES HOMES

Sl

12

11

NO  SI | NO
78 3 47
- 3 -
90 50
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Font i elaboracid propia.

Pel que fa a I'estat civil de les persones que han contestat a I'enquesta si bé hi ha diferéncies
guantitatives segons génere, en ambdds casos la majoria de la mostra esta en una relacid
sentimental i afectiva, ja sigui perqué esta casat/ada o té parella de fet (67,78% de les dones i
56% dels homes) respecte aquelles persones que estan solteres (23,17% de les dones i 34,09%
dels homes). D’altra banda, hi ha una part de les dones i els homes que estan divorciats/des
(7,78% de les dones i 10% dels homes) aixi com dues dones son vidues. No s’observen diferencies
pel que fa a 'estat civil i el lloc de naixement. Pel que fa a les persones amb diversitat funcional,
en el cas de les dones a excepcid d’'una dona que esta divorciada i una que és soltera, la resta
estan casades, en el cas de I'home aquest esta casat. Aixi doncs, s'observen les diferents
situacions de la mostra d’acord amb el seu estat civil:

GENERE

ESTAT CIVIL DONES HOMES
Solter/a 20 17
Casat/da 54 23
Parella de fet 7 5
Divorciat/da o separat/da 7 5
Vidu/a 2 -
Total 90 50

Font i elaboracio propia.

Quant a la situacié familiar, la majoria de les persones que han contestat al qliestionari conviuen
amb alguna persona, ja sigui amb la seva parella (68,8% de les dones i 60% dels homes),
comparteixen habitatge (9,76% de les dones i 11,36% dels homes) o viuen a casa de les persones
progenitores (11,1% de les dones i 12% dels homes). D’altra banda, pel que fa a les persones que
viuen soles, en el cas de les dones aquestes sén inferiors respecte el grup d’"homes, sent aquests
percentatges del 8,8% de les dones i 16% dels homes.

En aquest sentit, tant les dones com els homes que conviuen amb les persones progenitores
tenen entre 16 a 30 anys. En el cas de les persones amb diversitat funcional, només dues dones
viuen soles, mentre que la resta de la poblacié mostral es distribueixen entre 'home i les dones
gue viuen en parella i les dones que comparteixen habitatge. S'observa el segiient:

SITUACIO FAMILIAR DONES HOMES
Persona no emancipada de les persones 10 6
progenitores
Persona emancipada compartint habitatge 10 6
Persona emancipada que conviu amb la parella 62 30
Persona emancipada que viu sola 8 8
Total 90 50

Font i elaboracid propia.

Pel que fa a la situacid laboral, un 13,3% de les dones assumeixen el treball a la llar i de cura no
remunerat, sent la meitat les que realitzen una doble jornada laboral amb un treball remunerat
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per compte d’altre o assalariat. En el cas dels homes, només un home afirma que assumeix el
treball a la llar i de cura no remunerat, malgrat que aquest ho combina amb el treball assalariat.

El major percentatge de la poblacié mostral, el 60% de les dones i el 50% dels homes, tenen un
treball remunerat per compte d’altri o assalariat, mentre que les persones autonomes sén una
minora, donant-se només el cas d’una dona, que ho combina amb el treball assalariat, i un home.

D’altra banda, hi ha un percentatge important de la poblacid que esta jubilada, 14% de les dones
i 28% dels homes, o estan desocupades, 10% de les dones i 14% dels homes.

Respecte a la poblacié de dones amb diversitat funcional, quatre d’elles tenen un treball assalariat
mentre que les dues restants, dues es dediquen al treball a la llar i de cura no remunerat o esta
jubilada. Pel que fa a I'ocupacié en el mercat formal i no formal, s'observa el seglient segons
genere:

GENERE

SITUACIO LABORAL DONES HOMES
Jubilat/ada 7 14
Desocupat/ada 9 7
Treball a la llar i de cura no remunerat 6 -
Treball per compte propi o autonom/a 6 1
Treball per compte propi o autonom i treball a la - -
llar i de cura no remunerat
Treball per compte d’altri o assalariat 54 25
Treball per compte d’altri o assalariat i treball a la 6 1
llar i de cura no remunerat
Treball per compte d’altri o assalariat i treball per 1 1
compte propi o autonom
Treball no declarat 1 -
Treball remunerat no declarat i treball remunerat - 1
per compte d’altri o assalariat
Total 90 50

Font i elaboracid propia.

Pel que fa a les persones desocupades, tant dones com homes, la meitat conviuen amb la seva
parella i l'altra meitat sén persones no emancipades que conviuen amb les persones
progenitores. D'altra banda, s’observa que la majoria de la nostra mostra esta ocupada, incloent
dones i homes.

Pel que fa a la situacid econdmica, s’observa com la majoria de la mostra exposa arribar amb
fluidesa a final de mes (66,6% de les dones i 74% dels homes). En aquest sentit, creiem important
destacar que s’observen diferéncies segons genere pel que fa a la capacitat d’arribar amb fluidesa
a final de més, sent que mentre que en el cas de les dones la majoria arriben amb fluidesa a final
de mes fruit del salari de la unitat familiar en el cas dels homes aquests ho fan amb el seu salari
(36,6% de les dones i 20% dels homes fruit de la unitat familiar versus 28,8% de les dones i 42%
dels homes d’acord amb el seu salari).

Al mateix temps, hi ha una 51,1% de les dones i un 20% dels homes que afirmen tenir problemes
economics tot i tenir ingressos, ja sigui amb el propi salari, el salari de la unitat familiar o una
prestacidé econOmica, un fet que es relacionada especialment amb el concepte de marginalitat
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avancada, ja que la majoria d’aquestes persones estan treballant per compte d’altri. Al mateix
temps, cinc dones i tres homes afirmen rebre ajuda econdmica d’alguna persona del seu cercle
intim (familiar, amic/ga, etc.). Pel que fa a la resta de situacions d’especial vulnerabilitat, son dues
dones les que afirmen rebre ajuda per alguna entitat (Caritas, Creu Roja, etc.) i tenir greus
dificultats per accedir als serveis basics i no ser beneficiaria de cap ajuda ni economica ni de cap
entitat, respectivament. Aixi doncs, respecte les dades desagregades per génere, s'observa el
seguent:

GENERE

SITUACIO ECONOMICA DONES HOMES
Arribo amb fluidesa a final de mes amb el meu 26 21
salari.
Arribo amb fluidesa a final de mes amb el salari de 33 10
la unitat familiar.
Arribo amb fluidesa a final de mes, ja que estic 1 6
rebent alguna prestacié econdomica.
Tinc dificultats per arribar a final de mes amb el 15 7
meu salari.
Tinc dificultats per arribar a final de mes amb el 8 3
salari de la unitat familiar.
Algun/a familiar, amic/a, etc. em presta ajuda 5 3
economica.
Tinc greus problemes per accedir als serveis basics i 1 -

no soc beneficiari/a de cap ajuda ni econdmica ni
de cap entitat.

Estic rebent ajuda d’alguna entitat (Caritas, Creu 1 -
Roja, etc.)
Total 90 50

Font i elaboracio propia.
EIX 1. COMPROMIS PER LA IGUALTAT

e Com valora que es desenvolupin mesures i actuacions per la igualtat de genere i
LGTBIQ+?

Es positiu, perd crec que no és una qiiestio prioritaria. [N 20

[%]
wl
=
O .
e Es molt positiu perqué és una questid prioritaria. NG 70
No és necessari perqué ja ens trobem en una situacio 5
d'igualtat.
1%]
w z
g Es positiu, perod crec que no és una questio prioritaria. 14
T
Es molt positiu perqué és una qliestio prioritaria. 31

Font i elaboracid propia.

La majoria de les dones (62%) i els homes (77,78%) creuen que treballar en la igualtat de génere
i col-lectiu LGTBI és un tema prioritari, mentre que una part de les dones (28%) i els homes
(22,22%) creuen que, si bé és important treballar en aquest aspecte, no és una questio prioritaria.
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D’altra banda, una part de la poblacié masculina, el 10% dels homes, creuen que no és necessari
treballar en la igualtat perqué ja existeix aquesta situacié d’igualtat d’oportunitats intergéneres.
Aixi doncs, s’observa que les dones creuen que existeixen unes desigualtats per questio de
genere, mentre que en el cas dels homes, una petita part de la poblacié mostral masculina creuen
gue aquesta situacio de desigualtat no existeix.

Pel que fa a les dones amb diversitat funcional, a excepcid de dues de les dones i I'home que
afirmen que si bé és positiu no és una questio prioritaria, la resta de les dones creuen que la
igualtat és una qUestio prioritaria per abordar des de les politiques publiques. Quant a I'edat no
hi ha diferencies significatives. D’altra banda, formar part d’una associacié feminista té una clara
influencia en percebre la igualtat de génere i LGTBIQ+ com una questid prioritaria.

e Quin ambit respecte la igualtat de genere i LGTBIQ+ creu que es fomenta més des de
I’Ajuntament?

NC mm 3
Sensibilitzacid i prevencid davant les violéncies... IS 50

Representacié igualitaria en els diferents sectors... IE—————— 17

DONES

Politiques d’ocupacio que promouen la igualtat de... = 4
No crec que es fomenti cap ambit. T 14
NC 3
Sensibilitzacid i prevencid davant les violéncies... 25

Representacid igualitaria en els diferents sectors... 6

HOMES

Politiques d’ocupacio que promouen la igualtat de... 5

No crec que es fomenti cap ambit. 11

Font i elaboracio propia.

Les dones creuen que I’Ajuntament de Flix promou en major mesura la sensibilitzacié i prevencié
davant les violéncies masclistes (55,5%) i treballen en menor mesura en la representacié
igualitaria en els diferents sectors (18,8%) i en les politiques d’ocupacio (4,4%). D’altra banda, una
part important de les dones creuen que I’Ajuntament no fomenta cap ambit respecte la igualtat
de genere i col-lectiu LGTBIQ+ (15,5%) mentre que una minoria desconeix les accions de
I’Ajuntament en aquest sentit (3,3%). Pel que fa a les dones amb diversitat funcional, si bé la
meitat pensen en la seva majoria que es les politiques municipals es focalitzen en sensibilitzar i
prevenir les violencies masclistes, una de les dones creu que s'impulsa la representacid igualitaria
en els diferents sectors, aixi com les dues dones restants o bé afirmen que no es fomenta cap
ambit o ho desconeixen.

Pel que fa als homes, les opinions es distribueixen de la mateixa manera que en el cas de les dones
sent que estan més distribuides respecte les dones. Aixi doncs, la majoria també creuen que
I’Ajuntament inverteix més en les politiques publiques enfocades en la sensibilitzacié i prevencio
davant les violéncies masclistes (50%), després en la representacié igualitaria en les diferents
arees i sectors (12%) i menys en politiques d’ocupacié que promouen la igualtat de genere i del
col-lectiu LGTBIQ+ (10%). Al mateix temps, hi ha una part dels homes que han contestat al
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glestionari que també creuen que I"Ajuntament no esta fomentat la igualtat de genere i del
col-lectiu LGTBIQ+ en cap ambit (22%), sent que un dels homes a afirmat que no és fa res “tret
de quelcom mocidé o manifestos institucionals”. Aixi mateix, hi ha tres homes que desconeixen la
guestio.

Pel que fa a I'edat, no s’observen diferencies generacionals segons genere.

e En quins ambits creu que és més necessari que I’Ajuntament de Flix promogui la igualtat
de génere i LGTBIQ+? Pot seleccionar més d’una opcié.

DONES HOMES
Educacié i formacid 85,56% 54,00%
Violéncies masclistes 57,78% 34,00%
Treball 50,00% 38,00%
Esports i lleure 40,00% 34,00%
Seguretat ciutadana 36,67% 20,00%
Espai domestic i familiar 35,56% 24,00%
Participacié ciutadana i cultura 34,44% 20,00%
Drets sexuals i reproductius 27,78% 20,00%
Salut i benestar social 23,33% 18,00%
Vida associativa i politica 21,11% 16,00%
Serveis Socials 15,56% 14,00%
Urbanisme, habitatge i mobilitat 11,11% 12,00%

Violencies masclistes
Urbanisme, habitatge i mobilitat
Seguretat ciutadana

Vida associativa i politica
Esports i lleure

Participacié ciutadana i cultura
Serveis Socials

Salut i benestar social

Espai domestic i familiar

Treball

Drets sexuals i reproductius

Educacio i formacio
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

HOMES ® DONES

Font i elaboracid propia.

L’educacié i formacié s’estableixen com un dels ambits prioritaris per a la ciutadania que ha
contestat al qUestionari tant per les dones (85,56%) com pels homes (54%), mentre que en la
resta d’ambits es donen diferéncies intergeneres. D’altra banda, les violencies masclistes i el
treball sén dues linies de treball escollides com a prioritaries per dones i homes, malgrat que els
percentatges varien en funcié del génere, sent que mentre en el cas de les dones parlem de més
de la meitat de la mostra, en el cas dels homes, menys de la meitat de la poblacié masculina han
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escollit aguests ambits. Pel que fa als ambits escollits com a menys prioritaris tant les dones com
els homes identifiquen els Serveis Socials aixi com I'urbanisme, I'habitatge i la mobilitat.

EIX 2. ECONOMIA PER LA VIDA | USOS DEL TEMPS

e Creu que les politiques d’ocupacié impulsades per I'’Ajuntament de Flix fomenten la
igualtat de dones i col-lectiu LGTBIQ+ en I'ambit del treball a Flix o la zona?

63
2 29
I 18
No  Si i

DONES HOMES

N
w

Font i elaboracié propia.

Una majoria, el 70% de les dones i un 58% dels homes creuen que I’Ajuntament de Flix fomenta
el treball i ocupacid de les dones i col-lectiu LGTBI al municipi o la zona, mentre que un 27,78%
de les dones i un 36% dels homes creuen que no s'impulsen les politiques d’ocupacié en aquest
ambit. Pel que fa als percentatges restants, aquests inclouen dones i homes que han deixat en
blanc aquesta pregunta o mostren un desconeixement al respecte. Creiem important destacar
que un 44,4% de les dones de 31-45 creuen que I'Ajuntament no promou politiques d’ocupacio
orientades a aquest col-lectiu. Pel que fa a la resta de franges d’edat, no s’observen diferencies
intra ni intergeneres.

Si analitzem les respostes segons 'orientacio sexual, s’observa com, si bé en el cas de les dues
dones homosexuals ambdds han respost que si a la pregunta plantejada, els homes homosexuals
en la seva majoria (75%) creuen que no s'impulsen politiques d’ocupacié per a dones o persones
del col-lectiu LGTBI.

En el cas de les persones amb diversitat funcional, no s’observen diferencies significatives, sent
que quatre de les cinc dones que exposen tenir alguna diversitat funcional, creuen que
I’Ajuntament de Flix impulsa aquestes politiques d’ocupacid per als col-lectius referits.

Alguns comentaris que s’han fet al respecte sén els seglients:

Dona: No tinc prou informacié per respondre.

Dona: No sé que fa I’Ajuntament.

Home: Les politiques d’ocupacioé de Flix no sén gens bones en general.

Home: No crec que tingui un protocol a seguir.

Home: Se segueix demanant ocupacié en funcio del treball, si busquen un mecanic

O O O O O

ha de ser home, si demanen un recepcionista ha de ser dona. Potser a |'oferta de
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treball no ho especifica, perd quan envies la sollicitud/curriculum et
descarten rapid si no entres al perfil sexista que tenen.

e Quines creu que son les problematiques de les dones en I'accés i permanencia al mercat
de treball a Flix? Pot marcar més d'una opcid.

Les dificultats per desplagar-se a d'altres municipis
Les condicions laborals que s'ofereixen al municipi

La manca d'oportunitats laboral al municipi

Les dificultats per accedir a carrecs de responsabilitat
Les diferencies salarials

Les discriminacions en determinats sectors de treball

Les dificultats per conciliar la vida familiar i laboral
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

HOMES m DONES

Font i elaboracié propia.

La manca d’oportunitats laborals al municipi (79% de les dones i 58% dels homes) aixi com les
dificultats per conciliar la vida familiar i laboral (73% de les dones i 66% dels homes,
respectivament), son les problematiques que s’identifiquen per la ciutadania com a principals pel
que fa a la participacié de les dones al mercat de treball en I’'ambit local. D’altra banda, pel que
fa a la resta d’opcions, per les dones tenen un pes important les discriminacions en determinats
sectors de treball i les diferéncies salarials (33%, respectivament), sent les condicions laborals i
les dificultats per desplagar-se a d’altres municipis les menys escollides, 19% i 26%,
respectivament. En el cas dels homes, totes aquests opcions també sén identificades com a
obstacles en el mercat de treball que afecten a les dones (38%, 34%, 20% i 18%, respectivament)..

e Quines creu que son les problematiques del col-lectiu LGTBIQ+ en I'accés i permanencia
al mercat de treball a Flix? Pot marcar més d’una opcié.

La manca de politiques d'ocupacié especifiques per al...
La manca d'oportunitats laborals al municipi
Les dificultats per accedir a carrecs de responsabilitat
Les violencies Igtbigfobiques que experimenten fruit...

Les discriminacions en I'accés a determinats sectors de...

Les discriminacions en I'accés al mercat de treball

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

HOMES m DONES

Font i elaboracié propia.
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Les dones i homes que han respost al qlestionari identifiquen la manca d’oportunitats laborals al
municipi (70% de les dones i 60% dels homes) com la problematica principal que afecta a la
participacié en el mercat de treball del col-lectiu LGTBI. Pel que fa a la resta de les opcions, totes
son escollides per un 20%-30% de la ciutadania, tant dones com homes, a excepcié de les
violencies Igtbifobiques que sén considerades només per una minoria com un problema que
afecta al col-lectiu LGTBI. D’altra banda, creiem important destacar que set dones i tres homes
afirmen que el col-lectiu LGTBI no experimenten “cap” d’aquestes problematiques.

e Considera que en la seva empresa actual o anteriors s’oferien mesures adequades de
conciliacid de la vida familiar i laboral?

23 24
2 3
No Si NC  No Si NC
DONES HOMES

Font i elaboracié propia.

La percepcié de les dones i dels homes tal com s’observa en la grafica esta polaritzada. Aixi doncs,
s’observa que la meitat de la mostra, el 47,78% de les dones i el 48% dels homes, creuen que a la
seva empresa actual o anterior s’oferien facilitats per conciliar la vida familiar i laboral, respecte
I'altra meitat, un 50% de les dones i un 46% dels homes, que creuen que no se’ls hi oferien
mesures de conciliacié adequades.

En el cas de les dones, existeix una correlacid entre 'edat i el génere, sent que la percepcié és
més negativa a mesura que augmenta I’'edat de les dones que han contestat al qUestionari. Unes
diferencies generacionals que creiem que s’han d’explicar tenint en compte I'impacte de la divisio
sexual del treball i com, donat que les responsabilitats que assumeixen les dones pel que fa al
treball domeéstic i reproductiu augmenten amb I'edat, aguestes poden tenir unes dificultats
majors per conciliar.

Pel que fa a les persones amb diversitat funcional, tres de les dones opinen que la seva empresa
actual o anteriors els hi oferien mesures de conciliacid, mentre que tres restants opinen que no i
una dona i un home afirmen que no ho saben.

Per (ltim, si tenim en compte aquelles persones que tenen fills/es o persones dependents a
carrec no s’observen diferéncies significatives.

Algunes persones ha afegit els seglients comentaris:

o Dona: En el meu cas se’'m va negar el dret a lactancia.
o Dona: Perque treballo per compte propi, per tant jo m’ho concilio i per fer-ho sacrifico
temps i diners.
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o Home: Sempre és millorable si es fan politiques adients.

e S’ha acollit o es va acollir en la seva empresa actual o anterior a alguna mesura de
flexibilitzacio horaria o de conciliacié per carregues familiars?

58
37
30
10
3
No Si

NC No Si NC

N

DONES HOMES

Font i elaboracio propia.

La majoria de les persones de la ciutadania que han contestat al qlestionari afirmen no haver-se
acollit a cap mesura de flexibilitzacio horaria o de conciliacié per carregues familiars, 64,44% de
les dones i 74% dels homes. Dues de les dones amb diversitat funcional, afirmen haver-se acollit
a alguna mesura de conciliacié. Al mateix temps, no hi ha especials diferencies respecte aquelles
persones que tenen fills/es a carrec.

Alguns comentaris que han fet part de la ciutadania sén els seglients:
o Dona: Cap. Els meus fills es van criar en guarderies des dels tres mesos, a vegades més
de 8 hores.
o Dona: No m’ho permetien en el seu moment.
o Dona: Se’'m van posar dificultats i vaig decidir renunciar-hi.

o Home: Quan ho necessitava no existien i actualment no ho necessito.

e Creu que I'Ajuntament de Flix ofereix serveis (activitats per ocupar el temps lliure de fills
o filles, espais del banc del temps, etc.) per facilitar la conciliacid i la corresponsabilitat?

54
34
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DONES HOMES

Font i elaboracié propia.
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Mentre que en les dones hi ha una majoria que creuen que I’Ajuntament si que ofereix espais o
serveis per facilitar la conciliacié de la ciutadania, 60% de les dones, en els homes aquest
percentatge, si bé segueix sent una majoria, es redueix fins un 48%.

Pel que fa a tenir fills/es a carrec, no s’observen diferéncies significatives en I'opinié d’aquelles
persones que tenen fills/es a carrec i que creuen que I'Ajuntament de Flix no ofereix aguests
espais o serveis de conciliacid, respecte d’aquelles persones que no tenen fills/es a carrec.

e Participa en les tasques domestiques de casa seva?

No

Si, tot i que de forma puntual, una altra persona assalariada
se n'encarrega.
Si, tot i que de forma puntual, un altra persona de I'ambit
familiar se n’encarrega.

Si, les realitzo principalment jo.

Si, hi ha un repartiment equitatiu amb altres membres de la
familia.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Font i elaboracio propia.

Segons la informacid facilitada per les persones de la ciutadania que han contestat al qliestionari,
les dones assumeixen elles mateixes les tasques de la llar en la seva majoria, ja sigui realitzant-les
principalment elles (42%) o fruit d’un repartiment equitatiu amb d’altres membres de la familiar
(39%). En canvi, en els homes, aquesta distribucié és menor, sent que el major percentatge es
dona quan hi ha un repartiment equitatiu entre membres de la familia (40%) respecte una
minoria d’homes que les assumeixen principalment ells (26%).

D’altra banda, un 11% de les dones i un 16% dels homes, afirmen que puntualment una altra
persona de I'ambit familiar se n’encarrega, mentre que només una minoria, el 8% de les dones i
el 6% dels homes tenen una persona assalariada que realitza les tasques de la llar. Per ultim,
guatre homes exposen no participar en les tasques de la llar.

Pel que fa a la situacié economica de les persones que contracten els serveis d’una tercera
persona, la majoria arriben amb fluidesa a final de mes, incloent dones i homes, sent que només
una dona exposa tenir dificultats per arribar a final de mes i tenir els serveis d’una persona
assalariada.

D’altra banda, en les persones amb diversitat funcional, la majoria, cinc de les set dones,
assumeixen la realitzacié de les tasques de la llar, ja sigui de forma individual o fruit d'un
repartiment amb d’altres membres de la unitat familiar, mentre que en el cas de les dues dones
restants, puntualment, ho assumeix una persona assalariada. En el cas de I'home amb diversitat
funcional, aquest no assumeix les tasques domestiques.
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Respecte a I'edat, no s’observa que 'edat sigui un factor que influeixi en la contractacidé o no
d’una persona assalariada, sent que en el cas de les dones, en totes les franges d’edat sén les
dones qui assumeixen les tasques de la llar. Per Ultim, és principalment quan les persones que
han contestat al qliestionari tenen un treball remunerat per compte d’altre o assalariat en que es
produeix la contractacio d’una tercera persona per tal que realitzi les tasques de la llar.

Quant a les hores de dedicacio, s’observa el segiient:

Més de 30 hores s —

Entre 26130 hores s em—

Entre 21125 hores s

Entre 161 20 hores  m—

Entre 11115 hores s
Entre 610 hores

Menys de 5 hores  ——

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

HOMES m DONES

Font i elaboracié propia.

Un 37% de dones i un 30% dels homes, diuen dedicar entre 6 10 hores a les tasques de la llar,
mentre que un 16% de les dones i un 20% dels homes exposen dedicar-hi menys de 5 hores. A
mesura que augmenten les hores de dedicacié els percentatges es van reduint. En els homes, els
percentatges es distribueixen entre els que hi dediquen entre 11 i 15 hores (10%), entre 16 i 20
hores (14%), sent només el 6% dels homes, els que hi dediquen més de 30 hores. En el cas de les
dones en canvi, aquestes tenen representacié mostral en totes les opcions.

EIX 3. VIOLENCIES MASCLISTES | LGTBIQFOBIQUES

e S fos victima d’algun acte de violencia masclista o Igtbigfobica sabria a quin servei o
recurs local dirigir-se?

51
39
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No Si No Si
DONES HOMES

Font i elaboracié propia.

El 56,67% de les dones i el 52% dels homes exposen que si fossin victimes de violéncia
masclista o Igtbigfobica sabrien a quin servei o recurs local dirigir-se, respecte un 43,33% de
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les dones i un 48% dels homes que tenen un es desconeixement. En aquest cas, les
persones que identifiquen el servei es dirigirien a la les FCSE.

e Al Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre existeix el Servei Municipal d’Informacid i Atencio
a les Dones (SIAD) que atén casos de violencia masclista. El coneix?

Si, sé que existeix perd no sabria dir quins serveis...
Si, sé que existeix perd no sabria dir on és
Si, sé que existeix i quins serveis ofereix.

Si, sé que existeix i he anat a alguna vegada

No sabia que existia aquest servei a la zona
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

HOMES ® DONES

Font i elaboracié propia.

Mentre que en el cas de les dones la majoria exposen coneixer el SIAD (64%), en el cas dels homes
aquest coneixement del servei només el té una minoria (48%).

No obstant, aquests percentatges es redueixen si tenim en compte aquelles persones que
coneixen dels serveis que ofereixen (22% de les dones i 14% dels homes), la seva localitzacid (17%
de les dones i 10% dels homes) o han utilitzat el servei alguna vegada (2% de les dones). En aquest
sentit doncs, només un 22% de les dones i un 14% dels homes afirmen congéixer que és el SIAD i
quins serveis ofereix.

D’altra banda, un 36% de les dones i un 52% dels homes no saben que existeix aquest servei a la
zona.

Aixi doncs, tenint en compte les persones que desconeixen |'existéncia del SIAD a la comarca aixi
com el servei que ofereix o la seva localitzacio, ens mostra que, del total de la ciutadania de Flix
gue ha contestat al qlestionari, hi ha un grau de desconeixement elevat.

e Al Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre existeix el Servei d’Atencid Integral a les
Diversitats Sexuals i de Géneres (SAl). El coneix?

Si, sé que existeix perd no sabria dir quins
serveis ofereix.

|
Si, sé que existeix i quins serveis ofereix. | —
Si, sé que existeix i he anat a alguna vegada.
No sabia que existia aquest servei a Tarragona. N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

HOMES m DONES
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Font i elaboracid propia.

En aquest cas el desconeixement sobre el servei del SAl és major respecte el SIAD. Aixi doncs, un
64% de les dones i un 72% dels homes afirmen que no sabien que existia aquest servei a la
comarca, aixi com un 17% de les dones i un 18% dels homes, desconeixen quins serveis ofereix el
SAl. D’altra banda, només un 19% de les dones i un 10% dels homes, afirmen coneixer el servei i
quins serveis ofereix.

Pel que fa a les persones que exposen coneixer els serveis que ofereix el SAl, la majoria son
heterosexuals, coneixent el servei una minoria del col-lectiu LGTBI, dues dones bisexuals i un
home homosexual. Aixi doncs, s’observa que hi ha un cert grau de desconeixement del col-lectiu
LGTBI del servei que ofereix el SAI.

Quant al factor generacional, no s’observen diferencies especialment pronunciades atenent que
hi ha un grau de desconeixement generalitzat del total de la ciutadania que han contestat al

gUestionari.

e Ha experimentat alguna situacié de violencia masclista a Flix?

58
37 37
I 13
No Si No Si
DONES HOMES

Font i elaboracio propia.

El 35,56% de les dones afirmen haver sigut victimes de violéncia masclista a Flix, davant un 64,44%
que diuen no haver sofert cap experiéncia de victimitzacid. Al mateix temps, el 26% dels homes
diuen haver sigut victimes de violéncia masclista respecte un 74% dels homes que afirmen no
haver experimentat cap situacié de violéncia masclista.

Si tenim en compte |'orientacié sexual, s'observa que de les persones que s’identifiquen com a
bisexuals, tres de les quatre dones bisexuals i un dels dos homes bisexuals han sofert alguna
situacio de violéncia masclista. També el col-lectiu homosexual s’estableixen com a subjectes de
risc, sent que una de les dues dones homosexuals i tres dels quatre homes homosexuals han sigut
victimes d’alguna violéncia masclista al municipi de Flix. D’altra banda, un 34,6% de les dones
heterosexuals han sigut victimes d’alguna violéncia masclista a Flix.

Pel que fa a I'edat, creiem important destacar que el 47% de les dones de 16-30 anys que han
contestat al qUestionari han sigut victimes d’alguna situacio de violéncia masclista aixi com el 50%
de les dones que tenen entre 61-75 anys. Pel que fa a la resta de franges generacionals, un 29%
de les dones d’entre 31-45 anys aixi com el 36,67% de les dones d’entre 46-60 anys han sigut
victimes de violencia masclista al municipi.
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Per ultim, cinc de les set dones amb diversitat funcional afirmen haver experimentat alguna
situaciod de violencia masclista al municipi.

Quant es pregunta més especificament sobre el tipus de violéncia masclista, les persones que han
exposat haver experimentat alguna victimitzacio, ho han fet en la majoria dels casos en espais
d’oci. Aixi doncs, de les 33 dones i 13 homes que exposen haver experimentat alguna
victimitzacid, s’observa el seglient:
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Font i elaboracié propia.

La violencia masclista en espais d’oci s"ha donat en un 42% de les dones i un 85% dels homes,
sent aquest tipus de violéncia la que es dona en major mesura en diferéncia. Pel que fa a la resta
de violéncies, la violéncia masclista en I'ambit familiar (39% de les dones i 31% dels homes) i
I’ambit educatiu (38% de les dones i 38% dels homes) sdn les que es donen en major freqiiencia
en ambdds géneres. D'altra banda, pel que fa a la violencia en I'ambit politic, dos homes afirmen
haver sofert violencia d’aquest tipus, respecte només una dona.

EIX 4. MUNICIPI DE DRETS
EDUCACIO
e Coneix que és la coeducacio?

47 43
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No Si No Si NC

DONES HOMES

Font i elaboracid propia.
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Menys de la meitat de la poblacié mostral, el 47,78% de les dones i el 42% dels homes afirmen
coneixer que és la coeducacié. D’altra banda, aquest percentatge es redueix quan es pregunta
sobre si es coneix algun programa que estigui desenvolupant I’Ajuntament de Flix en aquest
aspecte. En aquest sentit, un 11,1% de les dones exposen coneixer d’algun programa mentre que
un 54,4% exposen no coneixer cap programa i un 34,4% han deixat en blanc aquest pregunta. En
el cas dels homes, aquests percentatges sén d’un 6% en el cas dels que afirmen coneéixer algun
programa, d’'un 44% dels que exposen no coneixer cap programa i d’'un 50% dels homes que
deixen en blanc aguesta pregunta.

Es important destacar que no s'observen diferéncies entre el coneixement de les dones i homes
que tenen fills/es a carrec i les persones que no tenen fills/es. Pel que fa a I'edat, tampoc hi ha
diferencies que indiquin que el factor edat sigui una variable que influeixi en un major o menor
grau de coneixement del concepte coeducatiu.

e Com creu que son de prioritaries aquestes accions (marqui en una escala de I'1 al 5, on
1 és MENOR prioritat i 5 és MAJOR prioritat).

o Recomanar i oferir formacio especifica a la comunitat escolar en I'is d’un llenguatge
no sexista, en I'elaboracié de comunicacions i materials escolars.
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Font i elaboracio propia.
En el cas de les dones un 85,5% creuen que és prioritari, bastant i molt prioritari treballar en I'Us
d’un llenguatge no sexista en la comunitat escolar, mentre que en el cas dels homes aquests

percentatge es redueix al 70% dels homes.

o Promoure en les campanyes de sensibilitzacié dirigides a pares i mares sobre la necessitat
de la coeducacio de les seves filles i fills, i col-laborar en aquestes campanyes.
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Font i elaboracio propia.
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La gran majoria de les dones, el 91,1%, creuen que és prioritari, bastant i molt prioritari treballar
en aquest aspecte, sent que, del total de les dones, una majoria, el 57,7%, creuen que és molt
prioritari. En el cas dels homes, un 84% dels homes, creuen que es prioritari treballar en aquest
aspecte, sent un 50% dels homes els que creuen que és molt prioritari.

o Realitzar jornades de sensibilitzacid a la comunitat escolar sobre la distribucié de
responsabilitats familiars i domestiques potenciant el valor de les feines quotidianes de la

llar.
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Font i elaboracio propia.
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El 93,3% de les dones creuen que es prioritari, un 55,5% molt prioritari, sensibilitzar sobre |a
distribucio de les tasques de la llar, mentre que aquest percentatge és de 78% en el cas dels
homes, sent només el 42% els que creuen que és molt prioritari.

o Crear espais especifics d’orientacié academica i professional.
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Font i elaboracié propia.

El 90% de les dones creuen que és prioritari que I’Ajuntament de Flix treballi en aquesta accio,
sent que un 51,11% creuen que és molt prioritari. En el cas dels homes, el 86% creuen que és
prioritari treballar en aquesta accid, sent que el 40% creuen que és molt prioritari. Pel que faala
poblacid que creu que no és prioritari crear espais especifics d’orientacié academica i
professional, només hi ha un 10% de les dones i un 14% dels homes.

o Crear un espai d’atencid a les families on treballar els rols educatius de les mares i pares
envers les seves filles i fills.
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Font i elaboracio propia.

Gairebé una mateixa proporcié de dones i homes que en els casos anteriors, el 85,5% de les dones
i el 84% dels homes, creuen que és prioritari crear un espai d’atencio a les families on treballar
els rols educatius de les mares i pares envers les seves filles i fills. En el cas d’aquelles persones
que creuen que és molt prioritari, parlem d’un 50% de les dones i un 36% dels homes.

D’altra banda, un 14,4% de les dones i un 16% dels homes creuen que aquesta accié no és
prioritaria.

Aixi doncs, si bé hi ha variacions percentuals segons quina sigui I'accid plantejada, en termes
generals s'observa com les dones creuen que és més prioritari treballar en les diferents accions
coeducatives respecte els homes.

DRETS SEXUALS | REPRODUCTIUS
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e Coneix si hi ha algun centre o servei que presti informacié sexual i afectiva al municipi?

78
44

12 6
|
No Si No Si

DONES HOMES

Font i elaboracié propia.

En aquest cas I'opinié esta dividida gairebé en la mateixa proporcié en ambdds géneres. Aixi
doncs, un 86,67% de les dones i un 88% dels homes exposen no coneixer cap servei que presti
informacié sexual-afectiva, mentre que el 13,3% de les dones i el 12% dels homes afirmen
coneixer d’aquest servei. Pel que fa al factor edat, lo cert és que hi ha un desconeixement
generalitzat pel que no hi ha un grup generacional que reflecteixi un major grau de coneixement
dels diferents serveis. Les persones amb diversitat funcional totes indiquen desconeixer de
I'existencia d’algun servei.

D’altra banda, si tenim en compte |'orientacié sexual per veure si aquesta influeix en el grau de
coneixement d’aquests serveis, s’observa que, a través de l'analisi de les respostes de la
ciutadania que han contestat al qlestionari, no hi ha diferéncies segons aquesta variable. Només
una persona ha identificat el SAl o el SIAD com a serveis que prestin aquest tipus d’informacio.

SALUT

e Quines creu que son les principals problematiques que es troben les dones i les persones
LGTBIQ+ en I'atencio sanitaria al municipi? Pot seleccionar més d’una opcié.

Es desconeix i s'invisibilitza la salut sexual i reproductiva
de les persones LGTBIQ+.
Es desconeix i s'invisibilitza la salut sexual i reproductiva
de les dones.
Hi ha un desconeixement sobre les identitats de genere i
orientacions sexuals diverses.
Es dona un servei generalitzat que no té en compte les
individualitats dels diferents col-lectius.
Les persones LGTBIQ+ no es troben amb cap problema
concret quan accedeixen a serveis sanitaris.

Les dones no es troben amb cap problema concret quan
accedeixen als serveis sanitaris.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

HOMES m DONES

Font i elaboracid propia.
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Sitenim en compte el génere, observem diferencies pel que fa a quines sén les que s’identifiquen
com a problematiques principals que troben les dones i les persones del col-lectiu LGTBI en
I’atencid sanitaria al municipi.

Aixi doncs, en el cas de les dones, un 46% creu que es dona un servei generalitzat que no té en
compte les individualitats, un 46% creuen que hi ha un desconeixement sobre les identitats de
genere i orientacions sexuals diverses, un 22% creu hi ha un desconeixement i invisibilitzacié de
la salut sexual i reproductiva de les persones del col-lectiu LGTBIQ+, mentre que aquest
percentatge és del 13% quan ens referim a la salut sexual i reproductiva de les dones.

Pel que fa a les dones que creuen que les dones no es troben amb cap problema concret quan
accedeixen als serveis sanitaris el percentatge és del 29%, mentre que aquest percentatge es
redueix fins el 20% quan ens referim al col-lectiu LGTBI.

En el cas de la poblacid masculina, el 32% afirmen que es dona un servei generalitzat que no té
en compte les individualitats dels diferents col-lectius, un 30% dels homes que han contestat al
guestionari creuen que hi ha un desconeixement sobre les identitats de genere i orientacions
sexuals diverses, mentre que aquests percentatges es redueixen considerablement, fins un 8% i
6% quan identifiquen el desconeixement i invisibilitzacié de la salut sexual i reproductiva de les
persones LGTBIQ+ i la de les dones, respectivament.

Quan als homes que creuen que les dones i el col-lectiu LGTBI no es troben amb cap problematica
en |'atencio sanitaria al municipi, parlem d’un 48% i 36%, respectivament.

Sitenim en compte 'orientacié sexual i génere, observem diferencies pel que fa a la identificacio
de problematiques o no en I'atencid sanitaria del municipi i que afecten a les dones i col-lectiu
LGTBI de forma diferenciada.

Aixi doncs, s’observa que, mentre en el cas de les dones homosexuals (2) i bisexuals (4), totes
aquestes creuen que hi ha una problematica en I'atencié sanitaria al municipi, generalment
relacionada amb la ceguera de génere i LGTBI davant les individualitats i especificitats de les
dones i el col-lectiu en sentit ampli. En canvi, en el cas dels homes homosexuals (4) i bisexuals (2),
ens trobem que, a excepcid d’'un home homosexual, la resta de persones del col-lectiu LGTBI,
creuen gque niles dones niles persones del col-lectiu LGTBI tenen alguna problematica en I'atencio
sanitaria del municipi. Aquestes diferencies intergenere es poden explicar per com la variable
génere, en aquest cas ser dona i I'exposiciod a les diferents discriminacions afecten en un major
grau de sensibilitzacié per la identificacié de problematiques.

SERVEIS SOCIALS

e Durant I'dltim any ha acudit als Serveis Socials del seu municipi per una necessitat
personal?
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Font i elaboracié propia.

Un 21,1% de les dones i un 16% dels homes han acudit alguna vegada als Serveis Socials del
municipi per alguna necessitat personal. Si tenim en compte la data en la qual van acudir a Serveis
Socials, un 11,1% de les dones han acudit als Serveis Socials municipals fa més d’un any mentre
que un 10% de les dones hi van acudir fa més d’un any. En el cas dels homes, un 8% del total dels
homes van acudir als Serveis Municipals fa més d’un any mentre que un 8% dels homes hi van
acudir en I"dltim any.

Pel que fa a la situacié economia de les persones que han contestat al qlestionari, observem que
del total de persones que han rebut en Idltim any o fa més d’un any I'ajuda dels serveis socials,
un 55,5% de les dones i un 71,4% dels homes sén persones que arriben amb fluidesa a final de
mes, ja sigui amb el seu salari, de la unitat familiar o amb alguna prestacié econdmica, respecte
un 38,8% de les dones i un home que tenen dificultats per arribar a final de mes, ja sigui amb el
seu salari, de la unitat familiar o amb alguna prestacié economica que estigui rebent. Al mateix
temps, només una dona afirma estar rebent ajuda d’alguna entitat (Caritas, Creu Roja, etc.).

Si tenim en compte d’altres factors i individualitats de les persones que han contestat al
glestionari de la ciutadania de Flix, s'observa que el total de les dones amb diversitat funcional
han acudit alguna vegada als Serveis Socials municipals, un factor important a I’hora d’enfocar no
només l'atencid de les persones professionals d’aquests serveis sind també les necessitats
d’aquesta poblacid.

Pel que fa a I'edat, en el cas de les dones la majoria de les persones que van acudir a Serveis
Socials tenien entre 31-45 anys (33,3%) i entre 46-60 anys (38,8%), mentre que només una
minoria de la poblacié més jove, de 16-30 anys, aixi com més adulta, de 61-75 anys, van acudir
als Serveis Socials municipals (dues dones i una dona, respectivament). En el cas del perfil
generacional dels homes que van acudir a Serveis Socials, s’observa que en aquest cas hi ha una
majoria diferencial d’homes de 31-45 anys (57,1%), respecte els homes d’entre 46-60 anys
(28,5%) i els d’edat compresa entre 61-75 anys (un home).

e Considera que els Serveis Socials i/o recursos facilitats des dels Serveis Socials han donat
resposta a les seves necessitats o dels seus familiars?
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Font i elaboracié propia.

Del total de persones que han respost a I'enquesta, un 22,2% de les dones i un 14% dels homes
exposen que Serveis Socials van donar resposta a les seves necessitats o dels seus familiars,
respecte un 15,56% de les dones i un 12% dels homes que exposen que no els hi van donar
resposta a les seves necessitats o dels/ les familiars.

Creiem important destacar pero, que han respost un major nombre, tant de dones com d’homes,
valorant els serveis que van rebre de Serveis Socials que respecte la pregunta anterior quan es
pregunta sobre les persones que han acudit a aquests serveis municipals.

e Creu que hi ha discriminacions concretes per rad de sexe o genere en I'ambit de Serveis

Socials?
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Font i elaboracié propia.

En aquest cas, una part important de la poblacié mostral, el 58,89% de les dones i el 68% dels
homes afirmen no saber si als Serveis Socials es produeixen discriminacions per rad de sexe o
genere.

D’altra banda, respecte les persones que han fet alguna valoracio, hi ha una majoria, el 30% de
les dones i un 26% dels homes que creuen que no es produeixen discriminacions per rad de sexe
0 génere en aquest servei municipal, mentre que un 11,11% de les dones i un 6% dels homes
creuen que si que es produeixen discriminacions. En aquest sentit, si bé és cert que és un
percentatge reduit del total de la mostra, és important tenir en compte que existeix aquesta
percepcié d’'una part de la ciutadania, tot i que desconeixem si es fruit de les experiencies
personals directes o persones conegudes o fruit d’'una percepcié generalitzada més relacionada
amb una concepcid macroestructura.
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CULTURA

e Coneix |'oferta cultural del municipi de Flix?
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Font i elaboracié propia.

Un 88,9% de les dones i un 86% dels homes afirmen coneéixer |'oferta cultural del municipi de Flix,
respecte a una minoria, el 11,11% de les dones i el 14% dels homes que afirmen no coneixer
aquesta programacio cultural.

No s’observen diferencies significatives ni per questid de génere, ni d’acord amb el factor
generacional.

Alguns comentaris que han fet part de les persones que han contestat al qlestionari sén els
seglents:

o Dona: L'Ajuntament i les associacions em mantenen informada.
o Home: Escola de musica, joventut esportiva de Flix.

e Creu que es fomenten activitats culturals amb varietat d’horaris per a totes les edats i
tipus de families?
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Font i elaboracié propia.

Excloent la part de la mostra que exposa que no ho sap (15,56% de les dones i un 12% dels
homes), una majoria, el 53,3% de les dones i el 56% dels homes, van exposar que creuen que es
fomenten activitat culturals amb varietat d’horaris per a totes les edats i tipus de families. En
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canvi, només el 31,1% de les dones i el 32% dels homes, creuen que no es fomenten activitats
culturals amb varietat d’horaris per a totes les edats i tipus de families.

D’altra banda, el fet de tenir fills/es a carrec no influeix en la percepcié respecte a la varietat
d’horaris per a totes les edats i tipus de families.

Alguns dels comentaris recollits sén els seglients:

o Dona: Per als més petits no gens.
Dona: A epoques, pero no tot I'any.
Dona: Hi ha poca oferta cultural, sobretot per als nens i nenes.

e Creuquedesdel’Ajuntament de Flix es promou que hi hagi una representacié equitativa
de dones i col-lectiu LGTBIQ+ en els espais culturals de la ciutat (representacié igualitaria
de grups de musica femenins respecte grups masculins en espais d’oci, participacio del
col-lectiu LGTBIQ+ en els actes de les festes locals, exposicions, activitats artistiques,

teatrals, etc.)?
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Font i elaboracio propia.

Excloent el 36,67% de les dones i el 50% dels homes que exposen no saber sobre la pregunta
plantejada, una majoria de la ciutadania que ha contestat al qlestionari, el 46,67% de les dones
i el 28% dels homes afirmen que creuen que des de I’Ajuntament de Flix es promou una
representacié equitativa de dones i collectiu LGTBIQ#+ en els diferents espais culturals.

D’altra banda, aquest percentatge en la poblacid que creu que no es promou aquesta
representacié equitativa és del 16,67% en les dones i del 22% en els homes.

No s’observen diferencies generacionals pel que fa a la valoracid d’aquesta representativitat
equitativa de les dones i homes en I'ambit cultural.

Quant a 'orientacid sexual, és important assenyalar les diferencies intergéneres que s’observen
sent que, mentre en el cas de les dones tres de les quatre dones bisexuals i una de les dones
homosexuals creuen que si hi ha aquesta representativitat de les dones i del col-lectiu LGTBI, en
el cas dels homes, tres dels quatre homes homosexuals i un dels dos homes bisexuals creuen
gue no existeix aquesta representacio cultural equitativa dels diferents subjectes. Aixi doncs, en
els homes amb una orientacié sexual homosexual o bisexual s’observa una pitjor valoracio
respecte les dones homosexuals o bisexuals.
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Per ultim, un dels homes que creu que no es promou aquesta representacié equitativa en
I’ambit cultural exposa que “Promoure si, perd no s’aconsegueix”.

ESPORTS

e Creu que les dones i el col-lectiu LGTBIQ+ tenen les mateixes possibilitats de practicar

I'esport local?
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El 62,22% de les dones i el 68% dels homes que han contestat I'enquesta afirmen que les dones i
el col-lectiu LGTBIQ+ tenen les mateixes possibilitats de practicar I'esport local que d’altres
col-lectius. En canvi, un 36,67% de les dones i un 32% dels homes, creuen que existeixen
diferencies entre la practica local d’esport entre dones i el col-lectiu LGTBIQ.

Pel que fa a la percepcio de les diferents persones segons |'orientacié sexual, només dues dones
bisexuals i una dona i dos homes homosexuals afirmen que les dones i el col-lectiu LGTBI no tenen
les mateixes possibilitats que els homes de practicar I'esport local a Flix.

En el cas de les dones amb diversitat funcional, les opinions estan distribuides a la meitat entre
les que creuen que tenen les dones i el col-lectiu LGTBI tenen les mateixes possibilitats de
practicar I'esport local i les que creuen que no.

Quan es planteja que identifiquin el motiu d’aquesta manca d’igualtat d’oportunitats de les dones
i col-lectiu LGTBIQ+ per la practica de I'esport local, si excloem el total de persones que han deixat
en blanc aquesta pregunta (55 dones i 34 homes), s’observa el seglient:

Perque les persones LGTBIQ+ pateixen
discriminacions. —

Perqué no hi ha equips femenins d’alguns
esports. |

Perque les entitats esportives municipals no
ofereixen les mateixes possibilitats a dones i... I
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Font i elaboracié propia.
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Han contestat a aquesta pregunta un 38,8% de les dones i un 32% dels homes que han contestat
al glestionari. Si tenim en compte només aquestes persones que han respost a la pregunta, el
91% de les dones i el 69% dels homes que han contestat a aquesta pregunta, opinen que I’origen
de les desigualtats en la practica de I'esport local es produeix per la manca d’equips femenins en
alguns esports. La seglient opcid més escollida per un 26% de les dones i el 31% dels homes
creuen que les entitats esportives municipals no ofereixen les mateixes possibilitats a dones i el
col-lectiu LGTBIQ+, mentre que un 17% de les dones i un 25% dels homes creuen les persones
LGTBIQ+ pateixen discriminacions.

Hem de dir que, a excepcid de dues dones bisexuals i una dona homosexual, que han exposat que
les desigualtats en la practica esportiva local es donen pergué no hi ha equips femenins d’alguns
esports, en la resta de casos s’ha deixat en blanc aquesta pregunta.

Al mateix temps alguns dels comentaris recollits son els seglients:

o Dona: La majoria dels esports estan estereotipats.

o Dona: No hi ha equip de futbol sala femeni i algunes de les jugadores que formaven part
han anat a jugar amb altres equips de la comarca.

o Homes: No hi ha equips femenins, n’hi havia, pero gracies a la poca col-laboracié de
I’Ajuntament de Flix ha desaparegut.

ASSOCIACIONISME | VIDA POLITICA

e Coneix quines associacions hi ha al municipi?
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El 66,67% de les dones i el 76% dels homes afirmen coneixer quines associacions hi ha al municipi.
Per contra, un 32,22% de les dones i un 24% dels homes ho desconeixen. Pel que fa a les persones
que desconeixen de les diferents associacions del municipi trobem en el cas dels homes hi ha una
majoria de persones adultes d’entre 31-45 anys (33,3%), mentre que la representacié de la resta
de franges generacionals esta per baix del 30%, mentre que en el cas de les dones no s’observen
diferencies generacionals.

Pel que fa a alguns comentaris, tots estan relacionats amb que coneixen algunes de les
associacions municipals, no totes.
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D’altra banda, també s’ha preguntat sobre el coneixement que tenen de [Iexistencia
d’associacions feministes o col-lectius LGTBI del municipi.
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Font i elaboracié propia.

En aquest sentit, només un 28,89% de les dones i un 34% dels homes afirmen coneixer si hi ha
associacions feministes o col-lectius LGTBI al municipi.

S’observa com, hi ha un major coneixement dels homes homosexuals i bisexuals pel que fa a
aquestes entitats respecte les dones. D’altra banda, el factor generacional té un impacte
especialment en el cas de les dones, sent que son les dones de 16 a 45 anys les que mostren tenir
un major coneixement sobre les entitats mencionades.

e Creu que s'informa de manera suficient de quines accions i politiques s’estan
desenvolupant des de I’Ajuntament de Flix?
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DONES HOMES

Font i elaboracié propia.

El 42,2% de les dones i el 54% dels homes creuen que des de I’Ajuntament de Flix s'informa
de manera suficient de les diferents politiques que s'impulsen al municipi, mentre que un
35,56% de les dones i un 32% dels homes creuen que hi ha una manca d’informacié de les
diferents accions i politiques publiques que es promouen des de I'Ajuntament de Flix. Pel que
fa a la poblacié restant, un 22,2% de les dones i un 14% dels homes han deixat en blanc o
desconeixen la informacié que se’ls hi pregunta.

Pel que fa a l'edat, no s’observen diferéncies generacionals que mostrin mancances

comunicatives o d’altres factors que impactin en aquesta comunicacié com, per exemple, la
bretxa digital.
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e Creu que des de I’Ajuntament s'impulsen espais de participacié ciutadana?
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Font i elaboracio propia.

Hi ha una part important de la poblacid femenina i masculina que afirmen que des de
I’Ajuntament de Flix s'impulsen espais de participacié ciutadana, el 64,44% de les dones i el
60% dels homes, respecte un 20% de les dones i un 24% dels homes que creuen que no
s’impulsen aquests espais. Pel que fa a la poblacio restant, un 15,56% de les dones i un 16%
dels homes exposen que “no ho saben”.

Pel que fa a la percepcio segons I'edat, en les dones és especialment la poblacié de 31 a 60
anys les que creuen que no es fomenten aquests espais de participacid ciutadana des de
I’Ajuntament de Flix, mentre que en el cas dels homes, no s'observen diferéncies
generacionals. Respecte les persones amb diversitat funcional, I'opinid esta dividida gairebé
a la meitat, sent que mentre tres dones creuen que si es fomenten aquests espais de
participacié ciutadana, dues d’elles creuen que no i la persona restant exposa que no ho sap.

e Creu que aquests espais de participacid politica ciutadana fomenten la participacié de
totes les persones del municipi (migrants, dones, col-lectiu LGTBIQ#+, etc.)?
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Font i elaboracid propia.

Una part de la ciutadania que ha respost al qliestionari exposen “no saber” si els espais de
participacié ciutadania integren a tota la ciutadania (23,33% de les dones i 32% dels homes).
Pel que fa a laresta de la mostra, en el cas de les dones el 56,67% i el 48% dels homes afirmen
gue els espais de participacid politica ciutadana fomenten la participacié del total de la
ciutadania, mentre que un 20% de les dones i un 20% dels homes creuen que aquests espais
no fomenten la participacié de totes les persones del municipi.
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Si tenim en compte I'orientacio sexual, lo cert és que en el cas de les dones només una dona
bisexual creu que no hi ha aquest foment de la participacié diversa, mentre que en el cas dels
homes, la percepcid és més negativa sent que tres homes homosexuals i un dels dos homes
bisexuals creuen que no es fomenta aquesta participacié del total de la ciutadania de Flix.

Quant al factor generacional, sén la ciutadania de 31-45 anys, dones i homes qui representen
una majoria de la poblacid mostral que afirmen que no es dona aquest foment de la diversitat
ciutadana.
Per Ultim, també és important destacar que dues de les dones amb diversitat funcional
exposen que aquests espais de participacié ciutadana no hi ha una representacio diversa de
la poblacié de Flix.

EIX 5. ESPAIS EN IGUALTAT

SEGURETAT

e Creu que hiha barris més segurs segons si ets dona o formes part del col-lectiu LGTBIQ+?
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Font i elaboracid propia.

La gran majoria de la ciutadania que ha contestat el qUestionari, el 83,37% de les dones i el 84%
dels homes creuen que no hi ha barris que es percebin per la ciutadania com a més segurs pel fet
de ser dona o formar part del col-lectiu LGTBI.

En canvi, hi ha un 14,4% de les dones i un 12% dels homes, que si que veuen modificada la seva
percepcié de seguretat sobre determinades zones tenint en compte el genere u
identitat/orientacid sexual.

Es important destacar perd, que el total de persones, dones i homes, que han contestat que hi
ha determinats barris més segurs si ets dona o formes part del col-lectiu LGTBI, sén heterosexuals.
D’altra banda, pel que fa a 'edat no s’observen diferencies generacionals que indiquin una
percepcié major de seguretat en determinats grups generacionals respecte d’altres. Pel que fa a
les persones en diversitat funcional, totes les dones opinen que no existeixen zones més segures
que d’altres pel fet de ser dones o formar part del col-lectiu LGTBI.
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D’altra banda, a partir de I'enquesta s’observa que la poblacié mostral que ha contestat al
glestionari identifica les seglients zones o elements ambientals com a factors relacionats amb
una percepcié de seguretat o, per contra, d'inseguretat:

Il
9 9

¥

Font i elaboracid propia.

¥

La percepcio de seguretat e inseguretat difereix entre dones i homes. En aquest sentit, la majoria
dels homes deixen en blanc quan se’ls hi pregunta sobre aquest aspecte sent que tant les zones
com els diferents factors urbanistics son identificats en la seva majoria per les dones.

MOBILITAT URBANA

e Utilitza regularment (més de dues vegades per setmana) els serveis de mobilitat i
transport public?
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Font i elaboracio propia.

El 83,3% de les dones i el 88% dels homes afirmen que no utilitzen regularment els servei de
mobilitat i el transport public. En aquest sentit, només una minoria, el 16,67% de les dones i el
12% dels homes utilitzen el transport public ja sigui per a moure’s dintre del municipi com a
d’altres zones fora del municipi.
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Si analitzem les respostes segons I'edat, observem que, tant en les dones com els homes, sén la
poblacio de 16-30 anys (33,33% de les dones i 33,3% dels homes) aixi com de 31-45 anys (40% de
les dones i 33,3% dels homes) els grups generacionals que més utilitzen el transport public
respecte el total de persones que utilitzen el transport.

Pel que fa a les persones amb diversitat funcional, només dues de les dones, afirmen utilitzar el
transport public.

Pel que fa als motius pels quals aquestes persones que han respost al qliestionari de la ciutadania
utilitzen regularment el transport public, s'observa el segiient:

Compres
Acompanyament de familiars
Oci

Estudis

Feina
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

HOMES m DONES

Font i elaboracio propia.

Si bé és cert que només 15 dones i 6 homes han exposat que utilitzen regularment el transport
public, hi ha un major nombre de dones i homes que han respost pel que fa als diferents motius
pels quals utilitzen el transport public. Aquestes diferéncies quantitatives s’expliquen perqué hi
ha una part de la ciutadania que ha respost el gliestionari que utilitza el transport public, perd no
regularment (més de dues vegades a la setmana).

Si tenim en compte només aquelles persones que no han deixat en blanc aquesta pregunta,
observem que son els estudis, la feina i les compres els motius que es donen en major mesura en
ambdds generes. Pel que fa a les dones, aquestes també exposen utilitzar per qlestions d’oci i

d’acompanyament de familiars.

e Creu que l'oferta de transport public a Flix és adequada?
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Font i elaboracio propia.

La percepcid de 'adequacié de I'oferta de transport public a Flix és especialment negativa pel que
fa a les dones, sent que un 50% de les dones creuen que I'oferta de transport public a Flix no és
adequada respecte un 34% dels homes. Pel que fa a aquelles dones que creuen que aquest és
adequat ens trobem amb un 32,22 % de les dones i un 36% dels homes, aixi com un hi ha una
part de la ciutadania que ha contestat al qliestionari que ha deixat ho desconeix (17,78% de les
dones i 30% dels homes).

Pel que fa a les persones que creuen que I'oferta no és adequada, aquestes en la seva majoria no
utilitzen regularment el transport public, el 72,73% de les dones i el 82,35% dels homes. No
obstant, no podem establir una correlacié ni la direccid d’aquesta, sent que la percepciod sobre la
manca d’adequacié de |'oferta de transport public pot estar condicionada per la manca en la seva
utilitzacio o la seva manca d’utilitzacié per la poca oferta del transport public.

Pel que fa a I'edat, tant en les dones com en els homes, sén les persones de 31-45 anys i de 46-
60 anys les que representen la majoria de la poblacié que creu que I'oferta de transport public

no és adequada (79,55% i 64,71%, respectivament).

Creiem important assenyalar que quatre de les sis dones amb diversitat funcional valoren com a
inadequada |'oferta de transport public al municipi.

Alguns dels comentaris que s’han recollit identifiquen les seglients problematiques:

Font i elaboracid propia.

e Utilitza el seu vehicle privat regularment (més de dues vegades per setmana de mitjana)?
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Font i elaboracié propia.

El 92,2% de les dones i el 84% dels homes utilitzen el seu vehicle privat, front un minoria
significativa, un 7,78% de les dones i 16% dels homes que no I'utilitzen.

Del total de persones que utilitzen el vehicle privat, en les dones el 86,84% no utilitzen el transport
public versus el 13,16% que utilitzen el transport public, mentre que en el cas dels homes el
86,49% no utilitzen el transport public respecte el 13,51% que si I'utilitzen.

Si tenim en compte d’altres variables, s’observa com excepte una de les dones amb diversitat
funcional, la resta es desplacen habitualment amb transport privat. Al mateix temps, si bé I'edat
no afecta a la utilitzacié de la nostra poblacié mostral del transport privat, en el cas de les dones
gue no es mouen en transport privat s’observa com a excepcié d’una d’elles que arriba amb
fluidesa a final de mes, les cinc restants tenen dificultats econdmiques ja sigui per arribar a final
de mes com perqué reben ajuda economica d’alguna persona coneguda.

e Creu que els serveis de mobilitat i transport public son espais segurs davant les violéncies
masclistes i Igtbigfobiques?
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Font i elaboracid propia.

La percepcid d'inseguretat respecte els serveis de mobilitat i transport public és superior
guantitativament en el cas de les dones (14 dones) respecte els homes ( homes), malgrat que
percentualment s’observin xifres inferiors (15,56% de les dones i 16% dels homes). No obstant,
lo cert és que existeix una percepcid generalitzada que identifica els serveis de mobilitat i
transport public com a espais segurs davant les violéncies masclistes i Igtbifobiques.

Pel que fa a la percepcié de seguretat segons I'edat, lo cert que en el cas de les dones sén
especialment les de 46-60 anys les que tenen una major percepcié d’inseguretat. Si tenim en
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compte l'orientacié sexual, en el cas de les dones només una dona bisexual ha identificat el
transport public com a espais insegurs, mentre que en el cas dels homes, tres dels quatres homes
homosexuals aixi com un dels dos homes bisexuals parlen d’inseguretat als serveis de mobilitat i
transport public.

URBANISME

e Creu que el municipi té una organitzacid urbanistica adequada per una persona amb
diversitat funcional i/o per circular amb infants?
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Font i elaboracié propia.

Les dades ens mostren que hi ha diferencies intergeneres pel que fa a la percepcid sobre
I’'organitzacié urbanistica del municipi. Aixi doncs, en el cas de les dones, una amplia majoria, el
64,44%, creuen que |'organitzacid urbanistica no és adequada per una persona amb diversitat
funcional i/o per circular amb infants, respecte només un 46% dels homes que creuen el mateix.
D’altra banda, les diferéncies també es donen pel que fa a les dones i els homes que creuen que
aquesta organitzacié urbanistica és adequada, el 15,56% i 28%, respectivament.

En el cas de les dones que han contestat al qUestionari, el factor generacional impacta en la
percepcid sobre la manca d’adaptabilitat urbanistica, sent que en la poblacié a partir dels 31 anys
és on es dona una pitjor valoracié de I'urbanisme del municipi. En el cas dels homes, per contra,
no es donen diferéncies rellevants relacionades amb el factor generacional, un factor que pot
estar relacionat amb com la divisié sexual del treball i els rols de genere impacten directament
en la utilitzacio de I'espai public.

Per ultim, en el cas de les dones amb diversitat funcional, el posicionament és clar, sent que el
total de les dones amb diversitat funcional opinen que Flix no té una organitzacid urbanistica
adequada per una persona amb diversitat funcional. D’altra banda, del total de persones que
tenen fills/es a carrec, el 66,67% de les dones i el 63,64% dels homes amb fills/es a carrec creuen
que Flix no té una organitzacié urbanistica adequada per circular amb infants.

Alguns dels comentaris que s’han recollit exposen el seglent:

o Dona: Baixar o pujar de les casetes al poble amb un cotxet de nadé és una odissea.
Has de caminar per la carretera en determinats trams. Es molt insegur, no hem vull
ni imaginar la gent amb mobilitat reduida. Es una vergonya.

o Dona: Cada vegada millor.
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o Dona: Depén de la zona.

o Dona: Hi ha molts llocs on no es pot accedir amb cadira de rodes normal i eléctrica.

o Dona: L'Ajuntament esta eliminant barreres arquitectoniques poc a poc, cosa que
millora la mobilitat de les persones amb diversitat funcional aixi com la circulacio
amb cotxes de nadons.

e Creu que en l'urbanisme de la ciutat es tenen en compte les necessitats de les dones i
col-lectiu LGTBIQ+?
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Font i elaboracio propia.

Una part important de la nostra mostra (50% de les dones i 60% dels homes) han escollit I'opcid
“no ho sé”. D’altra banda, un 24,44% de les dones i un 12% dels homes creuen que al municipi
de Flix no es segueix un disseny urbanistic que tingui en compte la perspectiva de génere, versus
un 25,56% de les dones i un 28% dels homes que creuen que el disseny urbanistic del municipi té
en compte les necessitats de les dones i col-lectiu LGTBIQ+.

Les dones amb diversitat funcional responen “no ho sé”. De nou ens trobem amb que la percepcié
del col-lectiu LGTBI és més negativa en el cas dels homes respecte les dones, sent que mentre
només una de les dones bisexuals creu que I"'urbanisme de la ciutat no respon a les necessitats
de les dones i del col-lectiu LGTBI, en el cas dels homes sén un home bisexual i dos homes
homosexuals.

HABITATGE

e Disposa d’un habitatge en propietat?

56
26
I 20 24
No Si No Si
DONES HOMES

Font i elaboracié propia.
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La majoria de les persones de la ciutadania que han contestat al gqlestionari tenen un habitatge
en propietat (68,89% de les dones i 58% dels homes).

Pel que fa a la resta de variables, quant a la situacid econdmica actual no s’observen diferéncies
significatives que evidencien que hi ha una relacié entre la situacié economica actual i tenir un
habitatge en propietat, mentre que pel que fa a I'edat, sén les persones de 16-30 anys i de 31-
45, les que formen part de la majoria de la mostra que no tenen un habitatge en propietat.

e Disposa d’un habitatge en lloguer?
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Font i elaboracio propia.

En aquest cas, es dona una tendéncia inversa sent la minoria de les persones de la ciutadania que
han contestat al qUestionari les que tenen un habitatge en lloguer (21,11% de les dones i 34%
dels homes).

En aquest cas, I'edat és un factor especialment rellevant sent que, a la inversa del que s’ha
exposat en el cas d’un habitatge en propietat, a mesura que augmenta l'edat les persones que
tenen un habitatge en lloguer es redueix. D’'altra banda, en aquest cas les persones que ex ante
han respost que no disposen d’un pis en propietat son en la seva majoria (78,95% de les dones i
76,47% dels homes) les persones que afirmen tenir un habitatge en lloguer.

e Disposa d’un habitatge de proteccié oficial?
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Font i elaboracid propia.

Només una de les dones que ha contestat al qlestionari de la ciutadania afirma tenir un habitatge
de proteccid oficial. Pel que fa al perfil d’aquesta dona, si bé esta treballant per compte d’altri o
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és una persona assalariada, té dificultats per arribar a final de mes amb el seu salari. Aquesta, és
una evidéncia del que es coneix com a marginalitat avancada.

e Creu que al municipi hi ha una oferta d’habitatges adequada?
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Font i elaboracié propia.

Una majoria de la mostra, tant dones (80%) com homes (70%) creuen que |'oferta d’habitatges
a la ciutat de Flix no és adequada.

Pel que fa al motiu les persones que han contestat al qlestionari, excloent a les persones que
han deixat en blanc aquesta pregunta (20,73% de les dones i 61,36% dels homes) exposen el
seguent:

No puc assumir les condicions contractuals o
S6n molt cars
Nomeés hi ha disponibilitat a la periféeria I
No hi ha disponibilitat a les zones centriques de la ciutat —
Hi ha poca disponibilitat d'habitatges I —

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
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Font i elaboracid propia.

El preu dels habitatges (75,71% de les dones i 31,43% dels homes) és amb diferencia la
problematica principal que s’identifica en I'oferta d’habitatge municipal. Aquesta opcid és
especialment escollida per les dones, la qual pot veure’s explicada per les diferencies en el nivell
economic de les dones respecte els homes que s’ha explicat en I'eix 2. D’altra banda, la poca
disponibilitat d’habitatge a la ciutat també s’identifica com una de les problematiques (52,86%
de les dones i 51,43% dels homes).

D’altra banda, alguns dels comentaris que es recullen sén els seglients:
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o Dona: Crec que hi ha cases que estan desactivades per abandonament i es podria fer
alguna cosa per a gent que no tenim habitatge i poder aixi pagar un habitatge digne.
Dona: Poca oferta de llogues i de vegades males condicions d’habitabilitat.

Home: Pisos amb estats deplorables.
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