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ACTA	DE	TRIBUNAL	QUALIFICADOR	DEL	CONCURS	DE	MÈRITS	PER	A	LA	
CONTRACTACIÓ	TEMPORAL	D’UN/A	TÈCNIC/A.

Reunits a l’Ajuntament de Flix , a les 9.30 hores, del dia 24 de març de 2023, els
integrants del Tribunal qualiϐicador de la convocatòria per a la contractació d’un tècnic, 
integrat per:

Identitat

President Josep Viñado Pujol, Cap de Serveis de l’Ajuntament de Flix
Vocal Núria Morera Pedrola, Tècnica del Consorci de Gestió de Residus de 

les Comarques del Priorat, la Ribera d’Ebre i la Terra Alta.
Vocal M.  del Carmen  Mauri Sales, Auxiliar Administrativa de 

l’Ajuntament de Flix 
Secretari/a Margarita Llauradó Aribau, tècnica de Secretaria de la

Corporació.

ANTECEDENTS:

1.- Aquest Ajuntament, mitjançant  Acord de Junta de Govern de data 27 de gener de 2023 va 
aprovar les bases i convocatòria del concurs de mèrits per a la contractació temporal d’un 
tècnic/a .

2.-  En virtut  de Decret  de batllia  número  72 de data  21 de  març de 2023 es  va aprovar
deϐinitivament  la  relació  d’aspirants  admesos/ses  i   exclosos/ses  juntament  amb  la
composició del tribunal .

3.- Atès que tots els aspirants han acreditat la possessió del tı́tol C1 de català, tal com consta
a l’expedient, no procedeix la realització  de la prova per acreditar el nivell C1 exigit a les
bases de la convocatòria.  

DESENVOLUPAMENT	DE	LA	SESSIÓ

1.-	Constitució	del	Tribunal.

El Tribunal queda constituı̈t pels integrants que s’han esmentat anteriorment.

2.-		Realització	de	la	fase	de	Concurs.

Els aspirants que passen a la fase de concurs són els següents;

DNI Nom	
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 NIF:***7822** Laia Sabaté Llombart

 NIF: ***3385** Sandra Miralles Gil

 NIF:***1300** Rafael Luis Caballero Satorras

 NIF: ***7150** Marc Marcos Borrás

 NIF: ***1420** Aina Borrás Belman

La base 8a de la convocatòria estableix,

“	VUITENA.	Sistemes	de	selecció	i	desenvolupament	dels	processos

PROCEDIMENT DE SELECCIOƵ
El procediment de selecció és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el barem 
inclòs en la convocatòria, determinades condicions.
Fins a un màxim de 30 punts
Titulació i formació: ϐins a un màxim de 20 punts.
1.- Es valora la titulació que es tingui a més a més de la que s’aporti com a requisit: per cada 
tı́tol de més: 2 punts.
2.- Es valora l’assistència als cursos, jornades i seminaris de formació, d’especialització o de 
perfeccionament, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic i de la relació amb les 
funcions pròpies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquest lloc requereix.
Només es tenen en compte les activitats formatives dels últims 10 anys, excepte màsters i 
postgraus i altres estudis universitaris relacionats amb el lloc de treball que es convoca.
Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certiϐicació, documentació 
que acrediti els següents extrems: nombre d’hores, assistència o, en el seu cas, aproϐitament.
La puntuació de la formació és la següent:
- 0,01 punts per hora de formació
- Postgrau 1,50 punts
- Màster 2,00 punts
Per poder ser valorada i degudament puntuada aquestes activitats formatives han d’estar 
relacionades amb els continguts del lloc de treball.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estarà al que es disposa en l'article 44 del Reial decret 
364/1995, de 10 de març, que estableix que en cas d'empat en la puntuació s'acudirà per 
dirimir-ho a l'atorgada als mèrits enunciats a l'apartat primer d'aquest article segons l'ordre 
establert. De persistir l'empat s'acudirà a la data d'ingrés com a funcionari de carrera en el 
Cos o Escala des del qual es concursa i, en defecte d'això, al número obtingut en el procés 
selectiu.
2. Entrevista
Fins a un màxim de 10 punts.
Es realitzarà una entrevista personal amb els aspirants per determinar i aclarir els 
documents rebuts,avaluar la idoneı̈tat dels aspirants respecte a les funcions del lloc a cobrir, 
el seu perϐil personal i professional, la motivació per la feina i valorar les habilitats, actituds i 
altres competències especı́ϐiques d’adequació al lloc de treball.
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Es valoraran especialment la facilitat per comunicar-se i la capacitat tant de transmetre 
informació com de persuadir els ciutadans/ciutadanes per aconseguir canvis i millores en els 
hàbits de gestió de residus.

Els aspirants que no compareguin a l’entrevista seran exclosos automàticament del procés, 
excepte causa justiϐicada acceptada pel Tribunal.

En el moment de realització de l’entrevista caldrà acreditar els mèrits i l’experiència al·legada.
Conforme a l'article 96.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel 
Decret214/1990, de 30 de juliol, per a la comprovació de les condicions específiques exigides per 
al desenvolupament del lloc de treball es podran mantenir entrevistes amb els candidats, 
determinants del seu nivell de formació.»

 El Tribunal ha procedit a la valoració dels mèrits aportats pels candidats en el dia d’avui,  
sent el resultat  el següent:

DNI Nom	 Titulació  Formació Total

 NIF:***7822** Laia Sabaté Llombart 2 punts 0 punts 2 punts

 NIF: ***3385** Sandra Miralles Gil 2 0,86 punts 2,86 punts

 NIF:***1300** Rafael  Luis  Caballero
Satorras

2 punts 0 punts 2 punts

 NIF: ***7150** Marc Marcos Borrás 2 punts 0 punts 2 punts

 NIF: ***1420** Aina Borrás Belman NP  NP NP

3.-	Realització	de	l’entrevista:

Per part del tribunal s’han ϐixat les següents preguntes que es realitzaran a tots els aspirants:

PREGUNTA 1. 
Coneixes els sistema de recollida porta a porta de Flix?
Quines penses que són les freqüències de recollida més òptimes? Per què?

PREGUNTA 2.
Coneixes els sistemes d’identificació d’usuari (xips als cubells + QR)? Quina és la seua 
finalitat?

PREGUNTA 3
Coneixes el funcionament de l’àrea d’emergència? Explica’l breument.

PREGUNTA 4.
Quins Serveis de deixalleria hi ha a Flix? Quins residus s’hi recullen, a la deixalleria?



AJUNTAMENT DE FLIX

www.flix.cat
ajuntament@flix.cat
977 410 153

P 4306100 A
Carrer Major,18

43750 FLIX

Realitzada l’entrevista  el resultat de la mateixa és el següent:

DNI Nom	  Entrevista

 NIF:***7822** Laia Sabaté Llombart 0 punts

 NIF: ***3385** Sandra Miralles Gil 2,5 punts

 NIF:***1300** Rafael Luis Caballero Satorras 9 punts

 NIF: ***7150** Marc Marcos Borrás 3,50 punts

 NIF: ***1420** Aina Borrás Belman  NP

4.-	Resultat	ϐinal	del	procés	selectiu

Finalitzat el procès selectiu, el resultat és el següent:

DNI Nom	  Puntuació total

 NIF:***1300** Rafael Luis Caballero Satorras 11 punts

 NIF: ***7150** Marc Marcos Borrás 5,50 punts

 NIF: ***3385** Sandra Miralles Gil 5,36 punts

 NIF:***7822** Laia Sabaté Llombart 2 punts

 NIF: ***1420** Aina Borrás Belman  NP

La Base  Novena de la convocatòria disposa el següent:

«NOVENA. Relació d'aprovats, acreditació de requisits i formalització del contracte
Una vegada acabada la qualiϐicació dels aspirants, el Tribunal farà pública la relació 
d'aprovats per ordre de puntuació en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament. Aquesta relació 
s'elevarà al President de la Corporació, perquè procedeixi a la seva aprovació.
En el moment en que s’iniciı̈n els tràmits per a la contractació aportaran davant 
l'Administració, dins del termini de deu dies hàbils des que es publiquen en el tauler 
d'anuncis de l'Ajuntament, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i 
requisits exigits en la convocatòria:
- Certiϐicat mèdic oϐicial de no patir cap malaltia ni defecte fıśic o psı́quic que impossibiliti el 
desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a cobrir.
- Declaració jurada o promesa de no estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques
ni estar separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. Els 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjançant declaració 
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que els 
impedeixi l’accés a la funció pública en el seu estat d’origen.
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Si els aspirant proposats no presenten la documentació requerida o no reuneixen els 
requisits exigits,no podran ser contractats.
Perı́ode de prova:
S’estableix un perı́ode de prova d’un mes, que s'iniciarà un cop l'aspirant proposat s'hagi 
incorporat al lloc de treball.
Les persones responsables de fer el seguiment del perı́ode de prova hauran d'emetre informe
valorant els ı́tems que a continuació es determinen: capacitat de treball i rendiment 
professional, el sentit de la responsabilitat i l'eϐiciència, l'interès per l'aprenentatge, la 
disposició i la iniciativa, la integració en l'equip de treball i l'adequació en les seves relacions 
internes i externes.

Aquest perı́ode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho
superés,  perdrà  tots  els  drets  derivats  del  procés  de  selecció,  i  es  dirà  en  les  mateixes
condicions a la persona que ho segueixi en l'ordre de puntuació, sempre que hagin superat el
procediment de selecció.»

En conseqüència, i atès l’establert en la base 9a que ha regit la convocatòria, aquest Tribunal
acorda per unanimitat, el següent:

PRIMER.-	Proposar		a l’òrgan de contractació pertinent, la contractació del  següent 
candidat, que ha obtingut la major puntuació en el procés selectiu: 

DNI Nom	  Entrevista

 NIF:***1300** Rafael Luis Caballero Satorras 11 punts

SEGON.-		Elevar	aquest acta a la Junta de Govern de l’Ajuntament de Flix als efectes oportuns.

El President aixeca la sessió, a les 11. 00 hores del dia 24 de març de 2023, estenent-se la 
present acta, que signen tots els assistents, amb mi, la secretaria que en dono fe

El president del Tribunal, La secretaria del Tribunal,
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