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CERTIFICACIO

M. Carme Mauri Sales, secretaria-interventora accidental de I'Ajuntament de Flix,

CERTIFICO: Que consultats els llibres i documents, la custodia dels quals és al meu carrec,
resulta que la Junta de Govern de I’Ajuntament de Flix, en sessié celebrada el dia 28 d’octubre
de 2022 va adoptar, entre altres, el segiient acord,

“ EXPEDIENT NUMERO: 1566/2022. BASES I CONVOCATORIA MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE PER LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE
LLEURE, COORDINADOR/A CAMPUS, MONITOR/A DE LLEURE ESPECIALMENT
QUALIFICAT I MONITOR/A DE LLEURE, PER A LES ACTIVITATS DE LLEURE INFANTIL
QUE ORGANITZI AL LLARG DE L’ANY L’AJUNTAMENT DE FLIX.

Antecedents:

1.- Mitjancant Decret de Batllia nimero 111/2019 de data 11 de juny de 2019, rectificat
per Decret de Batllia nimero 116/2022 de 14 de juny, es van aprovar les bases per a
I’'aprovacié de les bases i convocatoria per la contractacié temporal, mitjancant concurs
oposicié lliure, d’'un director/a de lleure, un coordinador/a campus, un monitor/a de lleure
especialment qualificat i tres monitors/es de lleure, per a les activitats de lleure infantil
que organitzi al llarg de I'any I'’Ajuntament de Flix.

Després del procés selectiu pertinent, es va constituir una borsa de treball que va quedar
constituida amb una durada de 3 anys.

2.- Un cop finalitzada la duracié de I'esmentada borsa, per tal de fer front a les activitats de
lleure que té previstes organitzar 'Ajuntament durant l'any, és necessaria la constituci6
d’'una nova borsa.

3.- Amb aquesta finalitat s’han redactat unes bases que han de regular la convocatoria.
Fonaments de Dret:

1.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

2.- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.
3.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

4.- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.
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5.- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refos de la llei municipal i de regim
local de Catalunya.

6.- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text dnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica.

7.- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

8.- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

9.- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En conseqiiéncia, es proposa a la Junta de Govern, 'adopci6 de la segiient,

Proposta d’acord:

1r.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del concurs oposicié lliure per la
creacié d'una borsa de treball de director/a de lleure, coordinador/a campus, monitor/a
de lleure especialment qualificat i monitor/a de lleure, per a les activitats de lleure infantil
que organitzi al llarg de I'any I'ajuntament de Flix i que consten com Annex al present
acord.

2n.- Publicar el text integre de les bases reguladores en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament, i en la seu electronica de la Corporacié.

ANNEX1

BASES I CONVOCATORIA MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE PER LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE LLEURE, COORDINADOR/A CAMPUS,
MONITOR/A DE LLEURE ESPECIALMENT QUALIFICAT I MONITOR/A DE LLEURE, PER
A LES ACTIVITATS DE LLEURE INFANTIL QUE ORGANITZI AL LLARG DE LCANY
LAJUNTAMENT DE FLIX.

1.- Objecte de la convocatoria
L'objecte d’aquesta convocatoria és la formacié d'una borsa de treball dels segiients perfils:

- director/a de lleure,
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- coordinador/a de campus,

- monitor/a de lleure especialment qualificat i

- monitors/es de lleure per a les activitats de lleure infantil que organitzi al llarg de 'any
I'Ajuntament de Flix, amb una jornada que variara segons el perfil sollicitat.

Director/a de lleure

Aquest personal docent, pertany al grup de classificacié C2, personal laboral temporal
d’acord amb la normativa que estableixi el Text refds de I'estatut dels treballadors i la resta
de normativa aplicable en aquesta materia.

Les funcions del lloc de treball seran les segiients:

a.

b.

d.

Exercir tasques de direccié dels camps/estades de lleure que s’organitzin, d’acord
amb el projecte de Direccié del camp/estada.

Estimular 1'equip de monitors i monitores a assumir amb entusiasme la tasca que
conduira a assolir els objectius delegats.

Desenvolupar el projecte educatiu centrat tant en la gestié infraestructural
(normativa, gestié administrativa, economica, material, autocars, relacions amb
altres serveis, relacié amb families) i la coordinacié pedagogica.

Responsabilitat pedagogica:

- Dissenyar, implementar i avaluar el projecte educatiu.

- Orientar la tasca educativa en relacié amb els infants i/o joves, les families, les
activitats, els monitors/res.

- Definir la linia pedagogica de I'estada/campus que es consensui, que s’adeqiii al
seu projecte educatiu i que s’apliqui amb eficacia.

- Valorar el rendiment pedagogic de I'entitat quant a assisténcia i participacio,
qualitat de les activitats, coherencia i coordinacié entre els diferents ambits
d’actuacio6 pedagogica de 'estada/campus.

El perfil professional del lloc de treball a cobrir és el segiient,

a0 o

Director/a de lleure

Capacitat de treball en equip,

Facilitat per comunicar-se,

Experiéncia amb infants de totes les edats.

Coordinador/a de campus
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Aquest personal docent, pertany al grup de classificacié C2, personal laboral temporal,
d’acord amb la normativa que estableixi el Text refds de I'estatut dels treballadors i la resta
de normativa aplicable en aquesta materia.

Les funcions del lloc de treball seran les segiients:

a) Exercir tasques de coordinaci6 dels camps de lleure que s’organitzin, d’acord amb el
projecte de Direccié del camp de lleure,

b) Estimular 'equip de monitors i monitores a assumir amb entusiasme la tasca que
conduira a assolir els objectius delegats.

c¢) Responsabilitat pedagogica:
- Dissenyar, implementar i avaluar el projecte educatiu.

- Orientar la tasca educativa en relacié amb els infants i/o joves, les families, les
activitats, els monitors/res.

- Definir la linia pedagogica de I'estada/campus que es consensui, que s’adeqiii al
seu projecte educatiu i que s’apliqui amb eficacia.

- Valorar el rendiment pedagogic de I'entitat quant a assistencia i participacid, qualitat de
les activitats, coheréencia i coordinacié entre els diferents ambits d’actuacié pedagogica de
I'estada/campus.

El perfil professional del lloc de treball a cobrir és el segiient,
a) Coordinador/a de campus
b) Capacitat de treball en equip,
c) Facilitat per comunicar-se,

d) Experiéncia amb infants de totes les edats.

Monitor/a de lleure especialment qualificat

Aquest personal docent, pertany al grup de classificacié C2 personal laboral temporal,
d’acord amb la normativa que estableixi el Text refos de 'estatut dels treballadors i la resta
de normativa aplicable en aquesta mateéria.
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Les funcions del lloc de treball seran les segiients:

- Assolir els objectius del projecte de direcci6 i de coordinacié del camp de lleure/estada.

El perfil professional del lloc de treball a cobrir és el segiient,

a) Monitor/a de lleure amb titulacié/formacié especifica en l'ambit
d’educacié especial o de vetllador/a.

b) Capacitat de treball en equip,

c) Facilitat per comunicar-se,

d) Experiéncia amb infants de totes les edats.

Monitor/a de lleure

Aquest personal docent, pertany al grup de classificaci6 C2 personal laboral temporal,
d’acord amb la normativa que estableixi el Text refds de I'estatut dels treballadors i la resta
de normativa aplicable en aquesta materia.

Les funcions del lloc de treball seran les segiients:

- Assolir els objectius del projecte de direcci6 i de coordinaci6 del camp de lleure/estada.
El perfil professional del lloc de treball a cobrir és el segiient,

a) Monitor/a de lleure

b) Capacitat de treball en equip,

c) Facilitat per comunicar-se,

d) Experiéncia amb infants de totes les edats.
2. Publicitat i convocatories

La constituci6 de la borsa s’articulara en una tinica convocatoria, que es publicara al taulell
d’anuncis de I'Ajuntament de Flix i a la pagina web del mateix, (www.flix.cat)

3.- Procés de seleccié
Ajuntament de Flix
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La selecci6 dels aspirants es fara pel sistema de concurs- oposici6 per a les places de
Director/a de lleure i Coordinador/a de campus i de concurs de meérits per als quatre
monitors de lleure.

4. Condicions generals dels aspirants

Per a ser admeés al procés selectiu caldra acreditar el compliment de tots i cadascun dels
requisits segiients, tots ells referits a la data en queé finalitzi el periode de presentacié de
sol-licituds:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d’aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb
I'article 57 del RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut de 'Empleat Puablic, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié
social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i
als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-
i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. Els aspirants estrangers han
d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior del castelld. En cas que
els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement
adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o 'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar aquests
aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracié d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’“apte” o
“no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d’“apte” per passar a la fase de
concurs.

b. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c. Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la
llei.

d. No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

e. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resoluci6 judicial o per a I’accés al cos o escala de
funcionaris.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
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equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella.

Pels aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessié d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié habilitara una prova o
exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, que ha de ser
superada per aquests aspirants. La prova, si escau, es qualificara d”apte” o “no
apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte” per poder continuar en el procés
selectiu.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiéncia de catala) de la
Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
catala, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

Pels aspirants que no acreditin la possessié del nivell de catala exigit, el procés de
selecci6 habilitara una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants. La
valoraci6 d’aquesta prova sera d’apte o no apte. No obstant I'anterior, i d’acord amb
I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de
I'Ajuntament de Flix, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior a l'exigit a la convocatoria i I'hagin superada.

h) Certificat negatiu de Delictes Sexuals del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

5. Requisits especifics per a cada lloc de treball

5.1. Director/a de lleure

Es contractara un/a director/a de lleure, en 'ordre que determini la borsa de treball, amb
contracte que tindra la mateixa duracié que els campus municipals que s’organitzin durant

I’'any.

Requisits especifics:
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- Titol de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.

- Titol de graduat/a en educacié secundaria obligatoria o equivalent.

- Imprescindible experiéncia professional.

- Caldra presentar juntament amb la sollicitud d’admissié, un projecte
educatiu genéric que sera avaluat pel Tribunal qualificador.

5.2. Coordinador/a de campus/estada

Es contractara un coordinador/a de campus, en I'ordre que determini la borsa de treball,
amb contracte de duracié igual als campus que organitzi I'Ajuntament de Flix durant I'any.

Requisits especifics:

- Titol de graduat/a en educacié secundaria obligatoria o equivalent.

- Titol de monitor/a de lleure, homologada per la Generalitat o bé Certificat de
Professionalitat de Direcci6 i Coordinaci6 d’activitats de temps lliure educatiu infantil i
juvenil

- Imprescindible experiéncia professional.

- Caldra presentar juntament amb la sol-licitud d’admissid, un projecte de coordinaci6 de
les activitats i grup de monitors/es que sera avaluat pel Tribunal qualificador.
5.3. Monitor/a de lleure especialment qualificat

Es contractaran els monitors/es de lleure especialment qualificat que es precisin, en
I'ordre que determini la borsa de treball, amb contractes de duracié igual als campus que
organitzi 'Ajuntament de Flix durant I'any.

Requisits especifics:

- Titol de monitor/a de lleure, homologada per la Generalitat o bé Certificat de
Professionalitat de Direccid i Coordinacié d’activitats de temps lliure educatiu infantil i
juvenil

- Titulacié /formacio especifica en I'ambit d’educacio especial o de vetllador/a.

- Imprescindible experiéncia professional.
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5.4. Monitor/a de lleure
Es contractaran els monitors/es de lleure que es precisin, en 'ordre que determini la borsa

de treball, amb contractes de duracié igual als campus que organitzi I'Ajuntament de Flix
durant I'any.

Requisits especifics:

- Titol de monitor/a de lleure, homologada per la Generalitat o bé Certificat de
Professionalitat de Direccié i Coordinacié d’activitats de temps lliure educatiu infantil i
juvenil.

- Imprescindible experiéncia professional.

4.- Presentacio de sol-licituds.

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
sol-licitud d’acord amb el model que figura com annex 1 a les presents Bases, indicant per
a quin dels quatre llocs de treball es presenten, i hauran d’adjuntar fotocopia
compulsada del

DNI, NIE o permis de residéncia i treball

Titulaci6 exigida a la convocatoria

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala (C1)

Curriculum vitae

Vida laboral

Relacié i documents acreditatius dels merits i experiéncia al-legats.

Certificat negatiu de Delictes Sexuals del Registre Central de Delinqiients Sexuals.

e AL T

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol'licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius de 'Ajuntament de Flix, seran objecte de tractament
automatitzat, per tal de possibilitar una futura contractacié de I'aspirant. Per exercir els
drets d’accés, oposicid, rectificaci6 i cancel-lacié, els candidats han de dirigir-se al
responsable del tractament, que és I'Ajuntament de Flix.

Les sol'licituds s’han de presentar en el Registre general de 'Ajuntament de Flix, (carrer
Major, numero 18 de Flix) o en qualsevol dels llocs a que fa referéncia I'art. 16 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, a partir de la corresponent convocatoria del procés de seleccié per la
presidencia.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats del segiient al de la
publicacié de les Bases a la pagina web de 'Ajuntament de Flix.
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La documentaci6é dels meérits i experiéncia s’ha de presentar dins del termini de
presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no podra ser valorada pel Tribunal. Els
merits obtinguts a 'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

El president de la corporaci6, a peticié6 propia o a proposta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, 'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants.

5.- Admissio6 d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia ha de dictar
resoluci6 aprovatoria de la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb
indicacié de les causes, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i hora de
constituci6 d’aquest i inici del procés de seleccié.

Aquesta resolucié es fara publica a la seu electronica de l'Ajuntament de Flix,
(www.flix.cat) i al tauler d’anuncis de la Corporacié, concedint un termini de 5 dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicaci6 substitueix la notificacid
individual als interessats, d’acord amb I'art. 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les eventuals reclamacions per exclusi6 seran resoltes per la presidencia en els cinc (5)
naturals segilients a la finalitzacio del termini d’exposicio.

Cas de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacio tindra directament caracter
definitiu.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la segiient
composicio:

® President/a: Tecnic/a de joventut nomenat pel Consell Comarcal del la Ribera
d’Ebre
® Vocals:

1 técnic/a de joventut designat pel Consell Comarcal de la Ribera
d’Ebre.

1 Vocal designat per Batllia entre els Técnics de 'Ajuntament.
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e Secretari/aria (amb veu i sense vot): recaura en el secretari/aria de '’Ajuntament
de Flix, o funcionari en qui delegui.
La designaci6 nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al President de la Corporaci6 i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals, en I'exercici de la seva funci¢, actuaran amb veu, pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb ’assisténcia del President
i Secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas
d’empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia
del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant la presidencia.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacid.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau
del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

7.- Procés de seleccid

7.1. Prova de coneixement de les llengiies

7.1.1 Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 4.8 de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de
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catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos
de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en materia
lingiiistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en
la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.
7.1.2. Llengua castellana
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la
base 2.7 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.

7.2. Fase d’oposici6, (Només per als llocs de Director/a de lleure i Coordinador/a de
campus)fins a un maxim de 15 punts.

Consistira en la presentaci6 i defensa oral davant del Tribunal del projecte de direcci6 o de
coordinador/a presentat.

7.3.- Fase de concurs, (fins a un maxim de 10 punts ).

Es valoraran els meérits aportats pels aspirants justificats mitjancant curriculum vitae i
documentacio acreditativa dels mateixos.

La seleccié s’efectuara mitjancant valoracié de l'experiéncia acreditada, formacié i
titulacié, d’acord amb el barem segiient:

a. Experiéncia en el lloc sol-licitat (max. 4 punts)

Per cada setmana complerta durant la qual s’hagin dut a terme funcions iguals o
similar al lloc de treball per al qual es presenta: 0,50 punts.
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Per cada hora durant la qual s’hagin dut a terme funcions iguals o similar al lloc
de treball per al qual es presenta: 0,10 punts.

Per cada setmana complerta durant la qual s’hagin dut a terme funcions de
voluntariat relacionades amb el lloc de treball per al qual es presenta: 0,20
punts.

Per cada hora durant la qual s’hagin dut a terme funcions de voluntariat
relacionades amb el lloc de treball per al qual es presenta: 0,001 punts.

Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol-licitant emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i a més a més la presentacié de
contractes de treball, fulls de nomina, certificat de serveis prestats o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment
al-legats.

. Formacid i perfeccionament (max. 4 punts)

Es valorara lassisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid,
I'especialitzaci6 o de perfeccionament relacionats amb el lloc de treball per al qual
es presenta, la participacié en el Pla Catala de I'Esport, etc i es poden valorar en
funcid de la utilitat per al lloc a ocupar, d’acord amb la distribucié segiient:

Jornades fins a 9 hores: 0,05 punts

De deu a dinou hores: 0,10 punts

De vint a trenta-nou hores: 0,20 punts

De quaranta a setanta-nou hores: 0,35 punts

De vuitanta o més hores: 0,50 punts

Documents justificatius: certificacié acreditativa de I'activitat expedida per
I'organisme o centre corresponent, amb especificacié de les hores de durada i de
'assisténcia o, en el seu cas, d’aprofitament.

. Titulacions academiques (max. 2 punts)

Per cada titol academic diferent de 'al-legat com a requisit de titulacié que
estigui relacionat amb el lloc de treball al qual es presenta: 1 punts.
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Per cada titol académic que acrediti estudis en llengua anglesa: 0,5 punts.

Documents justificatius: titol o resguard del pagament dels drets per a I'expedicié
del titol. Les titulacions universitaries no musicals, quan siguin rellevants per als
llocs de treball a proveir, es valoren en funcié dels coneixements requerits,
competeéncia i especialitzacié d’aquests llocs.

No es valoren com a merits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisit o com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel
Ministeri d’Educacié i Ciencia amb caracter general i validesa a tots els efectes.

7.4. Entrevista, (fins a un maxim de 5 punts)

Es fara una entrevista als aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, als efectes de
comprovar els merits al:legats i les condicions especifiques exigides per a l'’exercici del lloc
de treball.

Els factors de valoraci6 de I'entrevista seran els segiients:

adequacio de les competéncies professionals al lloc de treball
e aptituds personals adequades al perfil del lloc
* adequaci6 de la tipologia de les tasques a les exigides pel lloc

8.- Relaci6 d’aspirant seleccionats .

La qualificacié final del procés selectiu vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases establertes a la base anterior.

La relaci6 d’aprovats/des per a cada lloc de treball ofertat, per I'ordre de puntuacié total
obtinguda, s’elevara al president de la Corporacié. Cas que cap dels aspirants superi el
procés selectiu, procedira la declaracié de la convocatoria com a deserta.

9.- Formacio de borsa de treball

Amb les persones aspirants que hagin superat el procés, el Tribunal proposara la formacié
d’'una borsa de treball, per 'ordre de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la
qual es procedira a la provisié de les contractacions, eventuals vacants o substitucions, si la
Corporacié ho considera convenient en funcié de I'organitzacié de recursos humans del
moment de la vacant.
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Les crides a contractacions laborals temporals es faran per rigor6s ordre de puntuaci6 i
posicié en la relaci6. Els/les aspirants seleccionats/des que rebutgin l'oferiment de
nomenament o contractacié, que s’entendra aixi en qualsevol cas, expressament, o a partir
de la comunicacié via mail, sense resposta en 24 hores, quedaran automaticament situats
en 1'dltima posicié de la borsa de treball.

Nogensmenys, en cas de forca major, lliurement apreciada en cada cas per la presidéncia,
I'aspirant romandra en la borsa, perod passara a ocupar en la relaci6 el lloc immediatament
posterior al de I'aspirant cridat/da que, per la mateixa vacant o substitucid, si hagués
acceptat I'oferiment.

10.- Formalitzacid i periode de prova

Un cop constituida la borsa de treball, en el moment en que sigui necessari activar-la i
s’hagin comprovat els documents aportats per 'aspirant a qui correspongui contractar,
segons l'ordre de col-locacié a la borsa de treball, el president procedira a la seva
contractacio.

Els/les aspirants proposats/des en el moment en que s’activi la borsa creada i s’iniciin les
contractacions, presentaran els documents acreditatius de compliment de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, en el termini maxim de 5 dies
naturals, comptats a partir del seglient al dia en que se’ls hi requereixi per a fer-ho.
Laspirant requerit/da que, dins el termini indicat, no presenti la documentacié, no podra
prendre possessié ni ser contractat, al seu cas, i decaura en les seus drets corresponents,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la
seva instancia. Aixo, tret de casos de forca major, el quals s’han de justificar i ser
degudament comprovats i considerats per la presidéncia.

En cas que decaigui I'aspirant de la borsa proposat per a la contractacié per manca
d’aportacié dels documents acreditatius, la proposta de contractacié s’entendra
automaticament feta en favor, successivament, de 'aspirant segiient en la relacié de la
borsa de treball.

En el document que es formalitzi, s’establira un periode de prova de set dies, durant el
qual, tant 'Ajuntament de Flix com I'aspirant, podran desistir de la relacié.

Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I’embaras, maternitat, adopcid i
acolliment, risc durant la lactancia i paternitat que afectin I'aspirant durant el periode de
prova, interrompran aquest. Transcorregut aquest termini sense desistiment, el contracte
tindra efectes plens.

11.- Vigencia de la borsa de treball

La borsa tindra una vigéncia de tres anys des de la publicacié de la llista definitiva per
ordre de preferencia fixat pel Tribunal Qualificador, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament
a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats/des en un termini inferior.
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Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots del seus drets derivats
de la superacio del procés de seleccié.

La formaci6 d’aquesta borsa de treball deixa sense efecte qualsevol altre que estigui vigent
per als llocs de treball ofertats.

12.- Incidéncies i recursos.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi
com les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, es pot
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la presidéncia, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié. O directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del
termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la notificacié d’aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporaci6 els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant el president de
la corporaci6 en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 1211 122 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Si es vol impugnar 'acord d’aprovaci6 d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de
la seva notificacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la
seva notificacio.

Annex|1
MODEL DE SOL-LICITUD
En/Na , amb DNI , domiciliat a ,
, telf ates que ha tingut coneixement de la

convocatoria publica per a la formaci6 d’'una borsa de treball per a la contractaci6 de
Director/a de lleure/ Coordinador/a de Campus/ Monitor/a especialment qualificat/da/
Monitor de lleure ( escollir 'opci6 que s’escaigui).
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SOL-LICITA la seva admissi6 en aquest procés selectiu.

El /la sol'licitant declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes les condicions
exigides en 'esmentada convocatoria, que coneix i accepta les referides bases, que no esta
incurs en cap de les prohibicions per ser contractat/da per 'Administracié Publica, per
aixod autoritza expressament a l'Ajuntament de la Flix a fer les consultes pertinents als
organismes que corresponguin per tal de comprovar la veracitat d'aquesta la declaracio.

Acompanya juntament amb aquesta sol-licitud, la documentacié requerida per les Bases.
Consento a 'Ajuntament de Flix la cessio de la informaci6 aportada a terceres
empreses.

Sol'licito i accepto rebre informacio, que ’Ajuntament de Flix difongui, per e-mail.

L’AJUNTAMENT DE FLIX ES COMPROMET A TRACTAR DE FORMA ABSOLUTAMENT
CONFIDENCIAL TOTES LES SEVES DADES DE CARACTER PERSONAL SEGONS
S’ESTABLEIX EN EL. REGLAMENT GENERAL DE PROTECCIO DE DADES UE 2016/679
(RGPD) I LLEI ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DESEMBRE, DE PROTECCIO DE DADES
PERSONALS I GARANTIA DELS DRETS DIGITALS (LOPDGDD). En compliment del que
disposen els arts. 13 i 14 del RGPD i l'art. 11 de la LOPDGDD, s'informa de les
segiients dades:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT: Ajuntament de Flix, NIF: P4306100A Placa C/ Major,
18 - 43750 - Flix — Tarragona. Pot contactar amb el delegat de proteccié de dades de
I'Ajuntament de Flix, mitjancant el correu electronic: dpd@flix.cat

FINALITAT DEL TRACTAMENT: Tractarem les dades per a la gestié de la borsa d’ocupaci6
i formacio, per a informar-lo de les ofertes laborals i formatives. El curriculum i altra
documentacié aportada, sera tractada per a processos de seleccié de personal.

CONSERVACIO: Les dades personals proporcionades es conservaran mentre no és sol-liciti
la supressio per part de l'interessat i durant dos anys, si no es renova el consentiment.

DESTINATARIS: Les seves dades se cediran a empreses interessades per als processos de
selecci6 de personal, si ho consent.

LEGITIMACIO: Consentiment de la persona interessada.

DRETS: Pot exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, portabilitat de les seves
dades i a la limitaci6é o oposicié del seu tractament, aixi com no ser objecte de decisions
individuals automatitzades, dirigint-se al Delegat de Protecci6 de Dades, per escrit, a
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I'adreca de correu: dpd@°Flix.cat, havent-se d'identificar degudament i sol-licitar clarament
el dret a exercir.

Signatura:

Data:

SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE FLIX "

I per a fer-ne constancia, als efectes oportuns, lliuro i signo, la present certificacié, d’ordre i
amb el vist i plau del Sr. Batlle-president, fent constar expressament la reserva i advertiment
a que fa referéncia l'article 206 del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals, aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Signat: M. Carme Mauri Sales, secretaria-interventora accidental; Vist i Plau, Francesc
Barbero Escriva, Batlle-President de I'Ajuntament de Flix

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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